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Latvijas Republika
TALSU NOVADA PAŠVALDĪBAS DOME

Nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, tālr. 63232110, e.-pasts pasts@talsi.lv

Talsos

2025. gada 28. augustā 
 Noteikumi Nr.1

(protokols Nr.5, 12.punkts, lēmums Nr.44)

Kārtība, kādā tiek sadalīta valsts budžeta mērķdotācija, valsts budžeta dotācija un 
piešķirts pašvaldības finansējums pedagogu darba samaksai un valsts sociālās 

apdrošināšanas obligātajām iemaksām Talsu novada pašvaldības izglītības iestādēs
Izdoti saskaņā ar 

Izglītības likuma 17. panta trešās daļas 3. punktu,
Pašvaldību likuma 50. panta pirmās daļu,

Ministru kabineta noteikumu Nr. 376 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala
 valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību

 vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs”14.punktu,
Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumu Nr. 445

“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 35. punktu

1. Vispārīgie jautājumi
1.1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā tiek:

1.1.1. sadalīta valsts budžeta mērķdotācija, valsts budžeta dotācija un piešķirts 
pašvaldības finansējums pedagogu darba samaksai un valsts sociālās 
apdrošināšanas obligātajām iemaksām Talsu novada pašvaldības izglītības 
iestādēs;

1.1.2. noteikta mēneša darba algas likme un slodžu apmērs izglītības iestāžu un 
Izglītības pārvaldes pedagoģiskajiem darbiniekiem.

1.2. Talsu novada pašvaldības grāmatvedība sagatavo kārtējā gada pārskatus par 
mērķdotācijas vai dotācijas izlietojumu atbilstoši normatīvajos aktos budžeta 
izdevumu klasifikācijas jomā noteiktajai atalgojuma klasifikācijai un ievada pārskata 
datus Valsts kases informācijas sistēmā “Valsts budžeta un pašvaldību budžeta 
pārskati”.

1.3. Noteikumi piemērojami attiecīgā gada valsts piešķirtā un pašvaldības budžetā 
apstiprinātā finansējuma ietvaros.

1.4. Aprēķinot nepieciešamo finansējumu, izglītojamo skaitu izglītības iestādē pa klasēm 
(grupām) un programmām nosaka ņemot vērā Valsts izglītības informācijas sistēmas 
(turpmāk – VIIS) datu bāzē reģistrēto izglītojamo skaitu (katru unikālo bērnu 
ieskaitot vienu reizi) attiecīgā kalendārā gada:

1.4.1. 1. septembrī – vispārizglītojošās skolās;

1.4.2. 1. septembrī – pirmsskolas izglītības iestādēs. Ja izglītojamo skaits pirmsskolas 
izglītības iestādēs 1. septembrī ir mazāks kā tā paša gada 1. maijā, tad tiek 
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piemērots izglītojamo skaits 1. maijā (izņemot, ja samazināts pirmsskolas 
izglītības programmu grupu skaits);

1.4.3. 1. oktobrī – profesionālās ievirzes izglītības iestādēs;

1.4.4. 1. oktobrī – Talsu novada Bērnu un jauniešu centrā.

1.5. Nosakot izglītības iestāžu vadītāju, viņu vietnieku un izglītības metodiķu mēneša 
darba algas likmi, tiek ņemts vērā izglītojamo skaits (katru izglītojamo ieskaitot 
vienu reizi) attiecīgā gada 1. septembrī. Pirmsskolas izglītības iestāžu, Talsu novada 
Bērnu un jauniešu centra un profesionālās ievirzes izglītības iestāžu vadītāju, viņu 
vietnieku un izglītības metodiķu mēneša darba algas likme var tikt palielināta ar 
1. oktobri, ja, ņemot vērā attiecīgā gada 1. oktobrī izglītības iestādē reģistrēto 
izglītojamo skaitu, saskaņā ar šo noteikumu 1. pielikumu mēneša darba algas likme 
būtu nosakāma augstāka.

2. Pedagoģiskā personāla atlīdzības noteikšanas nosacījumi izglītības programmu 
īstenošanai

2.1. Izglītības iestāžu vadītāju, vadītāju vietnieku izglītības jomā un izglītības metodiķu 
mēneša darba algas likme tiek noteikta saskaņā ar 1. pielikumu, bet ne mazāka kā 
Ministru kabineta noteikumos noteiktā attiecīgā amata darba algas likme. Izglītības 
iestāžu vadītāju amata darba algas likmi ar rīkojumu apstiprina izpilddirektors, 
vadītāja vietniekiem izglītības jomā un izglītības metodiķiem – iestādes vadītājs.

2.2. Izglītības iestāžu vadītāju, vadītāju vietnieku izglītības jomā un izglītības metodiķu 
mēneša darba algas likme var tikt palielināta, ja atalgojums tiek finansēts no valsts 
budžeta mērķdotācijas līdzekļiem un finansējuma apmērs attiecīgajai izglītības 
iestādei šim mērķim ir pietiekošs.

2.3. Pirmsskolas izglītības programmu īstenošanā iesaistīto pedagogu mēneša darba algas 
likme tiek noteikta Ministra kabineta noteikumos Nr. 445 noteiktās zemākās mēneša 
darba algas likmes apmērā. Amata slodžu skaits izglītības iestādēs, kuras īsteno 
pirmsskolas izglītības programmas, tiek noteikts saskaņā ar 2. pielikumu.

2.4. Vispārējās pamatizglītības un vidējās izglītības programmu īstenošanā iesaistītajiem 
pedagogiem atalgojums no valsts mērķdotācijas un pašvaldības finansējuma tiek 
noteikts, ievērojot:

2.4.1. ka pašvaldības finansētam pedagoģiskajam personālam mēneša darba algas 
likme par pilnu slodzi tiek noteikta vienādā apmērā ar attiecīgās iestādes no 
valsts budžeta mērķdotācijas finansēto pedagogu mēneša darba algas likmi 
(stundas algas likmi);

2.4.2. ka valsts finansēto pedagogu mēneša darba algas likmes apmēru nosaka 
izglītības iestādes vadītājs, iekļaujoties katras izglītības iestādes apstiprinātajā 
pedagogu darba samaksai paredzētajā finansējumā un ievērojot Ministru 
kabineta noteikumu Nr. 445 nosacījumus un ierobežojumus.

2.5. Profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanā iesaistīto:

2.5.1. pašvaldības finansēto pedagogu mēneša darba algas likme tiek noteikta Ministra 
kabineta noteikumos Nr.445 noteiktās zemākās mēneša darba algas likmes 
apmērā. 

2.5.2. Valsts finansēto pedagogu mēneša darba algas likmes apmēru nosaka izglītības 
iestādes vadītājs, iekļaujoties katras izglītības iestādes apstiprinātajā pedagogu 
darba samaksai paredzētajā finansējumā un ievērojot normatīvajos aktos 
noteikto kārtību.

2.6. Interešu izglītības programmu īstenošanā iesaistīto:
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2.6.1. pašvaldības finansēto pedagogu mēneša darba algas likme tiek noteikta Ministra 
kabineta noteikumos Nr. 445 noteiktās zemākās mēneša darba algas likmes 
apmērā. 

2.6.2. valsts finansēto pedagogu mēneša darba algas likmes apmēru nosaka Interešu 
izglītības programmu vērtēšanas un mērķdotācijas sadales komisija, iekļaujoties 
novadam apstiprinātajā pedagogu darba samaksai paredzētajā finansējumā un 
ievērojot normatīvajos aktos noteikto kārtību.

2.7. Pašvaldības finansētajiem pedagogiem par pedagogu profesionālās darbības 
kvalitātes pakāpi, kura iegūta sākot ar 2017. gada 10. augustu, tiek paredzēta 
ikmēneša piemaksa  pie darba algas par:

2.7.1. 1. kvalitātes pakāpi 20,00 euro par pedagoģisko slodzi;
2.7.2. 2. kvalitātes pakāpi 40,00 euro par pedagoģisko slodzi;
2.7.3. 3. kvalitātes pakāpi 60,00 euro par pedagoģisko slodzi.

2.8. Izglītības pārvaldē tarificētā atbalsta personāla amata algas likme tiek noteikta 
vienādā apmērā ar augstāko noteikto konkrēta pedagoģiskā amata darba algas likmi 
(stundas darba algas likmi) Talsu novada pašvaldības izglītības iestādēs.

2.9. Izglītības iestāžu pedagoģiskajiem darbiniekiem vienu reizi gadā saskaņā ar 
novērtējumu var tikt piešķirta prēmija līdz 75% apmērā no pedagoga mēnešalgas. 
Minētā prēmija tiek finansēta no iestādei atlīdzībai piešķirtajiem finanšu līdzekļiem.

3. Valsts budžeta mērķdotācijas un dotācijas sadales un finansēšanas kārtība
3.1. Valsts budžeta mērķdotāciju un dotāciju, kas paredzēta profesionālās ievirzes 

izglītības iestādēm un speciālās izglītības iestādēm, savstarpēji nepārdala. Minēto 
finansējumu, ņemot vērā MK noteikumos Nr. 445 nosacījumus par slodzes 
procentuālo sadalījumu un piešķirto slodžu sadalījumu finansēšanas līgumos, 

3.2. Valsts budžeta mērķdotācijas sadali izglītības iestādēs, kuras īsteno pirmsskolas 
izglītības programmas bērnu no piecu gadu vecuma obligātajā izglītošanā, veic 
Izglītības pārvalde:

3.2.1. pirmsskolas izglītības skolotāju (grupu skolotāju) darba samaksas 
finansēšanai;

3.2.2. skolotāju logopēdu darba samaksas finansēšanai proporcionāli bērnu 
skaitam – 1 slodze uz 160 bērniem;

3.2.3. pirmsskolas izglītības mūzikas un sporta skolotāju darba samaksas 
finansēšanai;

3.3. Valsts budžeta mērķdotācijas sadali vispārizglītojošām skolām pamatizglītības un 
vidējās izglītības programmu īstenošanai veic Izglītības pārvalde saskaņā ar Ministru 
kabineta noteikumos Nr. 376 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta 
mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un 
valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” noteikto finansējuma 
aprēķinu, kāds noteikts piešķirot finansējumu pašvaldībai, papildus piemērojot šo 
noteikumu 2. pielikumā noteikto, un ievērojot šādus kritērijus:

3.3.1. aprēķinot finansējumu katrai izglītības iestādei papildus Ministru kabineta 
noteikumos Nr. 376 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta 
mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs 
un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” noteiktajam 
aprēķinam, tiek piemērots šāds izglītības iestāžu sadalījums un iekšējie novada 
koeficienti, nepārsniedzot kopējo pašvaldībai piešķirto valsts mērķdotācijas 
summu:

3.3.1.1. Talsu pilsētas vispārizglītojošā skola – 1,0;
3.3.1.2. vispārizglītojošās vidusskolas ārpus Talsu pilsētas – 1,05;
3.3.1.3. vispārizglītojošās pamatskolas un sākumskolas ārpus Talsu pilsētas -1,1
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3.3.2. pirms 3.3.1. punktā minēto nosacījumu piemērošanas tiek rezervēts finansējums 
imigrējošo un reemigrējošo izglītojamo atbalstam, kuri reģistrēti izglītības 
iestādēs līdz finansējuma pārdalei novada skolām un atbalsta personāla 
nodrošinājumam vismaz 1 darba amata slodzes apmērā, kuri tarificēti pie 
Izglītības pārvaldes un veic atbalsta funkcijas nodrošināšanu novada izglītības 
iestādēs.

3.4. Vispārējās izglītības programmu īstenošanai no valsts budžeta mērķdotācijas 
izglītības iestādes ievēro šādus minimālos kritērijus:

3.4.1.nodrošinātas ne mazāk kā 0,1 izglītības iestādes vadītāja vietnieka slodzes uz 
katriem 25 izglītojamiem, slodzes apmēru noapaļojot līdz desmitdaļām.”

3.4.2.nodrošina finansējumu citu pienākumu veikšanai, kas nav mācību stundu 
vadīšana, saskaņā ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 445 32.1. apakšpunktā 
minētajiem nosacījumiem, nepieciešamības gadījumā veicot mācību stundu vai 
klašu apvienošanu ārējos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Šajā punktā 
minēto citu pienākumu sadales nosacījumus apstiprina iestādes vadītājs un, 
iesniedzot tarifikāciju saskaņošanai, nosūta Izglītības pārvaldei.

3.5. Valsts budžeta mērķdotācijas interešu izglītībā piešķirtā finansējuma sadalījumu veic 
Talsu novada Interešu izglītības programmu vērtēšanas un mērķdotācijas sadales 
komisija, ņemot vērā piešķirto valsts budžeta mērķdotācijas apmēru, atlikumu no 
iepriekšējā perioda un Ministru kabineta noteikumus Nr. 382 “Interešu izglītības 
programmu finansēšanas kārtība.”

3.6. Katra izglītības iestāde izstrādā piešķirtās valsts budžeta mērķdotācijas/dotācijas 
sadales un mēneša darba algas likmes noteikšanas kārtību attiecīgajā izglītības 
iestādē. Kārtību ar rīkojumu apstiprina iestādes vadītājs.

3.7. Izglītības iestādes vadītājs atbild par izglītības iestādei piešķirtās valsts budžeta 
mērķdotācijas/dotācijas racionālu un efektīvu izlietojumu. 

4. Pašvaldības finansējuma sadales un finansēšanas kārtība
4.1. No pašvaldības budžeta līdzekļiem, ņemot vērā 2.3. punktā minētos nosacījumus, 

pirmsskolas izglītības programmās tiek finansēta:
4.1.1. pirmsskolas pedagogu darba samaksa, kuri nodarbināti ar bērniem līdz piecu 

gadu vecumam izglītošanā (izņemot speciālās izglītības grupas);
4.1.2. pirmsskolas pedagogu (grupu skolotāju) darba samaksa, kuri nodarbināti ar 

bērniem no piecu gadu vecuma izglītošanā, sedzot starpību, ja nepietiek līdzekļu 
finansējumu nodrošināšanai no valsts budžeta mērķdotācijas, saskaņā ar 
2.3. punktā minētajiem nosacījumiem;

4.1.3. citu pirmsskolas izglītības programmu īstenošanā iesaistīto pedagogu, tai skaitā 
pirmsskolas izglītības iestāžu vadītāju un viņu vietnieku, darba samaksa; 

4.1.4. speciālās izglītības programmas grupu pedagoģiskā personāla darba samaksa, ja 
to nav iespējams segt no valsts budžeta mērķdotācijas;

4.1.5. pirmsskolas izglītības iestādes pedagoģisko darbinieku aizvietošana, 
normatīvajos aktos noteikto pabalstu un kompensāciju izmaksa;

4.1.6. pie Izglītības pārvaldes tiek tarificēta darba samaksa 1 amata darba slodzes 
apmērā pirmsskolu izglītības programmu īstenošanas procesā iesaistītā atbalsta 
personāla nodrošināšanai.

4.2. No pašvaldības budžeta līdzekļiem pamatizglītības un vidējās izglītības iestādē tiek 
finansēta:

4.2.1. pamatizglītības un vidējās izglītības iestāžu sociālo pedagogu darba samaksa;
4.2.2. iestādes vadītāja un vietnieka atalgojuma daļa:

4.2.2.1. par pirmsskolas vecuma bērnu proporcionālo daļu no kopējā izglītības 
iestādes izglītojamo skaita;

4.2.2.2. līdz pilnai darba slodzei, ja to nav iespējams finansēt no valsts budžeta 
mērķdotācijas.
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4.2.3. pamatizglītības programmas īstenošanā iesaistīto pedagogu darba samaksa par 
izglītības programmas daļu, kuru nav iespējams finansēt no valsts budžeta 
līdzekļiem attiecīgajai izglītības iestādei, ievērojot 3.4. punktā minētos 
minimālos kritērijus;

4.2.4. Pagarinātās dienas grupas apmaksas starpību līdz nosacījuma, ka uz katriem 30 
bērniem 1.-3.klašu grupā tiek nodrošinātas 0,25 pagarinātās dienas grupas 
pedagoga slodzes, ja iestādē nodrošināti tikai 3.4. punktā minētie minimālie 
kritēriji, pedagoģiskajam personālam nav paaugstināta minimālā pedagogam 
noteiktā algas likme un nav iespējams nodrošināt pagarinātās dienas grupas 
apmaksu no iestādei piešķirtās valsts budžeta mērķdotācijas.

4.3. No pašvaldības budžeta līdzekļiem profesionālās ievirzes programmu īstenošanai 
tiek finansēta:

4.3.1. iestādes vadītāja un viņa vietnieka darba samaksa;
4.3.2. izglītības programmas mācību plāna īstenošanai nepieciešamā pedagoģiskā 

personāla darba samaksas daļa, kuru nefinansē valsts budžeta mērķdotācijas 
līdzekļi, un pārējā pedagoģiskā personāla darba samaksa, ja tāda papildus 
apstiprināta.

4.4. No pašvaldības budžeta līdzekļiem Talsu novada Bērnu un jauniešu centrā tiek 
finansēta:

4.4.1. vadītāja darba samaksa;
4.4.2. interešu izglītības metodiķu darba samaksa līdz 3 amata slodzēm, kuras netiek 

finansētas no valsts budžeta mērķdotācijas;

4.4.3. interešu izglītības programmu pedagogu samaksu, kuras netiek finansētas no 
valsts budžeta mērķdotācijas interešu izglītībai.

4.5. Izglītības iestādes vadītājs atbild par izglītības iestādei piešķirtās pašvaldības budžeta 
finansējuma racionālu un efektīvu izlietojumu.

4.6. No pašvaldības budžeta līdzekļiem tiek finansēta darba samaksa 1 amata darba 
slodzes apmērā atbalsta personāla nodrošinājumam, kuri tarificēti pie Izglītības 
pārvaldes un veic atbalsta funkcijas nodrošināšanu novada izglītības iestādēs.

4.7. No pašvaldības budžeta līdzekļiem tiek finansētas citas pedagoģiskā personāla amata 
vietas, ja tās piešķirtas ar atsevišķu Talsu novada pašvaldības domes lēmumu.

5. Izglītības iestāžu tarifikāciju sastādīšana un saskaņošana
5.1. Izglītības iestādes vadītājs, nepārsniedzot piešķirtā finansējuma apmēru, nodrošina 

tarifikāciju vai pārtarifikāciju (turpmāk tekstā – tarifikācija) sastādīšanu 
normatīvajos aktos un šajos noteikumos noteiktajā kārtībā.

5.2. Sastādot tarifikāciju, izglītības iestādes vadītājam ir pienākums pārliecināties par 
pedagogu profesionālās kvalifikācijas atbilstību normatīvo aktu prasībām un, ja 
nepieciešams, līdz tarifikācijas saskaņošanai veikt darbības šīs atbilstības 
nodrošināšanai un pedagogu profesionālās kvalifikāciju apliecinošo dokumentu 
reģistrēšanai VIIS.

5.3. Izglītības iestādes vadītājs VIIS elektroniski saskaņo tarifikāciju ar Izglītības 
pārvaldi.

5.4. Izglītības iestāžu tarifikācijas saskaņo Izglītības pārvalde. Izglītības pārvaldes 
vadītājs ar rīkojumu nosaka Izglītības pārvaldes speciālistu, kurš veic attiecīgo 
iestāžu tarifikāciju saskaņošanu.

5.5. Izglītības iestāde sagatavo atsevišķas tarifikācijas ievērojot visus šos iedalījumus:
5.5.1. par katru finansējuma veidu:

5.5.1.1. pirmsskolas izglītības programmas īstenošanai līdz 5 gadu vecumam;
5.5.1.2. pirmsskolas programmas īstenošanai no 5 gadu vecuma;
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5.5.1.3. vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmu 
īstenošanai;

5.5.1.4.  profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanai;
5.5.1.5. interešu izglītības programmu īstenošanai;

5.5.2. par katru finansējuma avotu:
5.5.2.1. pašvaldības finansējums;
5.5.2.2. valsts budžeta finansējums;

5.5.3. par  iestādes:
5.5.3.1. vadītāju un viņa ģimenes locekļiem;
5.5.3.2. pārējiem iestādes pedagogiem.

5.5.4. Tarifikācijas, kurās ietverts iestādes vadītājs un viņa ģimenes locekļi, apstiprina 
atbilstošais 5.4. punktā minētais izglītības pārvaldes darbinieks, pārējās – iestādes 
vadītājs.

6. Noslēguma jautājumi
6.1. Noteikumus Talsu novada pašvaldības iestādes piemēro no 2025. gada 1. septembra.

Domes priekšsēdētājs A. Bērziņš

Katlaps 29468902
uldis.katlaps@talsi.lv 
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1. pielikums

Izglītības iestāžu vadītāju un vietnieku mēneša darba algas likmes noteikšana

1. Izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likme tiek noteikta reizinot Ministru kabineta 
noteikumos par pedagogu darba samaksu mazākās izglītības iestādes vadītāja darba algas likmi 
(par 40 darba stundām) ar šajā pielikumā minētajiem koeficientiem un noapaļojot iznākumu 
uz augšu līdz pilniem eiro:

1.1. vispārizglītojošo skolu direktoru atalgojums:
Izglītojamo 

skaits 1.kategorija 2.kategorija 3.kategorija 4.kategorija

virs 1000 1,625 1,706 1,788 1,869
801-1000 1,575 1,654 1,733 1,811
651-800 1,525 1,601 1,678 1,754
501-650 1,475 1,549 1,623 1,696
401-500 1,425 1,496 1,568 1,639
301-400 1,375 1,444 1,513 1,581
201-300 1,325 1,391 1,458 1,524
151-200 1,275 1,339 1,403 1,466
101-150 1,225 1,286 1,348 1,409
76-100 1,175 1,234 1,293 1,351
51-75 1,150 1,208 1,265 1,323
līdz 50 1,125 1,181 1,238 1,294

1.2. Pirmsskolas izglītības iestāžu vadītāju atalgojums tiek noteikts 95% apmērā no šī 
pielikuma 1.1. punktā minētā attiecīgā izglītojamo skaita iestādes vadītāja atalgojuma;

1.3. Profesionālās ievirzes izglītības iestāžu direktoru atalgojums tiek noteikts 92,5% 
apmērā no šī pielikuma 1.1. punktā minētā attiecīgā izglītojamo skaita iestādes vadītāja 
atalgojuma. 

1.4. Interešu izglītības iestāžu direktoru atalgojums tiek noteikts 85% apmērā no šī 
pielikuma 1.1. punktā minētā attiecīgā izglītojamo skaita iestādes vadītāja atalgojuma. 

1.5. Izglītības iestāžu vadītāju vietnieku atalgojums tiek noteikts 85% apmērā no šī 
pielikuma 1. punktā minētā atbilstošās iestādes vadītājam paredzētā atalgojuma.

1.6. Izglītības iestāžu izglītības metodiķu atalgojums tiek noteikts 75% apmērā no šī 
pielikuma 1. punktā minētā atbilstošās iestādes vadītājam paredzētā atalgojuma.

1.7. Nosakot izglītojamo skaitu iestādē šajā punktā minētās darba algas likmes 
aprēķināšanai, tiek ņemts vērā:

1.7.1. Talsu novada Bērnu un jauniešu centrā:

1.7.1.1. unikālais VIIS sistēmā reģistrētais izglītojamo skaits, kuru darbību  pilnībā 
nodrošina iestāde;

1.7.1.2. piemērojot koeficientu 0,25, unikālais VIIS sistēmā reģistrētais izglītojamo 
skaits Talsu novada brīvā laika programmās, ja tie vienlaicīgi nav interešu 
izglītības programmu izglītojamie kuri reģistrēti Talsu novada Bērnu un 
jauniešu centrā,

1.7.1.3. piemērojot koeficientu 0,25, unikālais VIIS sistēmā reģistrētais izglītojamo 
skaits Talsu novada Bērnu un jauniešu centrā, bet to norisi īsteno cita 
iestāde;
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1.7.2.  citās izglītības iestādēs - unikālais VIIS sistēmā reģistrētais izglītojamo skaits 
neatkarīgi no izglītības programmas, kuru iestādē apgūst izglītojamais,

2. Mēneša darba algas likmes kategoriju noteikšanai tiek piemēroti šādi kritēriji: 

2.1. Stāžs iestādes vadītāja, vietnieka vai izglītības metodiķa amatā;

2.2. Attiecīgā darbinieka novērtējums, kas veikts saskaņā ar Talsu novada pašvaldības 
dibināto izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanas kārtību vai 
saskaņā ar izglītības iestādē noteiktā kārtībā veiktu vadītāja vietnieka vai izglītības 
metodiķa novērtējumu;

2.3. Šajā punktā minētā stāža un novērtējuma savstarpējo attiecību:

Vērtējums mazāk kā 1 gads 1 līdz 3 gadi virs 3 gadiem

Nepietiekami Minimālā Ministru kabineta noteikumos Nr.445 noteiktā mēneša darba 
algas likme, kura noteikta attiecīgā izglītojamo skaita lieluma iestādei 

Jāpilnveido 1 1
Labi, ļoti labi 2 3

Izcili
1

3 4

2.4. Izglītības iestāžu vadītājiem, viņu vietniekiem un metodiķiem, nosakot darba algas 
likmes kategoriju tiek ņemti vērā šādi nosacījumi:

2.4.1. Izglītības iestādes vadītāja darba stāžā - iepriekšējais darba stāžs izglītības 
iestādes vadītāja vai izglītības pārvaldes izglītības darba speciālista amatā, ja 
pārtraukums nav bijis ilgāks kā 5 gadi;

2.4.2. Izglītības iestādes vietnieka darba stāžā - iepriekšējais kopējais darba stāžs 
izglītības iestādes vadītāja, izglītības pārvaldes izglītības darba speciālista vai 
izglītības iestādes vietnieka amatā, ja pārtraukums nav bijis ilgāks kā 5 gadi;

2.4.3. Izglītības metodiķa darba stāžā - iepriekšējais kopējais darba stāžs izglītības 
iestādes vadītāja, izglītības pārvaldes izglītības darba speciālista, izglītības 
iestādes vietnieka vai izglītības metodiķa amatā, ja pārtraukums nav bijis ilgāks kā 
5 gadi;

Domes priekšsēdētājs A. Bērziņš
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2. pielikums

Pedagogu, kuru darba samaksa tiek nodrošināta no Talsu novada pašvaldības 
finansējuma, slodžu skaits

1. Pirmsskolas izglītības programmu īstenošanai:

1.1. ņemot vērā grupu skaitu:
Grupu skaits

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11Amata nosaukums
Slodžu skaits

Vadītāja vai skolas 
direktora vietnieks 0,2 0,4 0,55 0,7 0,85 1,0 1,1 1,2 1,3 1,35 1,4

pirmsskolas izglītības 
skolotājs (grupas 

skolotājs)
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

cits pedagoģiskais 
personāls pirmsskolas 

izglītības procesa 
īstenošanai vai 

atbalstam

0,32 0,64 0,96 1,28 1,6 1,92 2,24 2,56 2,88 3,2 3,52

1.2. slodžu skaits pirmsskolas izglītības skolotājiem (grupu skolotājiem) 1.1. punktā noteikts 
pirmsskolas izglītības iestādēm un vispārizglītojošām skolām (īsteno pirmsskolas 
izglītības programmu), kurās noteikts 12 stundu izglītības iestādes darba laiks 
pirmsskolas programmu īstenošanai, pārējās izglītības iestādēs slodžu skaits tiek 
aprēķināts proporcionāli izglītības iestādes darba laikam;

1.3. skolotājs logopēds – 1 slodze uz 100 bērniem (attiecīgā gada 1.septembrī);

1.4. cits pedagoģiskais personāls pirmsskolas izglītības procesa īstenošanai vai atbalstam 
primāri tiek izmantots pirmsskolas mūzikas vai sporta skolotāja nodrošināšanai. Šis 
finansējums var tikt izmantots cita pedagoģiskā personāla nodrošināšanai, ja pilnībā 
nodrošināta izglītības programmā paredzētā sporta un mūzikas nodarbību īstenošana;

1.5. vakanto vadītāja vai skolas direktora vietnieka darba slodzi, piemērojot attiecīgā 
pedagoga darba algas likmi, var izmantot cita pedagoģiskā darbinieka amata slodzes 
tarificēšanai.

2. Profesionālās ievirzes izglītības iestādes vadītāja vietnieki un izglītības metodiķi

2.1. ņemot vērā izglītojamo skaitu:
Unikālo izglītojamo skaits profesionālās ievirzes izglītības un interešu izglītības* 

programmās

līdz 50 51-100 101-250 250 - 400 401 -600 vairāk kā 
600

Amata 
nosaukums

Slodžu 
skaits

Skolas 
direktora 
vietnieks

0,25 0,5 1,0 1,5 2 2

Izglītības 
metodiķis - - - - - 1

*interešu izglītības programmu skolēnu skaitā tiek ieskaitīti skolēni, kuri attiecīgajā iestādē neapgūst 
vispārizglītojošās izglītības programmas

2.2. profesionālās ievirzes izglītības iestādēs, kuras īsteno vienu līdz trīs (ieskaitot) 
profesionālās ievirzes izglītības programmas, tiek piemērots koeficients 0,75.
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3. Sociālo pedagogu slodžu skaits vispārizglītojošajās skolās, ņemot vērā izglītojamo skaitu 
pamatizglītības un vidējās izglītības programmās:

Izglītojamo skaits

līdz 30 31 - 70 71 - 95 96 - 
120

121 -
200

201 - 
400

401 -
600

vairāk 
kā 600Amata nosaukums

Slodžu skaits
Sociālais pedagogs 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,5 2

Domes priekšsēdētājs A. Bērziņš


