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Izglitibas iestades misija

Misdieniga skola, kura sniedz izglitojamam kvalitativu, attistoSu, uz personibas izaugsmi centrétu
izglitibu, atbilstosi izglitojama veselibas stavoklim, attistibas Iimenim, individualajam sp&am un

interesém.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Personiba, kura veiksmigi ieklaujas sabiedriba un iegiitas zinasanas, prasmes, iemanas, attieksmes

prot izmantot dzive.

Izglitibas iestades stratégiskais merkis

Organizét un istenot kvalitativu izglitibu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam pieejama,
attistosa, drosa un musdieniga vid€, veicinot ikviena izglitojama individualu izaugsmi un

vispusigu attistibu.

Izglitibas iestades galvenie uzdevumi

e NodroSinat izglitojamiem iesp&ju kvalitativi apgiit specialas pamatizglitibas un
profesionalas pamatizglitibas programmas.

e NodroSinat valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku, uzdevumu un rezultativo
raditaju sasniegSanu, ieverojot ikviena izglitojama veselibas stavokli, sp&jas un attistibas
Itmeni.

e Turpinat nodros$inat kvalitativu un daudzveidigu interesu izglitibas piedavajumu, veicinot
izglitojamo sasniegumus.

e Rast iesp&ju nodrosinat izglitibas iestades darbibu sociali aktiva videé — Talsu novada
administrativaja centra vai tuvu tam.

e Veicinat sekmigu izglitibas iestades sadarbibu ar dibinataju un izglitojamo likumiskajiem

parstavjiem kopigu mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades vértibas

Veseliba, cienpilna sadarbiba, tolerance, atbildiba, pasapzina, Latvijas valsts, kultiiras vertibas.
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Izglitibas iestades attistibas prioritates

Kvalitates jomas

2023 \ 2024 \ 2025

ATBILSTIBA MERKIEM

Turpinat ieviest un nostiprinat kompetencu pieeja balstitu
macibu saturu, veidojot pamatu veiksmigai izglitojamo
gatavibai ieklauties dzivei sabiedriba

KVALITATIVAS MACIBAS

Pilnveidot un paaugstinat izglitibas procesa (maciSanas un
maciSanas) kvalitati un efektivitati

IEKLAUJOSA VIDE

Rast risinajumu attistit izglitibas iestades darbibu novada
administrativaja centrd vai tuvu tam, nodroSinot izglitojamo
specialam vajadzibam pieejamu, atfistoSu, misdienigu vidi un
macibu telpas

LABA PARVALDIBA

Pilnveidot iestades administrativo efektivitati, paaugstinat
vaditaja un vadibas komandas profesionalas darbibas
kvalitati efektivai izglitibas iestades parvaldibai
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Attistibas prioritasu sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati (SR) Atbildigie

Prioritate: Turpinat ieviest un nostiprinat kompetencu pieeja balstitu macitbu saturu, veidojot pamatu veiksmigai izglitojamo
gatavibai ieklauties dzivei sabiedriba

Kriterijs: Kompetences un sasniegumi

SR kvalitativi SR kvantitativi
1)Izstradatas/pilnveidotas/pielagotas macibu 1)Divas reizes macibu gada veikta izglitojamo Pedagogi
priekSmetu programmas visos macibu priekSmetos | prasmju un kompetencu dinamikas izp€te, un vairak
neka 50% audzeknu ir noverojams progress,
2)Izstradati macibu satura apguves raditaji izglitibas | salidzinot ar iepriek$€ja posma rezultatiem

posma nosléguma (beidzot 3., 6. un 9.klasi)

3)Izstradati macibu priekSmetu tematiskie plani 2)Ir izstradata sisteéma, kas izglitibas procesa dod
atbilsto$i macibu priekSmetu programmas iesp€ju paaugstinat izglitojamo prasmes un
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem (SR) kompetences, un 75% pedagogu $o sistemu

meérktiecigi pielieto

Kriterijs: Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

SR kvalitativi SR kvantitativi

1)Secigi un sistematiski istenota dzivei 1)Visiem izglitojamiem iegiita pamatizglitiba Pedagogi, pedagogu
nepiecieSamo prasmju attistiba un karjeras izglitiba paligi, internata
visos izglitojamo vecumposmos gan ka caurviju 2)Lielaka dala pamatizglitibas absolventu skolotaji, karjeras
prasme macibu satura apguve, gan organizgjot (izvertgjot veselibas stavokli un spg&jas) turpina konsultants, skolas
atbilstoSus karjeras izglitibas pasakumus izglitibu, lai iegiitu profesiju atbalsta komanda
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2)Izveidota veiksmiga sadarbiba ar uznémgjiem
prakses vietu nodroSinasanai profesionalo
pamatizglitibas programmu audzekniem

3)Organizgtas aptaujas par izglitibas kvalitati
izglitibas iestadg€, veikta datu analize, lai
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidotu izglitibas
iestades darbibu

4)leviesti efektivi atbalsta pasakumi priekslaicigai
macibu partraukSanas riska mazinasanai

3)legiita kvalifikacija lielakai dalai (vismaz 80%)
profesionalo pamatizglitibas audzeknu

4)Veikta izglitibas iestades absolventu gaitu
izzinasana vismaz gadu péc skolas absolvéSanas

5)Veikta socialo prasmju attistibas dinamikas izp€te
divas reizes gada, un iegiitie dati parada, ka lielakai
dalai izglitojamo ir pozitiva dinamika

Prioritate: Pilnveidot un paaugstinat izglitibas procesa (maciSanas un macisanas) kvalitati un efektivitati

Kriterijs: MaciSana un maciSanas

SR kvalitativi

1)Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma izglitibas
procesa kvalitates un efektivitates izvertéSanai un
pilnveidei

2)Pilnveidota macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba, iesaistot visas mérkgrupas (administracija,
pedagogi, vecaki, izglitojamie)

3)Nodrosinata individuala un/vai personalizéta
atbalsta diagnosticéSana un sniegSana
izglitojamajiem, veikta datu apkopoSana un
izvertéSana

SR kvantitativi

1)Administracijas veikta macibu stundu/nodarbibu
veroSana ne mazak ka 20% pedagogu semestr1
1zglitibas procesa kvalitates izvertéSanai

2)Lielaka dala pedagogu (vismaz 90%) izprot un
pielieto macibu sasniegumu vertésanas kartibu
l1dzigi visas klases

3)Izstradati individualie izglitibas un atbalsta plani
visiem 21015911 programmas audzekniem,
21015811 un profesionalo pamatizglitibas
programmu audzeékniem — p&c vajadzibas. Planu
1zstrade ir iesaistijusas visas meérkgrupas (pedagogi,

Administracija,
pedagogi, atbalsta
komanda, internata
skolotaji, vecaki
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internata skolotaji, atbalsta komandas specialisti,
vecaki)

4)Ne mazak ka divas reizes macibu gada veikta
izglitojamo attistibas dinamikas izvertéSana,
vajadzibas gadijuma veicot atbalsta sistémas
pilnveidosanu

Kriterijs: Pedagogu profesionala kapacitate

SR kvalitativi

D)Ir izveidota ieks€ja izglitibas kvalitates
nodro$inasanas sist€ma pedagogu darba kvalitates
izvertesanai, sistema ietverot pedagogu
pasverteSanu

2)Veicinata pedagogu iesaistiSanas dazadu jomu
profesionalas pilnveides kursos, t.sk., digitalo
prasmju apguvei

3)Veicinata pedagogu savstarp&ja sadarbiba un
pieredzes apmaina caurviju kompetencu ievieSanai
un sekmigai izglitibas pectecibas nodroSinasanai

SR kvantitativi

1)Vismaz reizi gada veikta pedagogu darba
kvalitates vert€Sana, un iegiitie rezultati parada, ka
lielakai dalai pedagogu (vismaz 90%) darba
kvalitate ir laba vai loti laba

2)Vismaz 40% pedagogu semestrT ir notikusi
savstarp&ja stundu véroSana

3)Nodrosinata iesp&ja pedagogiem reizi macibu
gada iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi
macibu procesa organizacijas jautajumos

Administracija,
pedagogi

Prioritate: Rast risindjumu atfistit izglitibas iestades darbtbu novada administrativaja centra vai tuvu tam, nodroSinot izglitojamo
specialam vajadzibam pieejamu, atfistoSu, miisdienigu vidi un macibu telpas

Kriterijs: Pieejamiba

SR kvalitativi

1)NodroSinata izglitojamo vajadzibam piemérota
izglitibas iestades apkartgja teritorija, atbilstosas
macibu telpas, infrastruktiira un vides pieejamiba

SR kvantitativi
Lidz 2026.gadam ir uzsakta izglitibas iestades
darbiba novada administrativaja centra vai tuvu tam

Administracija,
Izglitibas parvalde,
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specialo un profesionalo pamatizglitibas
programmu stenoSanai

2)Realizeta planveidiga materialtehnisko resursu
bazes pilnveidoSana un atjaunoSana

Talsu novada
pasvaldiba

Kritérijs: Drosiba un psihologiska labklajiba

SR kvalitativi

Izglitibas iestade ir izstradata sisteéma, ka sekot lidzi
un ka rikoties fiziskas drosibas apdraud&jumu,
emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumos

kvalitati efektivai izglitibas iestades parvaldibai

SR kvantitativi

1)Regulari, vismaz reizi semestr1 vai biezak, ir
apkopota un analizéta informacija par fiziskas un
emocionalas drosibas parkapumiem un draudiem,
planojot tulit€ju ricibu un turpmaku preventivu
darbu.

2)Veikta visu iesaistito mérkgrupu ankete$ana, un
iegiitie dati parada, ka gandriz visi aptaujatie
(vismaz 90%) izglitibas iestades vidi veérte ka drosu

Administracija,
pedagogi, tehniskie
darbinieki, vecaki

Prioritate: Pilnveidot iestades administrativo efektivitati, paaugstinat vaditaja un vadibas komandas profesionalas darbibas

Kriterijs: Administrativa efektivitate

SR kvalitativi

1)Nodrosinata demokratiska pieeja izglitibas
iestades strat€giskas attistibas planoSana un
pasSvertéSanas procesa, iesaistot visas ieinteresétas
meérkgrupas

SR kvantitativi

Regulari, reizi divas ned€las vai biezak, organizetas
vadibas sanaksmes par aktualiem, ar izglitibas
iestades darbibu saistitiem jautajumiem

Administracija
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2)Paaugstinata vadibas komandas profesionala
kvalifikacija, piedaloties profesionalas pilnveides
kursos un pieredzes apmaina

Kriterijs: Vadibas profesionala darbiba

SR kvalitativi SR kvantitativi
1)Apmekléti profesionalas kompetences pilnveides | 1)Veikta izglitibas iestades iek§€jo normativo aktu | Administracija
kursi stratégiskaja komunikacija un parvaldiba aktualiz€$ana un nodro$inata to glabasana digitala
vide
2)Nodrosinata kvalitativa izglitibas procesa
parraudziba 2)Vadibas veérotas macibu stundas 40% pedagogu,
lai ieglitu objekttvu informaciju par izglitibas
procesa kvalitati
Kriterijs: Atbalsts un sadarbiba
SR kvalitativi SR kvantitativi
1)Veicinata sadarbibas kvalitates paaugstinasana ar | 1)NotikuSas Izglitibas iestades padomes sanaksmes | Administracija,

dibinataju, vecakiem un vietgjo kopienu

2)Notiek aktivs Izglitibas iestades padomes darbs
un aktiva vecaku iesaistiSanas izglitibas iestades
darbiba

3)Nodrosinats nepiecieSamais atbalsts ne tikai
izglitojamiem, bet ar1 vecakiem un skolas
darbiniekiem

4)Notiek izglitibas iestades aktiva daliba vietgjas
kopienas kultiiras dzive

divas lidz tris reizes gada

2)Organizetas un notikuSas vecaku kopsapulces (ar
vismaz 60 % vecaku lidzdalibu) vismaz divas reizes
gada, nodroSinot vecakiem izglitojosas lekcijas

pedagogi, atbalsta
komanda, internata
skolotaji, vecaki
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Izglitibas iestades vaditajs (paraksts) Sintija Valtere
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