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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas | Vvietas adrese Nr. Licencésanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja at8kiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
adreses) vai uzsakot noslédzot
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vizuali plastiska maksla | 20V 211001 | Skolasiela8, | p_11040 | 22.08.2019. 12 10
Mersrags
Klavierspéle 20V 212011 | Skolasiela8, | p_11041 | 22.08.2019. 7 4
Mersrags
Gitaras spéle 20V 212021 | Skolasiela8, | p_11042 | 22.08.2019. 12 10
Mersrags
Flautas spéle 20V 212031 | Skolasiela8, | p_11043 | 22.08.2019. 6 6
Meérsrags
Kora klase 20V 212061 | Skolasiela8, | p_11044 | 22.08.2019. 11 9
Mersrags

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika), neviens;

1.2.2.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli) -

izglitojamais mainija izglitibas iestadi uz talmacibas skolu;

1.2.3.

Covid-19 epidemiologiskas drosibas nosacijumu dél 1

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades

mainas iemesls) — 6 mainijas izglitojamo prioritates, 2 veselibas
problémas.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

personala

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0 Izglitibas iestade nodroSinata
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. ar visiem pedagogiem
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 0 Izglitibas iestadé nav atbalsta




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija — radosSa, tradicijam bagata izglitibas iestade, kas
ripéjas par kultiras vertibu saglabasanu, aktualiz€Sanu un izplatiSanu.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lietpratigs izglitojamais, kur$
macas ar interesi un atbildibu, lidzdarbojas un uznemas iniciativu, ciena un
ripé&jas par sevi un citiem, izjut piederibu savai izglitibas iestadei, novadam
un valstij.

2.3 lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, piederiba.
2.4 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi | Norade par uzdevumu

izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Atbalsts
izglitojamo
individualajai izaugsmei

a) Kvalitativi

*kopigi pasakumi, individualas nodarbibas motivé
un veido pozitivu sasniegumu dinamiku;
*Daudzveidigs atbalsts ikdiena veido izglitojama
poziciju un personibu

Dalgji sasniegts, to
ietekmgja ilgstoss
attalinatais macibu
process ieprieksgja
macibu gada.

b) kvantitativi
nav 1zvirziti

Nr.2 Izglitibas iestades
vertibu iedzivinasana.

a) kvalitativi

* Pasakumi tradiciju (balstiti vertibas)
stiprinaSanai un tikumisko veértibu iedzivinaSanai.
* Izglitojamie atbalsta un piedalas izglitibas
iestades aktivitates.

*Izglitojamo aktiva lidzdaliba skolas vides
uzlaboSana.

Dalgji sasniegts, to
ietekmgja ilgstoss
attalinatais macibu
process ieprieksgja
macibu gada.

b) kvantitativi
nav izvirziti

2.5 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Atbildiga
attieksme pret
izglitibas iestades
vertibam ikdiena

a) kvalitativi

* Organizetas dazadas aktivitates un pasakumus, kas veicinas piederibu
viet€jai kopienai, cienu savstarp&jas attiecibas un atbildibu ikdienas darba.
* Izglitibas iestadé organizetie macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir
pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku sasnieg$ana un

papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu

* Izglitibas iestade izstradats darba plans, kura ieklauts dazadu pasakumu

norises laiks un vieta.

b) kvantitativi

Daliba pasvaldibas un regionalos pasakumos un/ vai konkursos

Nr.2 Izglitibas
1estades absolventu

a) kvalitativi




karjeras attistibas
atbalsta pasakumu
organizéSana.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmu, macibu satura un
prasmju istenosana. Informéet izglitojamos par talakam izglitibas iesp&jam.

b) kvantitativi

Izglitibas iestades absolventi turpina macibas nakamaja izglitibas pakape

3 Kritériju izvertéjums

3.1 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sistéma optimalu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamajiem ikdienas
macibu procesa. Izglitibas iestade liela mera ir
sasniegusi savus noteiktos macibu satura apguves
raditajus katras Tstenotas izglitibas programmas
nosléguma.

Izglitibas iestade izstradat sistemu, ka izaudzinat
nakamos izglitojamos ar augstiem sasniegumiem.

Izglitibas iestade nodrosina izglitojamajiem papildus
uzlabot savas prasmes un rezultatus. Paredzets
finans€jums izglitojamo stimulésanai.

Vairaki pedagogi ir loti veiksmigi pastavigi
attistfjusi  izcilibu izglitojamajos, tacu pietriukst
sistémiskas pieejas.

3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades padomes sadarbiba ir
organizéta ka padomdevEas un lémumu
pienemsanas institiicija, kas konstruktivi un
efektivi veido butisku atbalstu izglitibas
iestades kvalitativas darbibas nodro§inasanai.

Veidot  strukturétadku un tieSaku visu
profesionalas ievirzes izglitibas programmu
izglitojamo likumisko parstavju
parstavniecibu skolas padomes darba.

3.3 Kiriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionalas ievirzes izglittbas programmu

Veidot karjeras atbalsta sistemu.

macibu partrauksanu.

saturs tiek veidots, pamatojoties uz

izglitojamo sp&jam.

Notiek dazada formata sarunas ar | Uzlabot darbu ar izglitojamo vecakiem
izglitojamiem, lai mazinatu priekSlaicigu | (regularas individualas tikSanas).

Izglitibas iestades pedagogi sava
profesionalaja darbiba isteno individualizétu

Izglitibas iestades pedagogiem japilnveido
darbs ar dazadiem IT rikiem.




pieeju macibu satura istenoSana
izglitojamajiem, kas sekm&  macibu
sasniegumu kvalitates paaugstinasanos.

Pedagogiem ir labas profesionalas iemanas
attalinatd macibu procesa istenosana, t.sk., IT
riku izmantoSana komunikacijas
nodro§inasana ar izglitojamajiem un to
likumiskajiem parstavjiem.

Izglitibas iestadei ir nepiecieSams pilnveidot
materiali tehnisko bazi IT joma, lai pedagogi
sp€tu macibu un audzinasanas darba ietvaros
istenot hibrid nodarbibas (jaukta tipa).

3.4 Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par drosu
vidi, cienpilnu un atbildigu atticksmi
savstarpgjas attiecibas.

ledzivinat izglitibas iestades vertibas ikdiena.

Izglitibas iestades arpusstundas/ audzinasanas
darba liela uzmaniba tiek versta uz savstarp&jo
attiecibu veidoSanu, kas balstitas uz cienpilnas
komunikacijas un attieksmju pamatiem.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir pieejams bezvadu tikla
internet parklajums, kuru brivi var izmantot
gan pedagogi, gan izglitojamie

Izglitibas iestadei ir nepiecieSams pilnveidot
materiali tehnisko bazi IT joma.

Izglitibas iestade pilnvertigi lieto skolvadibas
sisttmu “E- klase”.

Ir  pieejams  tehniskais atbalsts IT
infrastruktiiras uzturéSana un lietoSana gan
pedagogiem, gan izglitojamajiem.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Nav 1stenotu projektu.




5. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

izglitojamo pasizpausmes un individualo kompetencu attistiSana;

izglitojamo macibu darba rezultatu uzlabosana, veicinot izglitojamo atbildigu
attieksmi pret izglitibu;

sadarbibas attistiSana ka efektivs veids kopiga mérka sasniegSanai,

pilsoniska Iidzdaliba un izglitojamais ka aktivs individs ikdienas riciba un
daudzveidigos uzskatos.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvértésanas.

Nemot vera noteiktos ierobeZojumus valsti, $aja macibu gada tika mekletas
un realiz€tas dazadas macibu procesa organizéSanas formas.

Dazadojot pieeju macibu procesa organizéSana, nedaudz pazeminajas
izglitojamo vertejumi.

Izglitojamie guvusi pieredzi un prasmes veikt sava macibu darba
paSvertejumu gan klatienes, gan attalinato macibu laika.

Attalinata macibu procesa laika izglitojamie un pedagogi apguva jaunas
digitalas apmacibu platformas un IT rikus, padzilinati apzinaja
nesocializéSanas riskus.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

v' Latvijas jauno vokalistu akadémiskas un misdienu estrades dziedasanas
konkurss Uzstaro, iegiita 1.un 2. vieta

Daliba Arvida Zilinska VII jauno vokalistu konkursa

Daliba Starptautiskais vokalistu konkursa Tonis/ Pustonis

Daliba pasvaldibas organizétaja pasakuma sadarbibas partneriem no
Danijas — koncerts, makslas nodalas izglitojamo darbu izstade

AN

6.2.izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

v Planojot individudlo atbalstu izglitojamajiem, nepiecieSams pieverst
lielaku uzmanibu darbam ar talantigajiem izglitojamajiem un vinu sp&ju
attistiSanai.

v Lai paaugstinatu izglitojamo ikdienas sniegumu, javeicina formativas
verteéSanas un jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem, lai
vini varétu sekot I1dzi savai izaugsmei un zinatu, kas japilnveido.

v’ Izglitojamo ikdienas sasniegumu raditajs atbilst vidéjam vért€jumu
raditajam, kas liecina, ka ikdienas darbs tiek mérktiecigi planots.

Izglitibas iestades direktore

Alita Ozolina
(paraksts)







