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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums programmas S Nr. Licencesana programmas programmas
(ja atSkiras no S Lo L
kods g apguvi vai apguvi vai
juridiskas - _
dreses) datums uzsakot ) noslédzot )
a 2020./2021.mac|2020./2021.mac.
.g. g.
Pirmsskolas 01011111 V-3329 |23.12.2010. 188 218
izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 31
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 3
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam




1.3.1.Istenot lietpratibas pieeju ikdienas macibu procesa, pielagojot ara vidi macibu
procesa organiz&€Sanai ikdiena.

e Vismaz vienu reizi nedéla katra pirmsskolas grupa organiz€ rotalnodarbibu ara
vidg;

e Ara nojumes iekartotas, ka izzino$i un bérna attistibu veicino$i macibu centri;

e Pilnveidojot savu profesionalo kompetenci pirmsskolas izglitibas iestades
pedagogi apgiis ara pedagogijas pamatprincipus, profesionalas pilnveides
kursos;

1.3.2.Turpinat pilnveidot pareju uz kompetencu pieeja balstitu macibu procesu. Lai katrs
bérns pirmsskola kltitu par daritaju, kur§ ar skolotaja palidzibu un atbalstu patstavigi
apgust zinasanas katras macibu jomas ietvaros.

Turpinat motivét iestades pedagogus pilnveidot savu profesionalitati saistiba ar
kompetencu pieeju pirmsskola;

Turpinat stradat pie efektivas planosanas, skaidri defingjot macibu sasniedzamos
rezultatus atbilstoSi vecumposmam un jomu saturam;

Pilnvertigi iesaistit izglitojamos macibu procesa planosana;

Turpinat izmantot digitalas tehnologijas, lai dazadotu macibu procesu ikdiena;
Organizet pieredzes apmainu un atbalsta pasakumus pirmsskolas skolotaju un
skolotaju paligu talakizglitiba;

Sadarbiba ar citu novadu macibu konsultantiem (attalinata rezima), atgriezeniskas
saites sanemsana. Macibu konsultantu ieteikumu TstenoSana,

Veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmju pilnveidosanu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Nodro$inat katram izglitojamajam kvalitativas pirmsskolas
izglitibas apguves iesp€jas, labveliga macibu vide. Radit katram izglitojamajam drosu,
attistoSu un atbalstoSu macibu vidi, kura ar pirmsskolas skolotaju atbalstu izglitojamie
1zzin sevi un pasauli sev apkart.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars un radoSs bérns, kas macas ar
prieku un spgj elastigi pielagoties miisdienu mainigajai videi.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — profesionalitate, individuals atbalsts,
sadarbiba, savstarpgja ciena, kopiga mérku sasniegSana.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati-

2.4.1. Nodrosinat katram izglitojamajam droSu un uz individualo attistibu
virzitu izglitojosu vidi macibu procesa kvalitativai IstenoSanai
atbilstosi izglitojamo vecumposmu ipatnibam:

e Pakapeniski tiek papildinati pirmsskolas grupu materialie
resursi, lai attistitu katra izglitojama zinatkari un individualo
attistibu;

e Visas pirmsskolas grupas macibu process tiek organizets macibu
centros;



e Ikdienas darba, pirmsskolas macibu satura apguvei vairak tiek
izmantotas digitalas tehnologijas, lai macitu izglitojamajiem tas
lietot patstavigi, jégpilni un drosi jau no mazotnes. Tadgjadi
attistot izglitojama sp&ju atSkirt virtualo pasauli no realas
pasaules.

2.4.2. Macibu procesa planosana un izglitojamo individualo sasniegumu
vertésana notiek skolu vadibas sistéma www.e-klase.lv:

e 85% iestades pedagogi patstavigi apguvusi lietot skolu vadibas
sistému www.e-Kklase.lv ;

e Reizi ménest katra pirmsskolas grupa sadarbojoties ar vaditajas
vietnieci izglitibas joma kopigas sapulc€s veic macibu procesa
planosanu viena ménesa ietvaros;

e Izglitojamo vecaki ar izglitojamo individualajiem sasniegumiem
iepazistas skolu vadibas sistema www.e-klase.lv.

3. Kritériju izvértéjums
3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadiba parrauga un | Palielinat tehnisko darbinieku aktivaku
nodrosina  labveligu vidi  pirmsskolas | iesaisti iestades darba novértéSana un
izglitibas iestad€, veicina iestades pedagogu, | turpmakas attistibas planosana.
atbalsta personala un tehnisko darbinieku
izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas
un uzstadito mérku sasniegSanu.

Pieskirtie finanSu resursi tiek izlietoti | Kopa ar izglitibas iestades dibinataju definét
meérktiecigi un planveidigi, katru gadu izvirzot | skaidrus saimnieciska darba meérkus un
svarigakas prioritates, kam nepiecieSami | terminus.

finanSu lidzekli, lai tas istenotu.

Izglitibas iestade katru gadu notiek darbinieku | Pilnveidot un parskatit darbinieku darba
darba rezultatu objektiva novert€Sana, | rezultatu verteéSanas kritérijus.

izstradati  darbinieku darba  vertéSanas
kritériji.

Pilnveidot vaditaja profesionalas zinaSanas
par normativo aktu izstradi.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja motivé kolektivu | Turpinat  motivét  izglitibas  iestades
jauniem izaicinajumiem, savu sasniegumu un | pedagogus jaunu mérku sasniegSanai, lai
mérku apzinasanai. pilnveidotu savu profesionalo izaugsmi un
pieredzi.



http://www.e-klase.lv/
http://www.e-klase.lv/

Iestades vaditaja ir vienmér pieejama un | Izstradat aptaujas anketas izglitojamo
atvérta sarunai, problémsituaciju risinasanai | vecakiem ieks$gjas darbibas izverteéSanas
gan iestades personalam, gan izglitojamo | uzlaboSanai un pilnveidei.

vecakiem un likumiskajiem parstavjiem, gan | Pilnveidot komunikacijas veidus.
izglitojamajiem.

Iestades administracijai ir cieSa savstarp&ja | Turpinat paaugstinat administracijas
sadarbiba, un sp€ja atri pienemt svarigus | kompetenci personalvadibas jautajumos,
lémumus un rast risindjumus dazadam | apmekl&jot atbilstoSus profesionalas
problémsituacijam izglitibas iestade. pilnveides kursus.

Iestades vaditaja regulari parskata un | lzveidot viegli saprotamu elektronisko
konstruktivi izverteé iestades darbinieku | sisttmu , kas Jlautu katram iestades

iesniegtos priekslikumus izglitibas iestades
kvalitates uzlaboSanai.

darbiniekam sev &rta laika iesniegt izglitibas
iestades vadibai priekslikumus , kas spétu
uzlabot izglitibas iestades darba kvalitati.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katras pirmsskolas grupas pedagogi vismaz
vienu reizi macibu gada laika organizg atklato

rotalnodarbibu, lai dalitos labas prakses
piemeéros ar kolégiem.
lestades pedagogi dalas profesionalaja

pieredzé arl ar citam novada pirmsskolas
izglitibas iestadém.

Turpinat veicinat pedagogu labas prakses
pieméru popularizéSanu iestad€ un novada,
veidojot pozitivu attieksmi pret sadarbibu un
macisanos komanda, lai uzlabotu katra
pedagoga darba kvalitati.

Pirmsskolas grupu pedagogiem izveidojusies
cieSa sadarbiba ar iestades psihologu, tadgjadi
laikus tiek risinatas dazada spektra problémas,
kas saistitas ar izglitojamo psihologisko
attistibu.

Rast iesp&ju pirmsskolas izglitibas iestadei
piesaistit fizioterapeitu (vakance).

Izglitibas iestadei izveidojusies ilggadgja
sadarbiba ar citam Talsu novada paSvaldibas
iestadem ( Talsu novada muzejs, Talsu
Galvena biblioteéka, Talsu novada bernu un
jaunieSu centrs).

Lai veicinatu péctecibu pirmsskolas izglitibas
iestadei ar Talsu novada skolam, organizet
savstarp€jas tikSanas pirmsskolas izglitibas
skolotajiem ar pirmo klasu skolotajiem un
skolas administraciju.

Izglitojamo vecaki regulari tiek iesaistiti
dazadas pirmsskolas izglitibas iestades
organiz€tajos pasakumos, svétkos.

Turpinat attistit un pilnveidot sadarbibas
prasmes un veidus ar izglitojamo vecakiem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas




80% pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi | Pilnveidot pirmsskolas izglitibas iestades
patstavigi ikdienas macibu procesa sp€j | pedagogu IT prasmes, organizet profesionalas
izmantot digitalas tehnologijas. pilnveides kursus IT joma. Tadgjadi
nodroSinot misdienigu un inovativu macibu
procesa organiz&€Sanu pirmsskola.

Turpinat samazinat dokumentu apjomu papira
formata.

Sesi pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi | Motivét  pargjos  iestades  pedagogus
profesionalas darbibas vértéSanas procesa ir | piedalities profesionalas darbibas kvalitates
ieguvusi 3. kvalitates pakapi. vertésana.

Izglitibas iestades vadiba regulari | Motivét pirmsskolas izglitibas iestades
pedagogiem piedava apmekleét dazadus | pedagogus patstavigi celt savu profesionalo
profesionalas pilnveides kursus. kompetenci piedaloties profesionalas
pilnveides kuros.

Iestades pedagogi un atbalsta personals | Izstradat attalinato macibu planu 5-7 gadus
veiksmigi apguvu$i prasmi stradat ar | veciem izglitojamajiem. Veicinat
izglitojamajiem attalinataja rezima, | atgriezeniskas  saites ~ sanpemSanu = no
izmantojot  dazadas  digitalas  sazinas | izglitojamo vecakiem attalinato macibu laika.
platformas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

4.1.1. Daliba EKO skolu programma. 2020./2021. macibu gada teéma
“Transports”. Témas ietvaros izglitojamie caur dazadam aktivitatem
izprata transporta ietekmi uz vidi, cilvéku veselibu un drosibu. Ka ari
izzinaja Talsu PII “Piladzitis” darbinieku un vecaku parvietoSanas
paradumus, aicinot vairak parvietoties ar kajam,;

4.1.2. 2020./2021. macibu gada esam piedalijusies Eiropas savienibas un
Lauku atbalsta dienesta organizétaja projekta “Piens un augli skolai”.

5. noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.1.1. Turpinat popularizét veseligu un dabai draudzigu dzivesveidu starp
izglitojamajiem. Veidot izpratni par veseliga dzivesveida pamatprincipiem
ikdienas dzive;
6.1.2. Sekmet izglitojamo personibas apzinasanos un individualo attistibu,
ieverojot vina vajadzibas, spgjas un individualo pieredzi;
6.1.3. Veidot izglitojamajiem izpratni par digitalo tehnologiju jégpilnu un
drosu lietosanu, lai dazadotu macibu procesu;
6.1.4. Veidot izpratni izglitojamajiem par piederibu Latvijas valstij , audzinat
cienu pret Latvijas valsts nacionalajam veértibam,;



6.1.5. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un
tikumiem, ka arT veidot vertibas balstitus ieradumus.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

Talsu PII “Piladzitis” ir spéciga vadibas komanda, kas strada, lai sasniegtu izvirzitos
mérkus un uzdevumus. Izglitibas iestades pedagogi ir gatavi apgiit jaunas zinasanas un
prasmes, lai pilnveidotu savu profesionalo izaugsmi, ka ari pielagoties musdienu
mainigajai videi. Lai pilnveidotu macibu procesu nepiecieSams papildinat IT resursus
pirmsskolas izglitibas iestade.



