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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums programmas - M LISIEEE programmas | programmas
(ja atSkiras no S . .
kods A apguvi vai apguvi vai
juridiskas — —
adreses) datums uzsakot ) noslédzot )
2020./2021.mac|2020./2021.mac.
.g. g.
Vispargja 01011111 - V-7880 | 09.04.2015 210 231
pirmsskolas
izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 33 Iestade ir nodro$inata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepiecieSsamo pedagogisko
(31.08.2021.) personalu izglitibas

programmas stenoSanai

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1 Izglitibas psihologs
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 2 skolotaji logopédi,

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

fizioterapeits, medicinas
masa

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g.

Prioritate Merkis Sasniedzamais rezultats
MaciSanas un maciSanas metozu | MaciSanas un macisanas 1.Aktualizeta izglitojamo vertéSanas
maina procesa 1stenoSana, karttba un  bérnu izvertéSanas
dazadojot macibu metodes | kriteriji pedagogiem uz
atbilstosi izglitojamo kompetencém balstita macibu satura
personibas attistibas istenoSana.
vajadzibam un macibu 2.Katra iestades pedagoga labas

saturam.

prakses pieredzes talaknodoSana/
atklato integréto rotalnodarbibu
organizesana, veéroSana un
izvertéSana.




3.1zveidota diferencétu metodisko
materialu bibliotéka (kartotéka) .

4. Pedagogi un izglitojamie macibu
procesa  dazadoSanai  izmanto
digitalos rikus.

Atbalsta personala un pedagogu
sadarbiba izglitojamo  sp&ju
attistiSanai

Pedagogiska, atbalsta un
medicinas personala
mijiedarbiba stenot
izglitojamo individualos
istermina un ilgtermina
mérkus, vadoties no
mediciniskajam un
pedagogiskajam

vajadzibam, un izveértéSanas
rezultatiem

1.1zstradata icksgja sistéma atbalsta
personala pedagogu un vecaku
sadarbibai, bérna individualo sp&ju
attistiSanai;

2.Tiek organizeti pasakumi
vecakiem izglitojamo atbalstam,
balstoties uz Edurio aptaujas
rezultatiem

Augsta iestades kvalitates
kultiira (komunikacija,
lidzdaliba, savstarpgja
uzticésanas)

Veicinat
iestades
pirmsskolas
IstenoSanas
paaugstinasanu

nepartrauktu
darbibas un
programmas
kvalitates

1.Iestades pasnovert§juma piedalas
visi iestades darbinieki;

2.Tiek nodroSinatas  darbinieku
supervizijas;
3.Iestadé visiem ir pieejamas

psihologa konsultacijas;
4.Veiksmiga sadarbiba péctecibas
nodro$inasanai ar Talsu
2.vidusskolu kompetencu pieeja
balstita macibu satura realizé€$ana;
5.Iestades darbiniekiem ir augsta
atbildiba par saviem pienakumiem,
ir izpratne par to, kas ir labi un
kvalitativi paveikts darbs.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki
Misdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura raditi apstakli katra b&rna
izaugsmei un iek$&jai vélmei izzinat apkartgjo pasauli.

2.1.Izgltibas iestades vizija par izglitojamo.

Inovativa un regionali nozimiga pirmsskolas izglitibas iestade ar daudzfunkcionalu vidi,
profesionalu komandu, vieta, kura aug atbildigs sabiedribas dalibnieks, radoSs daritajs,
lietprat€js un personiba ar paSapzinu, Latvijas patriots.

2.2.Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida

Sadarbiba, atbildiba, ciena, godigums.

2.3. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.




Pamatojoties uz Talsu, Rojas, Meérsraga un Dundagas novadu pirmsskolas izglitibas iestazu

2020./2021. macibu gada uzdevumiem, iestadé 2020/2021. macibu gada izvirzitas Sadas

darba prioritates:

Prioritates ( mérki/uzdevumi)

Sasniegtie rezultati

Bérnu caurviju prasmju, vértibu/ tikumu,
petnieciskas un  praktiskas  darbibas
attistiSana  apkart€jas vides izzinasana uz
kompetencé€m balstita macibu procesa.

Katras grupas pedagogi izstradajusi macibu
gada tematisko planu.

Uz kompetenc€m balstita macibu satura
planoSana tiek iev@roti atpakalverstas
planoSanas principi, atbilstosi
sasniedzamajiem rezultatiem, bérniem tiek
planotas darbibas un dazadi uzdevumi
iekStelpas un ara vide.

Sistematiski organizetas rotalnodarbibas ara
vidé, veicinata bérnu izpétes darbiba,
apkartgjas vides izzinasana, Iidzdaliba vides
saaudz€sana un uzturéSana (brivdabas
rotalnodarbibas dazadas macibu jomas,
macibu ekskursijas, pargajieni pa pils€tas
apskates objektiem utt.)

Pedagogi kopa ar bérniem merktiecigi veido
drosu, pieejamu, tematam atbilstoSu macibu
vidi ( “runajosas sienas”, emociju stiirisi,
bérnu darbi, shematiski/ izzinoSi plakati
u.c.), atbilstoS§i macibu saturam un b&rna
vajadzibam, piedavajot iesp€jas darboties
patstavigi un radosi, individuali, mazas vai
lielakas grupas.

Bérni tiek iesasititi tematikas izvElg,
planoSanas procesa, lémumu pienemsana.
Tiek rosinati domat par savu macisanos,
1zvertet un pamatot savas izvéles macisanas
procesa

Kompetencu pieeja balstita macibu un
audzinaSanas procesa tika akcentéta
sadarbibas caurviju prasmju un pilsoniskas
lidzdalibas caurviju prasmju attistiSana.
Sekméta bérna veértibu un tikumu attistiSana,
veidojot noturigas attiecibas vienam ar otru,
izpratni par draudzibu u.c.

Caurviju prasmju, vértibu/ tikumu apgiisana
un pielietoSana pirmsskola notiek dazadas
situacijas, mijiedarbiba ar apkart&jiem utt.
Sadarbiba ar iestades pedagogiem izstradats
audzinasanas darba plans 2020/2021. m.g.,
ieverojot bernu vecumposmus.




Macibu sasniegumu vértéSana, efektivas
atgriezeniskas saites nodroSinasana, ieverojot
pirmsskolas izglitibas vertéSanas
pamatprincipus, planotos sasniedzamos
rezultatus macibu jomas, caurvijas, vertibas/
tikumos.

Iestadg izstradati iekSgjie noteikumi “Bérnu
macibu sasniegumu vert€sanas kartiba”.
Bérnu macibu sasniegumu izveért€Sanu
ikdiena un tematiska bloka nosléguma.
Izglitojamie iesaistas sava snieguma un
sasniegumu izverteésana. Vecaka
pirmsskolas vecuma b&rni macas izvertet ne
tikai sevi, bet arf citus.

Pedagogi piedava jégpilnus uzdevumus,

sniedz atgriezenisko saiti, kas palidz
b&rnam virzities “uz prieksu”.

Macibu  uzdevumu, darba  metozu
diferencésana.

Izglitibas iestades vadibas un pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveide, digitalo
prasmju apguve un izmantoSana macibu
procesa dazadoSanai. Pedagogu atbildiba
izglitibas kvalitates nodrosinasana.

Iestadg ir izstradats pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides plans.

Iestade tiek sekmgta pedagogu
talakizglitiba. Tika izstradata talakizglitibas
programma un 06.04.2021. un 07.042021.
organizéti pedagogu talakizglitibas kursi
“Pedagoga  dzivesprasmju  realiz€Sana
audzinasanas un macibu satura istenoSana”.
Istenoti  izglitibas  iestades  vadibas
komandas kompetences paaugstinasana
lestades darba pasvért€§juma procesa
organizéSana un paSnovertéjuma zinojuma
izstradasana. Apgiti IKVD kursi ,,Izglitibas
iestades paSvertéSanas kartiba pirmsskolas
1zglitibas iestade” .

Uz kompetencém balstita macibu satura
IstenoSana izmantoti dazadi digitalie riki un
materiali, atbilsto$i izzinas tematam, bérnu
interesém un vajadzibam - paSgatavotie
macibu materiali, interneta vietn€ pieejamas
1zglitojoSas spéles un uzdevumi,
izdevniecibas “Lielvards” interaktivas darba
lapas, macibu filminas, audio ieraksti,
prezentacijas, izvert€jot materialu atbilstibu
MK noteikumiem.

Macibu satura planoSana, bérnu instruéSana
droS§iba, bérnu macibu  sasniegumu
izvertéSana, sadarbiba ar vecakiem tiek
dokumentéta skolvadibas sistéma e — klase.
lestade ir ieviesta macibu procesa
planoSanas sist€éma, pedagogi ir apguvusi
planoSanas prasmes skolvadibas sistéma e-
Klase.

Grupu pedagogu, logopédu, fizioterapeita,
mizikas un sporta skolotdju regulara




sadarbiba veidojot uz kompetencém balstitu
macibu saturu.

Metodisko dienu ietvaros iestadé organizeti
dazadi seminari, seminari — praktikumi
savstarpgjas pieredzes apmainas pasakumi
klatieng un platforma ZOOM.

Pedagogi dalijusies pieredze ar starpnovadu
pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem
platforma ZOOM, organizéts pieredzes
apmainas pasakums/ pieredzes apmaina
Talsu 2.  vidusskolas  sakumskolas
skolotajiem.

Pedagogi papildinajusi savas zinaSanas un

prasmes IT lietoSana macibu procesa
istenoSanai (e—klase, macibu  materialu
veidoSana, interaktivo materialu
izmantoSana utt.)  pieredzes apmainas
pasakumu organiz€Sana un sazina ar
vecakiem platforma ZOOM.

Organizéts pedagogu darba kvalitates

verté$anas process. 1 pedagogs ieguvis — 2.
kvalitates pakapi un 2 gadiem.

Uzsakta informacijas atlase par
pieejamajiem un efektivakajiem
digitalajiem rikiem un platformam,
globalaja timeklIt izmantojamajiem

digitalajiem resursiem macibu procesam
pirmsskola.

Pedagogu, iestades darbiniecku un bérnu
vecaku meérktiecigas sadarbibas
nodros$inasana.

Pirmsskolas izglitibas iestades oficialais
sazinas veids ar vecakiem ir skolvadibas
sistéma E — klase.

Vecaki tiek iesaistiti macibu satura
planoSanas,  pasakumu  organizeSanas
procesa un vides labiekartoSana.

2 reizes macitbu gada (un péc
nepiecieSamibas) regulari tiek organizetas
individualas parrunas ar vecakiem par
macibu satura apguvi un be&rna macibu
sasniegumiem.

Iestadei ir sava majas lapa
www.piispriditis.lv un
https://www.facebook.com/piispriditis.

Arkartas situacijas laika, 5 - 7g.v.

izglitojamo grupas tika istenots attalinatais
macibu process. Platforma E — klase iestades
pedagogi katru ned€lu ievietoja dazadus,
vecumposmam piemérotus, diferencetus



http://www.piispriditis.lv/
https://www.facebook.com/piispriditis

metodiskos materialus, ieteikumus attalinata
macibu procesa organizéSanai majas.

- Organiz€tas attalinatas tikSanas un sapulces
platforma ZOOM.

3. Kriteériju izvértéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pardomatu parmainu inici€Sana, atvértiba
iesaistito mérkgrupu ierosinagjumiem un
priekslikumiem izglitibas iestades darba.

Turpinat izglitibas iestades tradiciju par
“Ideju darbnicas” organiz€Sanu ar visu
mérkgrupu parstavju aktivu  lidzdalibu
izglitibas iestades darbibas izveért€Sanai un
talakas attistibas planoSanai.

Vadibas komanda, kas nodro$ina kvalitativu
iestades parvaldibu un uz rezultatu vérstu
darbibu valsts izglitibas attistibas un nozares
politikas mérku sasniegSanai

Izstradat iestades darba planu 2022.-
2025.gadam, balstoties uz izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam

“Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”,
Talsu novada attistibas stratégiju, ka ari
Edurio aptaujas respondentu atbildém.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar iestades darbiniekiem un meérkgrupu
parstavjiem kopigi definétas iestades vertibas

Veidot uz lidzatbildibu verstu organizacijas
kultiiru, iesaistot gan iestades darbiniekus,
gan dazadu mérkgrupu parstavjus

Sekmiga ieks€ja un attalinata komunikacija ar
pedagogiem un izglitojamo vecakiem.

Apgiit Microsoft Office piedavatas iespgjas
attalinatai sazinai, informacijas apmainai.

Individualas sarunas ar iestades darbiniekiem,
atgriezeniskas saites sniegSana

Pilnveidot profesionalas kompetences uz
attistibu un sadarbibu visos Iimenos vérstas
organizacijas  kultiras  vadiba, krizes
komunikacijai

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektiva sadarbiba ar dibinataju, kas pozitivi
ietekmé izglitibas iestades darba prioritates
noteikto rezultatu sasniegSanu.

Turpinat attistit  izglitibas iestades un
pasvaldibas sadarbibas veidus, iniciét
priekSlikumus paSvaldibai izglitibas iestades
stratégisko vajadzibu nodro§inasanai.

Turpinat sadarbibu ar paSvaldibu un nozares
organizacijam, aktivi lidzdarboties dibinataja
istenotajas aktivitates.




Motivéts uz parmainam vérsts izglitibas

Pilnveidot izzinas un inovaciju kultiiru

iestades personals izglitibas iestades izvirzito | izglitibas iestadé, akcentgjot  darbinieku
stratégisko mérku sasniegSanai iniciativu parmainu ieviesanai.
Vide, kura vecaki, kas nav profesionali | Dazadot iestades un vecaku sadarbibas

izglitoti par maciSanas un audzinasanas
jautajumiem, ir motivéti iesaistities.

metodes, lai veicinatu vecaku motivaciju
meérktiecigai un pozitivai iestades un Ssava
berna individualitates attistiSanai.

Ikgadgja  jauno  izglitojamo  vecaku
iepazistinasana ar iestadi, iestades darbu un
darbiniekiem, uzsakot macibu gadu.

Turpinat iepazistinat izglitojamo vecakus ar
iestadi, iestades kvalitates kulttiru, tadgjadi
veicinot piederibas izjiitu un izglitojama
labbiitibu iestade

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi piedalas  savas  profesionalas
darbibas kvalitates pilnveide un izvert€sana.

Papildinat  iestadé = esoSo  pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides sistemu, lai
sekmétu pedagogu pasrefleksiju  par
profesionalas darbibas pilnveidi

lestade izstrada pedagogu profesionalas
pilnveides  kursu programmas un realizg
iestades ~ pedagogiem, balstoties  uz
profesionalas pilnveides planu un pedagogu
talakizglitibas vajadzibam

Turpinat apzinat pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibas, balstoties uz pedagogu
talakizglitibas vajadzibam

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2020./2021. macibu gada Talsu pirmsskolas izglitibas iestadei “Spriditis” nav 1stenotu

projektu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
2020./2021. macibu gada Talsu pirmsskolas izglitibas iestadei “Spriditis” nav noslégti

sadarbibas ligumi

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Talsu pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis” ir noteiktas audzinasana darba prioritates

trim gadiem:

6.1.1. Drosa un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasana ( droSibas jautajumu
apguves nepiecieSamiba un ievérosana, sadarbiba, vienam ar otru, pozitiva
uzvediba, konfliktsituaciju risinaSana, savas un citu drosibas un veselibas

saglabasana).
6.1.2.

Izglitojamo individualo sp€&ju pilnveidoSana pasvaditas maciSanas procesa

(emociju atpazisana un kontrole, pozitiva riciba un uzvediba utt.).




6.1.3. Lidzdaliba pirmsskolas izglitibas iestades, viet€jas kopienas un valsts dziveé
- iesaistiSanas iestades, pils€tas, novada un valsts kultiiras mantojuma
iepaziSana, vides sakartosana un saglabasana.

Iestade ir noteikti audzinasanas darba galvenie virzieni un uzdevumi:

- Vertibas balstitu tikumu/ vértibu , ieradumu veidosana - izglitojama
sevis izzinaSana un pilnveidosana, personibas 1pasibu, moralo un &tisko
normu, ka arT socialo iemanu attistiSana.

- Pilsoniska un patriotiska audzinaSana - Latviskas tradicijas un
kultiirvesturiskais mantojums. Izpratnes un lojalitates veidoSana par
piederibu Latvijas valstij, iestadei, pils€tai, novadam, ciena pret valsts
nacionalajam veértibam audzinasana.

- Vides izglitiba - izglitojamo sabiedrisko aktivitasu un lidzdalibas
veicinasana, daliba tuvakas apkartnes, pils€tas, novada, valsts vides
iepaziSana, sakartosana un labiekartoSana.

- lzpratne par gimeni, tas vértibam - pedagogu - bérnu - gimenes
sadarbibas veicinasana jaunas paaudzes audzinasana.

- Drosiba - drosibas noteikumu apgiiSana un to pielietosanu ikdiena.
Izglitojamo atbildiba par savas un citu droSibas, veselibas saudzeésanu.

- Veseliga dzivesveida pamati. Higiéna - izpratnes veidoSana par
veseligu dzives veidu , higiénu, kermena neaizskaramibu, traumatisma
risku utt., to nozimi un nepiecieSamibu.

- Caurviju prasmju attistiSana macibu saturd un ikdienas darbibas -
Caurviju prasmju attistiSana macibu satura un ikdienas darbibas,
audzinaSanas darba pilnveide.

- Izglitibas iestades un gimenes sadarbiba. Iestades darbibas
populariz€Sana - Vvecaku, pedagogu un sabiedribas informéSana par
izglitojamo un pirmsskolas izglitibas iestades sasniegumiem, macibu
un audzinaSanas darbu.

Macibu un audzinasanas darba pirmsskolas izglitibas iestade tiek istenota berncentréta
pieeja, nodroSinot individualizé€tu pieeju maciSanas un maciSanas procesa, ieveérojot bérna
vajadzibas, intereses, iesaistot bérnu izvéles izdariSana, lemumu pienemsana, ka art macities
uznemties atbildibu par savu ricibu utt. .

Pedagogiskaja procesa, audzinasanas, maciSanas un macisanas vienotiba, pedagogi
sadarbiba ar izglitojamo gimeném, ja nepiecieSams ari iesaistot citas institiicijas, plano un
isteno Talsu PII “Spriditis” audzinaSanas darba programmas un macibu gada audzinaSanas
planu. Tadgadi sekmgjot harmonisku bérnu attistibu, atbilsto$i personibas attistibas
likumsakaribam un vajadzibam.

Macibu procesa bérniem tiek istenoti daudzveidigi pasakumi, organizétas dazadas
aktivitates, iesaistot beérnus pasakumu planosana, atribiitu sagatavosana un vides iekartoSana.

Izglitojamie tiek iesaistiti tautas tradiciju un kultiirvesturiska mantojuma izzinaSana,
saglabasana un pilnveidg, apkartgjas vides saaudz&sana un sakopsana. Rotalnodarbibas, beérnu
patstaviga darbiba, arpusnodarbibu aktivitates un pasakumi ir jégpilni, versti uz izglitojamo
radoSo, socialo prasmju un iemanu attistibu.

Tadgjadi veicinot izglitojamo:

- pilsonisko audzinasanu, piederibu savai iestadei, pils€tai, novadam un
valstij,



- vértiborientacijas un atticksmes veidoSanos pret sevi, padzilinot izpratni un
atbildibu pret citiem, mazinot neieciettbu un vardarbibu konfliktu
risinasana,

- veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem.

Kompetencu pieeja balstita macibu un audzinasanas procesa tiek mérktiecigi attistitas
izglitojamo  sadarbibas, paSvaditas maciSanas un pilsoniskas lidzdalibas caurviju
prasmes, veidota izpratne par vértibam/tikumiem.

Pedagogi sistematiski plano pasakumu norisi, veido pasakumu planus un scenarijus,
veic, paSu un citu kolégu, organizéto pasakumu izvertéSanu/ pasvértéSsanu. Péc datu
apkoposanas, pedagogiem tiek sniegta atgriezeniska saite, par pasakuma planoSanu un
istenoSanu, nepiecieSamajiem uzlabojumiem, ieveérojot principu: paslave- pajauta -
piedava.

Macibu satura Tsteno$ana un audzinaSanas pasakumi macibu gada parsvara notika
grupu “burbulos”, ievérojot epidemiologiskos drosibas pasakumus, veicinot izglitojamo
saskarsmes un sadarbibas prasmju pilnveidosanu, nodrosinot atbalstosu, pielagotu un
drosu vidi katram izglitojamam.

2020./2021.macibu gada pirmsskolas izglitibas iestades Sadarbiba ar izglitojamo
gimeném tika Tstenota izmantojot dazadas sadarbibas formas — klatienes tiksanas
ikdiena, individualas parrunas, informacijas apmaina skolvadibas sistéma e — Klase,
tikSanas tieSsaistes platforma ZOOM, iestades darbibas populariz€Sana majas lapa un
socialajos tiklos.

Pirmsskolas izglitibas iestadé tiek Tistenots merktiecigs audzinasanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiem, atbalsta personalam, iestades darbiniekiem
un vinu gimen&m, ka arf citam iesaistTtam institiicijam.

6.2. Galvenie secinajumiem p&c macibu gada izvértéSanas

6.2.1. lzvertgjot 2020./2021. macibu gada rezultatus, var secinat, ka nemot véra
noteiktos ierobezojumus un epidemiologiskas prasibas, macibu procesa
lielaka uzmaniba tika pievérsta veseliga dzivesveida izpratnes un drosibas
pasakumu veicinaSanai, ka ari caurviju prasmju attistiSanai macibu
procesa.

6.2.2. Istenojot audzinaSanas darbu 2021./2022.macibu gada, ir nepiecieSams
pilnveidot audzinasanas pasakumu mérktiecigu planosanu, norisi un
izveértéSanu. NodroSinot jeégpilnu un meérktiecigi organizétu pasakumu
integréSanu macibu procesa, izglitojamo individualo sp&ju pilnveidoSanu
pasvaditas maciSanas procesa (emociju atpaziSana un kontrole, pozitiva
riciba un uzvediba), nodros$inot veértibu/tikumu apguvi pirmsskolas macibu
satura.

6.2.3. Nepieciesams pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu izvértésanu,
sniedzot nepiecieSamo atbalstu, izmantojot  diferencétus atbalsta
pasakumus macibu un audzinasanas procesa, nemot véra audzinasanas
darba programma un audzinasanas darba plana izvirzitos uzdevumus
macibu gadam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko.



7.1.1. Pirmsskolas izglitibas iestadei ir majas lapa www.piispriditis.lv, profils
socialaja ttmeklIT www.facebook.com/piispriditis/. Ir sava himna, dzejolis
un vimpelis.

7.1.2. Talsu PII “Spriditis” ir izstradajusi un ieklavusi pirmsskolas programma
citas macibu satura jomas - kristigo macibu un fizisko rehabilitaciju.

7.1.3. Macibu procesa ietvaros izglitojamiem tiek nodrosinatas sléposanas
nodarbibas.

7.1.4. Daliba projektos, konkursos un akcijas:

- Daliba Rigas Zoologiska darza akcija “Zooziluks 2020”.

- Labo darbu nedélas pasakumi.

- AAS “Piejura” makulatiiras vakSanas konkursa “Palidzé€sim kokiem!”

7.1.5. Izglitojamo daliba konkursos:
- 5-7.g.v. izglitojamo daliba starpnovadu pirmsskolas izglitibas iestazu
skatuves runas konkursa “Dzejoléns”.
7.1.6. Pedagogu talakizglitiba un profesionala pilnveide:

- Izglitibas iestade ir izstradajusi un saskanojusi istenoSanai pedagogu
profesionalas kvalitates pilnveides programmu 6 h apjoma “Pedagogu
dzivesprasmju realiz€Sana audzinaSanas un macibu satura IstenoSana”
(2021.gada . 22.marts).

- Darbs skolvadibas platforma e — klase ( macibu satura planosana, b&rnu
instruésana, sadarbiba ar vecakiem utt.).

- Metodisko dienu, seminaru, talakizglitibas kursu, sadarbiba ar vecakiem
platforma ZOOM.
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