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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020. / 2021.macibu gada.

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas Nr. |LicencéSanas| skaits, uzsakot noslédzot
kods datums programmas |programmas apguvi
apguvi vai vai noslédzot
uzsakot 2020. / 2021. mac.g.
2020./ 2021. uz 31.05.2021.
mac. g.
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015411 V-7879 | 09.04.2015. 4 4
programma izglitojamajiem ar
somatiskam saslim$anam
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 V-6384 | 08.05.2013. 15 15
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015811 V-6385 | 08.05.2013. 3 3
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015111 V-6381 | 08.05.2013. 0 0
programma izglitojamajiem ar
redzes traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015311 V-6382 | 08.05.2013. 6 8
programma izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 V-6383 | 08.05.2013. 23 23
programma izglitojamajiem ar
valodas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015911 V-8547 [13.05.2016. 2 2
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem un vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem
Vispargja pirmsskolas izglitibas 01011111 A 46 | 25.07.2018. 20 20
programma




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums.

Nr. | Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
p. to saistitie izaicinajumi,
K. pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 16 Iestade ir nodroSinata ar
noslédzot 2020. / 2021. mac. g. nepieciesamo personalu izglitibas
(31.08.2021.) programmas Istenosanai.

2. | Vakance izglitibas iestade (vairak ka 1 1 Pirmsskolas miizikas skolotaja
ménesi) 2020. / 2021. mac. g. amata vieta.

3. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 6 Skolotajs logopéds, specialas
personals, noslédzot 2020. /2021. izglitibas skolotajs, psihologs,
mac.g. fizioterapeits, b&rnu masieris,

pirmskolas iestazu un skolu
masa.

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2020
/2021.macibu gada.

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade “Kastanitis” darbojas:
1.3.1. Kvalitativi:

1.3.1.1. Kolekttvam veidot iestadi par laikmetigu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura
izglitojamie apgiist “Es” apzinu, aug un macas daudzfunkcionala rotalu vide.
1.3.1.2. Veidot izglitojama “Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojama ricibas, darbibas, jiitu,
vélmju, intereSu, radoSo sp&ju apzinasanas un spga izpaust sevi aktiva darbiba,

ieveérojot visparcilveciskas veértibas.
1.3.1.3. Attistit katra izglitojama fizisko un intelektualo aktivitati visas darbibas un attistoSo
darbibu dazadajos virzienos, 1paSu veribu veltot izglitojamo sajiitu

attistibai.
1.3.1.4. Rosinat izglitojamo interesi un veidot pozitivu attieksmi pret apkartgjo pasauli, tas

notikumiem un paradibam.
1.3.1.5. Nodrosinat izglitojama drosibu un veselibu.
1.3.1.6. Veicinat izglitojamo vecakus (aizbildnus) sadarboties ar iestadi,
izglitojama vajadzibu nodroSinaSanai.

1.3.2. Kvantitativi:

1.3.2.1. 3 reizes gada pedagogi un specialisti kopigi izvérte un analizé pedagogisko darbu.
1.3.2.2. 80% pedagogu ir vienota pieeja vertibu ieklauSanai macibu satura un
procesa.
1.3.2.4. pedagogiem, kopigi sadarbojoties, ir izveidots macibu un audzinaSanas darba
plans.




1.3.2.5. 90% pedagogi sadarbojas ar saviem kolégiem, jaunu ideju un savu mérku

istenoSanai.

1.3.2.6. Macibu gada laika notiku$as sarunas par rotalnodarbibu planosanu — uzdevumu

izvirzisana un nepiecieSamo apstaklu radiSana, pedagoga un bérnu savstarpgjas saskarsmes.

1.3.2.7. 60% pedagogu ir piedalijusies profesionalas pilnveides kursos.

2. lzglttibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas estades misija - pedagogiskajam kolektivam veidot iestadi par laikmetigu

pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgist “Es” apzinu, aug un macas

daudzfunkcionala rotalu vide

2.2. Izglitibas iestades vizija - miisdieniga, efektiva, demokratiska, humana pirmsskola.
2.3. Izglitibas iestades pamatmeérkis — istenot specialas un vispargjo pirmsskolas
izglitibas satura programmas un sagatavot izglitojamos pamatizglitibas

apguvei skola.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritat€s sasniegtie rezultati:

Gada uzdevumi

Sasniegtie rezultati

1.Veikt sistematisku bérna sasniegumu
vertéSanu, lai atbalstitu katra bérna
macibas un personigo izaugsmi.

Atbilstosi bérna vecumam un attistibai izvirziti
skaidri saprotami sasniedzamie rezultati un
kriteriji darba veikSanai. Identificeti
nepiecieSamie atbalsta pasakumi. Summativo
vertésanu veic elektroniskaja skolvadibas
sistéma E — klase.

2.Turpinat Tstenot kompetencu pieeja
balstitu macibu procesu, merktiecigi
atbalstot bernu pasvaditu maciSanos un
sadarbibas prasmes.

Radita mainiga macibu vide, kura rosina pétit,
macities un radit, sasaistita ar planotajiem —
bérnam sasniedzamajiem rezultatiem. Macibu
un sadzives situacijas tiek integrétas caurviju
prasmes, to apguve un pielietoSana.

3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas
un pedagogu profesionalo kompetenci
un paaugstinat atbildibu izglitibas
kvalitates nodrosinasana.

Apmekl&ti kursi, seminari pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidei.

Pedagogi bérnu apmacibas procesa izmanto
modernas informacijas tehnologijas. Veicinata
iestades darbinieku un bérnu vecaku meérktieciga
sadarbiba.

Veiktas individualas parrunas par macibu
procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija ,,Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu iesaiste pasvertésanas un planoSanas
procesa

Visu mérkgrupu iesaiste

Pienakumu un atbildibas delegésana
administracijas darbiniekiem un pedagogiem

Talakizglitiba par personala parvaldibas efektivitates
sekm@Sanu.

Nozares politikas izpratne un sadarbiba ar
dibinataju izglitibas kvalitates joma

Lidzdaliba Izglitibas nozares pétijumos, projektos,
aprobacijas.

Efektiva finanSu lidzeklu parvaldiba

Turpinat sadarboties ar pasvaldibu resursu efektivas
planosana izglitibas kvalitates paaugstinasanai.

3.2. Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieks€jo normativo aktu atbilstiba iestades
tiesiskas darbibas nodroSinasanai un rezultatu
sasniegSanai.

Turpinat savlaicigi aktualizét iek$€jos normativos aktus.

Lémumu pienemsana un atbildiba par tiem.

Demokratisko parvaldibas principu izmantosana darba
organizacija.

Cienpilna komunikacija.

Pilnveidot zinaSanas un prasmes publiskas runas joma.

Kopienas vertibas, kuras ir defin€tas un
ieverotas iestades darbinieku vidi.

Tehniska personala iesaiste iestades veértibu definésanas
procesa.

Ir izstradats attistibas plans un tiek regulari
izvertéti rezultati.

Sekot I1dzi nozares aktualitatem un ievieSot tas iestades
darbiba, veicot korekcijas attistibas plana.

ZinaSanas, izpratne un pieredze kompetencu
pieejas ieviesana.

Sadarbibas ar augstskolam stiprinaSana ar merki
piesaistit jaunus profesionalus, praksu iesp&ju
nodroS$inasana.




3.3. Kritérija ,, Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas aktiva sadarbiba ar Izglitibas
parvaldi un pasvaldibu.

Turpinat sadarboties ar paSvaldibu izglitibas jautajumos.

Sadarbiba ar novada organizacijam.

Turpinat sadarbibu, daloties pieredz€ un giistot jaunu
pieredzi un atzinas.

Iestades personala motivacija parmainu
procesos un vecaku iesaiste.

Sadarbibas ar vecakiem formu maina saistiba ar
epidemiologisko situaciju.

Sadarbiba pieredzes apmaina gan iestade,
gan arpus tas.

Darba grupu izveide dazadu atbildigo jautajumu
risina$anai, ar mérki maksimali iesaistit visus

pedagogus.

Vecaku iesaiste un ieinteresétiba iestades
pasakumos.

Turpinat veicinat vecaku iesaisti un iniciativu iestades
darbiba.

Iestades padomes iesaiste svarigo jautajumu
risinasana, piemeram, iniciativa par gajcju
parejas nepiecieSamibu pie iestades.

Turpinat veicinat vecaku iesaisti un iniciativu iestades
darbiba.

3.4. Kritérija ,, Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitibas atbilstiba normativajiem
aktiem.

Sekmét pedagogu motivaciju paaugstinat profesionalas
izglitibas kvalifikaciju.

Pedagogu profesionalas kompetences
atbilstiba normativajiem aktiem.

Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci atbalsta
sniegSanas jautajumos izglitojamiem un vinu gimen&m.

Izstradata kvalitates novertésanas kartiba.

Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogiem.

Izstradats pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibu apkopojums esoSajam macibu
gadam.

Aktualizet pedagogu profesionalas talakizglitibu kursu
vajadzibas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020. /2021.macibu gada.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums) izkopSanu, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.1.2. veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vertibu.

6.1.3. lesaistit izglitojamos kultiirizglitibas padzilinata apguve.

6.2. Izvertgjot ieprieks€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, secinam, ka saturiski lielaks uzsvars
tika likts uz droSibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinaSanas pasakumiem, ka ar1 uz
izpratnes par vértibam veidosanu.

6.3. Planojot darbu 2021. /2022.macibu gada, pieverst véribu sadarbibai ar izglitojamo gimeném,
sniegt atbalstu attalinatas macisanas apstaklos.

7. Citi sasniegumi.

7.1. jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade(galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



