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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atskiras - — 2021.gada
programmas C Nr. LicencéSanas -
no juridiskas 5.septembrT
kods adreses) datums
Pirmsskolas izglitibas 01011111 |Abavas iela 5, V-3417 10.01.2011. 91
programma Sabile, Talsu
novads
Venstpils iela
17A, Sabile, Talsu
novads
Ventspils iela 17B,
Sabile, Talsu
novads
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

2020./2021.mac.g.

personals izglitibas iestad€, noslédzot

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 12 10 grupu skolotaji, miizikas
noslédzot 2020./2021.mac.g. skolotaja, sporta skolotaja
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Skolotajs logopeds,

Medicinas masa

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija— veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku
sadarbibu kopigu mérku sasniegSanai, stabila pamata veidoSanai muzizglitibai un
bérna dzivei miisdienu pasaulg.




2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Abavas Senlejas unikalaja vide ieskauta
izglitibas iestade, kura aug un attistas laimigs, vispusigs un tikumigs pilsonis.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, lidzatbildiba, radoSums.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Macibu saturs :
*Aktualizét ideju par Brivdabas Pedagogijas pamatprincipiem — izveidota
prezentacija par Brivdabas pedagogiju un ar pedagogiem apspriestas turpmakas
darboSanas iespéjas.

*Pilnveidot vecaku informésanu par izglitojamo sasniegumiem — pedagogus
apmacijam veikt vertésanu E-klas€ un inform&jam vecakus par bérnu sasniegumu
vertéSanas pamatprincipiem.

MaciSana un macisanas:

*Visu vecuma izglitojamo vecaku regulara iepazistinasana ar bérnu attistibas
dinamiku, izmantojot E-klases platformu — vecaku sapulcés un individuali sniegta
informacija par E- klases lietoSanu un iesp&jam.

Atbalsts izglitojamiem:

*Turpinat macibu procesa ieklaut t€mas par drosibu, veseligu dzivesveidu —
Tematiskaja plana ieklavam tému ’Esmu vesels!’” un aktualiz&jusi Brivbdabas
pedagogijas idejas pedagogiem.
lestades vide:

*Turpinat nodrosinat vecakiem iesp€ju piedalities Edurio aptaujas — vecaki paudusi
savu nostaju 2 Edurio aptaujas. Vienu no tam veidojam pasi: ’Veseligs dzivesveids
jiisu bérna attistibai’’.
lestades resursi:

*Organiz&t apmacibas un kvalifikacijas celSanas pasakumus uz vietas iestade —
epidemiologiskas situacijas dél esam aktivi populariz&jusi iesp&ju piedalities
attalinatajos kursos, pieredzes apmaina. Kursos piedalijas gan pedagogi, gan
pedagogu paligi.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vadibas komandas regularas tikSanas un | lesaistit visas mérkgrupas iestades darba
darba analize izvertéSana un turpmaka darba planoSana

Tiek delegeti pienakumi un atbildiba | Veicinat mérkgrupu paSiniciativu.
administracijas darbiniekiem

lestades merki tiek aktualizeti, nemot véra | Turpmakos iestades mérkus sasaistit ar valsti

ieprieksg€ja gada sasniegtos merkus. un pasvaldiba izvirzitajiem mérkiem.
Vadibas komanda realizé efektivu finanSu un | Veicinat finansu ieguldijumu pedagogisko
materialtehnisko resursu parvaldibu parmainu istenos$ana.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati iek$€jie normativie akti, | Aktualizeét regularu informacijas atjaunoSanu
kuri tiek izmantoti ka praktisks instruments | un papildinaSanu VIIS sisteéma.
rezultatu sasniegSanai.




Vaditajs spgj atri un profesionali reaggét krizes
situdcijas, nodroSinot nepartrauktibu iestades
darbibas nodroS§inaSana.

Iepazities ar aktualako metodiku, literattiru
vadibas jautajumos.

Vaditajs sava darbiba izmanto dazadus

komunikacijas veidus

Pilnveidot komunikaciju ar mérkgrupam

Iestade ir definétas kopigas pamatvertibas un
realizéta cienpilna komunikacija

Popularizét iestades pamatvertibas visam
mérkgrupam.

lestade ir izvirziti merki un sasniedzamie
rezultati

Iepazities un iepazistinat merkgrupas ar
Izglitibas attistibas pamatnostadném

Iestades vaditajs parzina aktualos jautajumus
pedagogija un iestades parvaldiba

NepiecieSams mérktiecigi un sistematiski
organizet

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir planveida, regulara sadarbiba ar
novada Izglitibas parvaldi.

NepiecieSams optimals infrastruktiiras un
resursu apjoms

Iestadei ir izveidota laba sadarbiba ar viet&jo
kopienu un nozares organizacijam, regulari
iesaistamies sadarbiba.

Iesaistit sadarbiba plasaku mérkauditoriju.

Iestades vadibai ir izpratne par aktualo
parmainu biitibu izglitiba

Aktualizét un iedzivinat parmainas visas
mérkgrupas

Iestadé ir regularas, planveida tikSanas sava
starpa  pedagogiem, parrunajot aktualos
jautajumus par darba pilnveidi.

Veicinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu —
stundu savstarp&ja vérosana, darbs komandas
val maciSanas grupas.

Vecaki regulari iesaistas iestades darba un ir
ar1 vecaku iniciativa 1stenot kadu konkrétu
pasakumu

Ieviest merktiecigas un regularas aktivitates
vecaku informeSanai un izglitoSanai par
macibu un audzinasanas jautajumiem.

lestades padomes darbs ir strukturéts un
Jégpilns.

Aktualizet iestades padomes darbu saskana ar
IL 31.panta noradito

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestradeé ir spéciga pedagogu komanda,
gandriz visu pedagogu darbibas kvalitate ir
noverteta ka laba vai augstak par labu.

Veikt kvalitates novérté€Sanu jaunajiem
pedagogiem (1-3 gadi darba stazs)

Iestadeé darbojas logopéds, kur§ nodroSina
individualos atbalsta pasakumus

Sadarbiba ar dibinataju, nodroSinat atbalsta
personalu pieejamibu (psihologa atbalsts)

Pedagogi  sistematiski  pilnveido
profesionalo izaugsmi

savu

Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes

lestade ir pilniba apzinata pedagogu faktiska
slodze, nemot véra gan kontaktstundas, gan
planoSanu un gatavoSanos nodarbibam. Tiek
veikti pasakumi, lai samazinatu
administrativo slogu pedagogiem.

Veikt aptauju par darbinieku psihologisko
labsajiitu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1 Nav istenoti projekti




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Nav noslégti ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. 2021./2022.m.g. - veicinat droSa un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietosanu ikdiena.

6.1.2. 2022./2023.m.g. - veicinat izglitojamo apkartgjas vides izjitu,
lidzdalibu vides saglabasana un saudzesana

6.1.3. 2023./2024.m.g. - veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un
lidzdalibu vietgjas kopienas un valsts dzive, vides sakartoSana

6.2. Neskatoties uz epidemiologisko situaciju valstl, mums izdevas realizét izvirzitos
mérkus un uzdevumus.Tika veiksmigi realiz€tas aptaujas Edurio platforma un
oragniz&tas darbinieku apmacibas Zoom programma.

7. Citi sasniegumi
7.1.(izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).






