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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums vietas adrese - skaits, uzsakot [skaits, noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas
) ) programmas programmas
(ja atskiras no - -
kods oo datums apguvivai apguvi vai
juridiskas _ _
uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2020./2021.mac. 2020./2021.mac.
g. g.
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V_1820 27.08.2019 40 44
programma.

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 11 Mizikas skolotajas un metodika amata
noslédzot 2020./2021.mac.g. strada viens pedagogs, lai nodrosinatu no
(31.08.2021.) 0,9-1 slodzei.
Izaicinajumu rada ilgstosas darbnespgjas
lapas un atbilstosas profesijas parstavja
atraSana.
2. | llgstosas vakances izglitibas iestade - -
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Logopéde uz 0,35 slodzi.
personals izglitibas iestade, noslédzot Maza slodze un darba savienoSana.
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Meérkis: Sekmét izglitibas procesa kvalitati, efektivitati, izmantojot iegiitas zinasanas.

Uzdevumi:

1. Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi kompetencu balstita macibu satura
realizeSana.

Vaditajas un metodikes vaditas sanaksmes, kuras tiek analizeta iestades kopiga virziba un
attistiba, nosakot talakos darbibas uzdevumus un virzibu.

Pirmsskolas skolotaji regulari papildina savas zinasanas kursos, seminaros, Skola 2030,
metodiskas apvienibas pieredzes apmainas sarunu cela — pedagogu sapulcu laika par
aktualitatém, kas saistTtas ar macibu satura realizeSanu.

2. Turpinat nodroSinat izglitojamo praktisko darbibu un Ilidzdalibu macibu
satura un audzinasanas darba, kura tiek sekméta izglitojama psihologiska, fiziska,
sociala labklajiba un intelektuala izaugsme.

MeneSa témas izvele tiek nemtas vera bérnu intereses, iepriek$€jas zinasanas,
atbilstiba esoSiem argjiem faktoriem. Darba ieverot péctecibu, personalizaciju,
diferenciaciju un individualizaciju. Lai $o uzdevumu pilnvertigi varétu realiz&t, svarigi




nodrosinat materiali tehnisko bazi, atbilstoSi macibu saturam, b&€rmu interes€m un virzibai
uz izaugsmi.

3. Sadarboties ar izglitojamo gimeném, lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu
izglitojoSo darbibu un kvalitativu informacijas apmainu.

Savlaicigi un sistematiski informét vecakus par iestades planotajam aktivitatém,
mudinot aktivak lietot lietotni “Eliis.lv”, kura iesp€ja sekot 1idzi sava bérna dienas gaitam
un izzinat macibu procesu, kuru bérns pilnveido izglitibas iestadg.

Vaditajai vel aktivak rosinat vecakus piedalities ZOOM platformas kopsapulces.

( Ieprieks aicinot izteikt sev interes€joSus jautajumus.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — misdieniga, droSa un uz visparcilvéciskam vértibam balstita
pirmsskolas izglitibas iestade.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga izglitojamo izzinas, radoSuma,
domasanas, tikumibas un patstavigumu veicino$a macibu vide, kura tiek sekméta
izglitojama psihologiska, fiziska, sociala labklajiba un intelektuala izaugsme.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — uz sadarbibu un cienu balstits un iestades
mérki versts personals pirmsskolas izglitibas iestade.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati — uz
profesionalo pilnveidi vérsts ne tikai pedagogiskais personals, bet ari tehniskais personals.
Rezultativi veért€§jama dazadu kursu, seminaru apguve, apliecibu iegtisana.
Uz sadarbibu veérsta vecaku komunikacijas stiprinaSana caur dazadam izglitojosam
programmam, seminariem, vebinariem. Sasniegtie rezultati vaji vert§jami, jo pandémija
valsti ieviesa korekcijas. Sadarbiba veikta ZOOM platforma, ka ari periodiski un ,péc
nepiecieSamibas, veikta informacijas apmaina tehnologiju vide.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Testades vadibas darba tiek akcentets | Turpinat aktivak iesaistit visu iestades

komandas darbs, kas v&rsts uz iestades

komandu, virzoties uz vienotu iestades meérki

izaugsmi. un kopigu viziju.
2. lzstradati ieksgjie normativie | Aktualiz€t un izstradat iestades darbibu
dokumenti. reglament&josos normativos aktus.

3. Vaditaja plano, organiz€é un vada
iestades darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi.

Parraudzit un aktualizét darbinieku amata
aprakstus, optimizgjot darbinieka pienakumus
kvalitativai darbibai.

4. Vadibas komanda tiek atbalstitas
jaunas idejas un iniciativas ka arl sniegts
nepiecieSamais atbalsts darbiniekiem.

Turpinat iesaistit darbiniekus informacijas
aprité. Veikt izglitibas iestades darbinieku
anketéSanu, lai izprastu nepiecieSamos
uzlabojumus sadarbiba ar vadibas komandu
(divas reizes gada — oktobri un februari).

5. lIzglitibas iestade sadarbojas ar
Izglitibas parvaldi, risinot pedagogiskos un
organizatoriskos  jautajumus, piedaloties
sapulcés, seminaros un vinu piedavatos
kursos.

Iepazit citas izglitibas iestades, sadarboties ar
tam.

Novadu reformas sakara, izglitibas iestazu vidi
leviest vienotus procesus ka sadarbiba ar
izglitojamo  vecakiem, ta arT iestazu
darbiniekiem.




6. Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas
un prasmes par izglitibas kvalitates
nodro$inasanu un finanSu un
materialtehnisko nodrosinajumu un efektivu
izmantosanu.

Atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi
atbilstosi macibu procesa nodroSinajumam.
Atjaunot un papildinat rotalu laukumus ar
jaunam rotalu laukumu iekartam.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Vaditaja patstavigi pienem l@mumus
un uznemas atbildibu.

Pilnveidot un aktualizét gada planu ik
ceturksni. Vadibas darba pieturéties pie
noteiktajiem uzdevumiem un to izpildes.

2. lIzstradatas vadlinijas par darba
organizaciju 2020./2021. macibu gada,
istenojot piesardzibas pasakumus Covid — 19
infekcijas izplatibas ierobezoSanai.

Papildinat  vadlinijas  atbilsto$i  valsti
noteiktajiem MK noteikumiem.

3. Vadibas komanda uztur un pilnveido
profesionalu, lietisku wun ciepas pilnu
komunikaciju ar iestades darbiniekiem.

Turpinat pilnveidot sadarbibas un saskarsmes
prasmes profesionalas pilnveides kursos.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Tiek veidota izzinas un inovaciju
organizacijas kultiira iestade, kas atbalsta
parmainas, jo tas ir miisu iesp&jas nakotnes
attistiba.

Iestades personalam ir nepiecieSams
pilnveidot izpratni un lidzatbildibu
profesionalas kompetences pilnveide
(1esaistot skolotaju paligus).

NepiecieSams pilnveidot sistemisku pieeju,
rotalnodarbibu  vadiSana, planoSana un
informacijas aprité starp pedagogiem.

2. Covid-19 situacijas laika pedagogi
vairak apgiist IT prasmes, iemacas
nodroSinat attalinatas macibas un veido
komunikaciju ar vecakiem.

NepiecieSamas klatienes sarunas kolektiva un
vecaku — pedagogu starpa, lai saliedétu Sis
personas, kas, $aja laika, atsveSinajusas.

3. Tiek nodroSinata regulara vecaku
iesaiste  izglitibas  iestades  darbiba,
izveidojot sekmigu sadarbibas sisteému:
notiek regulara informacijas apmaina
izmantojot www.eliis.lv , vecaki sanem
informaciju par aktualitattm iestadg,
ikdienas sarunas p€cpusdienas u.c.

Jastrada pie aktivakas vecaku iesaistes kopigas
aktivitates, iestades attistibas planosana un
pasnovertéSanas procesa.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




1. Testade isteno un organizg
kompetencu pieeja macibu saturu, veicot
audzinasanas macibu procesu.

Turpinat macibu procesu organizet integrétas
rotalnodarbibas  visas dienas  garuma,
sadarbojoties ar miizikas un sporta skolotaju
un logopédi.

2. Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un
pirmsskolas izglitibas programmas specifikai.

Pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas sist€émas pilnveide, rosinot
pedagogus piedalities profesionalas darbibas
kvalitates novertéSana, kvalitates pakapes
ieguvei.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

v’ Jauna granulu katla un skurstena uzstadiSana,
v" Macibu telpu apgaismojuma maina,
v “Rotalu istabas” materialas bazes papildinasana ( dabas materiali).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Iestade piedalas valsts programma “Skolas piens”, “Skolas auglis”.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
v’ Veicinat izglitojamo audzinaSanas procesa butisku tikumibu — ciena, laipniba

un izpalidzesana- izkopSanu.

V' Virzit izglitojama izpratni par gimenes esamibu, tradicijam un cienu, uztverot
gimeni ka aizsargajamu vértibu.
6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteéSanas
v" Pilnveidojot jauno kompetencu macibu procesu, izglitojamiem, vairak
darbojoties ara vid€, nodroSinata un sniegta iesp€ja stiprinat savu veselibu.
Rotalu darbiba izmantojot dabas vértibas — vérSot uzmanibu pamantit tas

daba.

v' Katra darbiba un izglitojama aktivitate ir balstita uz vértibu un tikumibas
apguvi, kas lauj istenot izvirzitos uzdevumus.

7.Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).- Tadu nav.




