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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceéSanas .
. , programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no S . -
kods ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.méc.g. | 2020./2021.mc.g.
adreses)
Pirmsskolas 01011111 V-3408 |06.01.2011. 60 64
izglitibas
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroS§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 9 Iestade ir nodroSinata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepiecieSamo personalu izglitibas
(31.08.2021.) programmas TstenoSanai

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopeds
personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.
Prioritates Planotie sasniedzamie rezultati

Pielagot integréto
macibu saturu,
papildinat to vai
mainit tematus un to
apguves secibu
atbilstoSi vecuma
posmiem, sp€ju,
v€lmju, zinasanu un
prasmju limenim

1.100% pedagogi turpina Tstenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu: macibu
vide sasaistita ar planotajiem b&rnam sasniedzamajiem rezultatiem, macibu un
sadzives situacijas tiek integrétas caurviju prasmes, to apguve un pielietoSana, bérni
izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un daudzveidigi modelétas
macibu situacijas, aktualizeta un atbalstita pozitiva uzvediba, svinéti gadskartu svetki
un notiek dazadi tematiskie pasakumi.

2.Pilnveidota izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionala kompetence:
kursu, seminaru vebinaru apmekléSana (100% pedagogi), pedagogu regulara
sadarbiba, savstarpja pieredzes apmaina iestadé un arpus tas, pedagogi bérnu
apmacibas procesa izmanto modernas informacijas tehnologijas (vismaz 70%
pedagogu efektivi un mérktiecigi izmanto IKT rotalnodarbibas).

Pilnveidot
paSvertesanas
kartibu iestade

PaSvertesana piedalas visas mérkgrupas (pedagogi, tehniskais personals, vecaki,
dibinataja parstavis), tiek izverteta ikgad€jo prioritasu istenosSana, lai kvalitativi
izstradatu iestades attistibas planu.

Vismaz divas reizes gada organizetas sanaksmes ar iestades meérkgrupam par
pasverteSanu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki




2.1. Izglitibas iestades misija — veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina
attistibas likumsakaribas un vajadzibas, nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — motiveti, radosi, uz sadarbibu veérsti izglitojamie

miisdieniga pirmsskola.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba, gimene.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Uzdevums

Rezultats

1. Turpinat veidot padzilinatu izpratni un
1stenot kompetencu pieeja balstitu macibu
saturu iestades darba.

1.1. Panakt lidzsvarotu un p&ctecigu
izglitibas apguvi iestade;

1.2. Pastiprinat aktivu, individuala bérna
pieredze un izzina balstitu macibu procesu,
veicinot domasanu iedzilinoties,
izmantojot pieredzi un ikdienas situacijas,
domajot, darbojoties ar prieku un apgiito
nostiprinot jaunas situacijas;

1.3. Izglitibas iestade veido tadu macibu
vidi, kas ir atbilstiga dazadam un
individualam b&rnu macisanas vajadzibam
lietpratibas attistiba telpas un ara, veicinot
bérnu domasanas, sociali emocionalo,
sadarbibas, uzne€mejspejas un citu caurviju
prasmju, zinasanu un pamatprasmju
macibu jomas nostiprinaSanu un vértibu
izpratnes veidoSanos;

1.4.Runajosas sienas izveide.

Turpinata kompetencu pieejas istenoSana, akcentejot caurviju
prasmes macibu procesa. Rotalnodarbibas Isteno pa macibu
jomu centriem. Izzino§a téma planota ménesim, balstoties uz
bérna interes€m, sp&jam un pieredzi, ietverot arl caurviju
prasmes un tikumu ieradumu veidoSanu ikdiena. Macibu
procesa izmantotas dazadas macibu metodes, musdienigi
macibu lidzekli, informacijas tehnologijas. Bérni aktivi
iesaistas macibu darba vietas sagatavosSanai, sakartoSanai,
pasi var izveléties ar kadiem materialiem darbu veikt.

Lai izglitojamie vargtu macities iedzilinoties, pedagogi
rosindja bérniem pasiem planot savu darbu, laujot darboties
katram p&c vina interes€m un sava tempa, nemot véra bérnu
individualas attistibas ipatnibas, ta veicinot vinu patstavibu.
Macibu uzdevumi tiek gatavoti diferencéti, nemot véra bérnu
vecumposmu, jau ieglitas zinaSanas un pakapenibu zinasanu
apguve no vienkarsa uz sarezgito be&rnam vélamaja tempa.
Rotalnodarbibas organizétas visas dienas garuma, planojot
dalu macibu procesa organizet ara vide, kur pedagogi izmanto
iestades apkartné esoSos dabas resursus. Bérniem ir iesp&ja
pétit, noverot, ieklausities, eksperimentet, radosi un praktiski
darboties. Sasniedzamie rezultati macibu jomas un caurviju
prasmes izvirziti, lai berniem attistitu domasanas prasmes,
radoSumu un paSizpausmi. Lai panaktu Iidzsvarotu un
pectecigu izglitibas apguvi pareja no macibu tematiem notiek
pakapeniski.

Izstradata izglitojamo veértéSanas kartiba. Pedagogi darbu
plano ELIIS sisteéma. 15 bérni sagatavoti macibu uzsakSanai
6-7 gadigo grupa “Picites” Rojas vidusskola.

Runajosas sienas veido kopa ar bérniem, parrungjot, ko Vvini
zina, ko veletos uzzinat vai izdarit attiecigaja temata, tad
saliek attelus, bérni ménesa laika seko 1idzi, ko pétijusi, vai
radusies vel kada cita ideja. Ka atgriezeniska saite ir bérnu
radoSie darbini un parrunas.

2.Turpinat rosinat skolotajas beérnu
apmacibas procesa izmantot modernas
informacijas tehnologijas.

Modernas informacijas tehnologijas (interaktivo tafeli,
datoru, projektoru) macibu procesa tiek izmantotas, lai
paraditu bérniem att€lus un macibu video par attiecigo t€mu,
interaktivas spéles, multiplikacijas filmas tikumu apguvei,
dziesmu, deju ierakstu, pasakas. Bildes un uzskates materiali
tiek raditi uz interaktivas tafeles, ka ar1 sagatavotas tematam
atbilstoSas  prezentacijas ar dazadiem parsteiguma
momentiem vai uzdevumiem. Darba ar bé&rniem tiek




izmantots gaismas galds zim&Sanai un rakstiSanai, audio
atskanotajs.

3. Bérnu aktiva pétniecibas un praktiska
darbiba apkart€jas dabas izzinasanai
pastaigas un ara nodarbibas.

3.1. Rotalnodarbibu vadiSana ara vidg;
3.2. Padzilinata bérnu interese par daba
notiekoSajiem procesiem;

3.3. Aktiva bérnu pétnieciska procesa
darbiba ara vidg;

3.4. Veseliga dzivesveida izpratnes
veidoSana, veicinot izglitojama fiziskas
aktivitates visos dienas reZima posmos.

Rotalnodarbibas notiek ar1 ara vide - gan grupas laukuma, gan
meza. Bérni daba darbojas ar tur pieejamiem priekSmetiem,
dabas materialiem. Katru dienu iesak ar laikapstaklu
pétiSanu, noveroSanu un to raksturoSanu. Tiek veikti
sezonalie petijumi.

Sakopta dabas teritoriju ap musu iestadi. Péc sakopSanas
talkas, bérni pastiprinati piever§ uzmanibu atkritumiem meza,
secinot, ka nav labi tos mest zemé.

Lai bérni apgttu kustibas un biitu aktivi, tiek nodroSinata
atbilstoSa vide un daudzfunkcionalas ara aktivitaSu zonas.
Sporta nodarbibas izmanto daudzveidigu inventaru, reizém to
aizstaj ar dabas materialiem. BieZzi ar bémiem runa par
drosibu, lai radinatu atpazit riskus un padomat pirms Iémumu
pienemsSanas un ricibas. Sporta nodarbibas ievada dalu
beérni vada pasi, rada visparattistoSos vingrojumus. Lai varétu
atceréties vingrojumu kompleksa secibu, ir izveidotas
piktogrammas. Rotalnodarbibas beigas tiek veiktas parrunas
ar berniem, lai var€tu izvertet, vai ir sasniegts sasniedzamais
rezultats un kads tas ir bijis.

Realizeti pasakumi katra vecuma grupa par veseligu uzturu,
fizisko aktivitasu nozimi un veseligu vidi.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditaja

iestades

darbibas | Izstradat iestades attistibas planu 2022.-

pasvertéSanu veic strukturéti, prot definét mérkus un
uzdevumus, noteikt galvenas prioritates un
sasniedzamos rezultatus. Mérki, uzdevumi, prioritates
tieck planoti saskana ar Attisttbas planu un
Audzinasanas planu. Katru gadu tiek izstradats darba
plans, tiek veikta paveikto darbu analize, saskana ar
kuru tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas.

2025.gadam, vadoties péc Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.gadam.

Iesaistit izglitibas iestades darba planoSana un
noveértéSana  visas  izglitibas  darbiba
ieinteres€tas merkgrupas.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina labveligu vidi
izglitibas iestadé. Vaditaja demokratiski delegé
pienakumus un atbildibu. Lielaka dala izglitibas
iestades darbinieki izprot iestades misiju, viziju un
mérku sasniegSanu.

Turpinat papildinat zinaSanas par efektivu
personala parvaldibu iestade.

Vadiba plano, organizé un vada izglitibas iestades
darbibas jomas. Katrs parzin un efektivi pilda darba
pienakumus savas kompetences ietvaros, kopgjo
mérku sasniegSanai.

Sekot informacijai par valsts politikas
izglitiba pamatnostadném, lai nodroSinatu
iestadeé miisdienigu pieeju izglitiba.

Vaditaja efektivi parvalda finansu resursus. lestades
vadiba izvert€é resursu nodroSinajumu un atbalsta

Turpinat racionali un efektivi planot iestades
budZetu.




pedagogus ar tehniskas vides iekartoSanu, pedagogu
iniciativas dazadot macibu procesu.
Regulari tiek pilnveidota materiali tehniska baze.

Turpinat darbu pie telpu un ara teritorijas
labiekartosanas, pilnveidosanas.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja seko lidzi arg€jo normativo
aktu izmainam un parzin iestades tiesiskos jautajumus.
Ieksgjie normativie akti izstradati saskana ar spéka
esoSiem argjiem normativajiem aktiem. Atbilstosi
izmainam, dokumenti tiek regulari atjaunoti un
aktualizeti.

Turpinat regulari parskatit un aktualizét
iekS€jos normativos aktus.

Vaditaja ikdienas darba pielieto dazadas Iideribas
stratégijas un taktikas, nodro$inot efektivu izglitibas
iestades darbibu. Lémumu pienemsana konsult€jas ar
iesaistitam pusém, uznemas atbildibu par nepilnibam
un nodroSina to noveérSanu, ir elastiga un atveérta
jaunam idejam.

Turpinat pilnveidot zinasanas par lideribas
stratégijam.

Vaditaja komunic€ ar visam iesaistitam pusem,
ievérojot &tikas kodeksu. Vaditaja prot skaidri,
saprotami izteikt savu viedokli, vadit sarunas.
Vaditajai ir labas komunikacijas, saskarsmes un
sadarbibas prasmes.

formas ar
saliedetu un

Turpinat dazadot sadarbibas
iestades darbiniekiem, lai
stiprinatu iestades kolektivu.

Prot cienpilni komunicét un rast risinajumu dazadas
konfliktsituacijas. Sp€j paust savu viedokli, uzklausit
un respektet otra viedokli.

Turpinat ikdienas darba ieveérot &tikas

pamatprincipus.

Izglitibas iestades vaditaja seko Ilidzi izglitibas
attistibai, ka armT nozares tendencém. Iegiito
informaciju pielieto, planojot attistibas stratégiju, ka
ar1 ikdienas darba.

Turpinat sekot lidzi izglitibas attistibai un
nozares tendencém.

Regulari tiek pilnveidota profesionala kompetence
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumos.

Sekot Iidzi parmainam izglitiba un istenot tas
sava profesionalaja darbiba.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara sadarbiba ar paSvaldibu. Sadarbibas
rezultata izglitibas iestadé ir pieejams optimals
infrastruktiiras un resursu apjoms.

Sadarbiba ar dibinataju noteikt attistibas
meérkus,  balstoties uz  paSvértéSanas
rezultatiem.

Iestade sadarbojas ar pasvaldibas iestadem, citam
izglitibas iestadeém, piedaloties dazadas aktivitates.

Turpinat sadarbibu, daloties pieredzé un
giistot jaunu pieredzi un atzinas.

Vaditaja sekmé personala iesaistiSanos aktualo | Veidot vienotu izpratni par veért€Sanas
parmainu ievie$ana. sisteému.

Izglitibas iestadé tiek rikotas s@des, nodarbibu | Aprobét jaunas pieredzes apmainas formas,
veroSana, kuras pedagogi dalas sava pieredze, | nemot véra ar  Covid-19  saistitos
savstarpg€ji macas. ierobezojumus.




Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar vecakiem
ir operativa, atverta sadarbibai un ricibai.

Sekmét izpratni par vecaku lidzatbildibu
izglitibas iestades parvaldiba un merku
sasniegsana.

Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta iestades
padomes darbibu. Atbalsta padomes priekslikumus un
nem vera tos, pienemot I€mumus.

Pilnveidot sadarbibas sistému ar padomi.
[esaistit padomi mérku, budzeta un dazadu
aktivitasu planosana un 1stenosana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam.

Nodrosinat psihologa pakalpojumu.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot vera izglitibas
iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu, kvalifikaciju
un racionalas darba organizacijas nosacijumus.

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu
personigas un profesionalas izaugsmes
veicinasana.

Mudinat pedagogus piedalities pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates veérteésana.

Visi pedagogi regulari un sistematiski pilnveido savu
profesionalo meistaribu kursos, seminaros,

notiek savstarpgja pieredzes apmaina iestadg€, citas
izglitibas iestades. lestadeé tiek veikta nodarbibu
veroSana un veértéSana péc noteiktiem kriterijiem, ka
ar1 pedagogi veic sava darba pasnovert€§jumu.

Turpinat finansét darbinieku talakizglitibu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;
Nav projektu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)
Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.1.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipnibas, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance) izkopSanu, drosSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.1.2.

6.1.3. Veicinat ieklaujoSo izglitibu.

6.1.4. lesaistit izglitojamos kulttirizglitiba.
6.1.5. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi.
6.1.6.

vides sakartoSana un saglabaSana.

Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka ipasi aizsargajamu veértibu.

Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un Iidzdalibu vietgjas kopienas un valsts dzive,




6.1.7. Nodros$inat izglitojamo iesaistiSanos sava novada izzinaSana un kultiiras mantojuma un
vides iepaziSana.

6.1.8. Popularizet izglitojamo un iestades sasniegumus viet€jos un citos masu medijos un
inform&t sabiedribu par audzinasanas darba labas prakses piemériem.

6.1.9. Organiz€t pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana - valsts svétku svinéSana,
gadskartu svetki.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas

Ikdiena bérniem veiksmigi tiek piedavatas dazadas situacijas un aktivitates, kas veicina bérnu izpratni
par vertibam. Maciti ieveérot drosibas un kartibas noteikumus gan telpas, gan lauka, veicinata b&rnu
izpratne par sevi un gimeni.

Izglitibas iestade tiek turéti ciena latviesu tradicionalie gadskartu svétki un Latvijas valsts svetki. Tika
mekl&tas un realizétas savadakas ka ierasts svetku svin€Sanas organizacijas formas, nemot ve&ra
ierobezojumus valsti.

Kompetencu pieejas ievieSot, berni aktivak lidzdarbojas iestades dzivé (piedaliSanas pasakumos,
konkursos, bérnu radoso darbu izstades, rotajumu izveide, grupas vides izveide un sakartoSana u.c.).

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Izglitojamie piedalijuSies Makulatiiras vakSanas konkursa ,, Tirai Latvijai”, konkursa “Dzejoléns”.
Bérnu darbu izstade tika organiz€ta Rojas biblioteka, lai populariz€tu izglitojamo radoSumu un
prasmes.
Atbalstam un piedalamies Latvijas Tautas sporta asociacijas rikotaja Latvijas Veselibas sporta nedéla
2020, Eiropas savienibas projekta “Eiropas judze 20217, kopa noejot 13,6 km jeb 8,4506 judzes.



https://www.facebook.com/sportsvisiem/?__cft__%5b0%5d=AZXIe10jda2bGi5kUeFOYnLQq1lj88JZ1JoqpGbJj4rubR41rx1qlcdkiZ6uL13Sc0KO3FcUneg8iXULtVi7naSRPuT3uDmH2EYDRLLL_d5X_vnnRKMDtVvn4ZiizDFyDY06oY_86lsBEpEHwjfjNZq21ArYnU5xCVRvR5QsnU0WAdJYyFNmnMjy6Ru_W9weRpGz6VM2eeTOBpFQA_1kDckw&__tn__=-UC%2CP-y-R

