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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas  |programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.méc.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vispargjas 01011111 V-3600 14.01.2011. 130 140
pirmsskolas izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 22 Iestadg ir daudz gados jaunu
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogu, kuri dodas BKA.
(31.08.2021.) Lidz ar to notiek kadru

mainiba

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs - logopéds strada

ar 5-6 gadus veciem
izglitojamajiem. Bitu
nepiecieSams logopéds, kurs
stradatu ar jaunakiem
izglitojamajiem, jo viena
logopéda likme nespgj
nodro8inat pakalpojumu
visam nepiecieSamajam
bérnu skaitam.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

2021./2022.m.g. darba prioritate: Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSana un atbalsta
materialu veidoSana.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi: Ar izstradato “Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas un individuala izglitibas
programmas apguves plana istenosanas kartibu” iepazistina iestades vaditaja. Vaditajas vietniece




konsulté skolotajus par izveértésanas metodiku un atbalsta materialu veidoSanas galvenajiem
nosacijumiem. Skolotaji veic izvertejumu un izstrada atbalsta materialus. Ar izvertéSanas
rezultatiem tiek iepazistinati vecaki. Izveidots atbalsta materialu krajums b&rnu specialajam
vajadzibam un attistibas [imenim. Atbalsta materials veidots ievérojot audzeéknu diagnosticgjoso,
summativo un formativo vertéSanu.

Kvantitativi: Tiek izstradats un apkopots atbalsta materials. Vismaz 1 reizi ménesi skolotajiem ir
radita iesp&ja kopigi analizet datus par izglitojamo specialo vajadzibu nodroSinasanu

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — pedagogiskajam kolektivam veidot iestadi par laikmetigu
pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgist individualitates veidosanos, “Es”
apzinu, aug un macas daudzfunkcionala rotalu vidg.

2.2. lIzglitibas iestades Vizija par izglitojamo — vispusigi attistits bérns, kur$ spgj sekmigi
orient€ties apkart&ja pasaulg, kritiski domat, risinat problémsituacijas, augt par savas valsts
patriotu un aktivi piedalities sabiedriskaja lidzdaliba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, atbildiba, sadarbiba un darbs.

2.4, 2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

1. Turpinat iekartot grupas “runajosas sienas”, pilnveidot aktivitasu centrus. Grupas ir
izveidotas “runajosas sienas”, kuras izglitojamie aktivi papildina ar témas laika
apglitajam zinasanu atspogulojumu, pasi izvieto sev saprotama veida svarigako
informaciju.

2. Istenot caurviju prasmés — sadarbiba — balstitu macibu procesu. Macibu gada laika
pastiprinata uzmaniba tika veltita sadarbibai visos Iimenos - gan izglitojamo starpa (darbs
apaksgrupas, pa pariem u.c.), gan skolotajs- izglitojamais, gan skolotajs- skolotajs
(pieredzes apmaina Zoom platforma, e-klas€).

3. Aktualizet individualu pieeju izglitojamajiem. Veicot izglitojamo sasniegumu izvertésanu,
skolotaji izstrada individualus planus darbam ar izglitojamajiem.

3.Kriteriju izverteéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

v’ AnketéSana  parada, ka 75% v’ Tlestades pavértéSana un attistibas

darbinieku izprot iestades defin€tos planoSanas procesa iesaistit 100%
mérkus un uzdevumus. Fokusgrupu mérkgrupu.

diskusijas tiek izteikti demokratiski v Organizét sadarbibas formas, kas

priekSlikumi,  izprotot  dibinataja sniegs 100% darbinieku izpratni par

strategiju. Izstradatie ieksgjie iestades definétajiem meérkiem un

normativie akti palidz organizét uzdevumiem, ieve€rojot cienpilnu

komandas darbu atbilstoSi valsts attieksmi pret  katru izteikto

pamatnostadném. priekSlikumu vai viedokli, tada veida

veicinot labbiittbu un piederibu

pirmsskolas izglitibas iestadei. e

Ievérojot demokratiskos principus




vienoties ar  pedagogiem  par
prioritatém finanSu izlietoSana ara
vides veidoSanai, kas balstitos uz
ilgsp€jigas attisttbas maciSanu un
macisanos.

v Pedagogiska procesa véroSanas dati

liecina, ka tas ir bijis sekmigs, notiek
atbilstos$i vadlinijam un maciSanas
inovacijam.

3.2.Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs ir atverts
komunikacijai darbiniekiem,
audzekniem, vecakiem. Informacijas
aprite notiek E-klasé, Whatsapp,
Zoom platforma, telefoniski
izmantojot vertikalos un horizontalos
komunikacijas kanalus.

v Pilnveidot zinaSanas par jégpilnas

informacijas  un  komunikacijas
tehnologiju izmantoSanu, lai
identific€t un risinat problémas, radot
jaunas vertigas idejas, iespgjas un
risinajumus

AnketeSanas rezultati parada, ka
iestadé definétas vertibas zina visi
darbinieki. Tiek Tstenota cienpilna
iek§gja un publiska komunikacija,
ieverojot &tikas normas.

Sekot jaunakajam aktualitattm un
pilnveidot zinaSanas audzinasanas,
macisanas un macisanas jautajumos.

Sistematiski, ne retak ka reizi meénesi,
aktualizeét 1zvirzito vertibu nozimi
audzinaSanas mérka sasniegSana.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju iestades
vaditdjs virza  darbiniekus  un
izglitojamos Iidzdarboties dibinataja
istenotajas aktivitates, tiek veicinata
regulara sadarbiba ar paSvaldibas
iestadém un nevalstiskajam
organizacijam (Pastendes biblioteku,
Gibulu pagasta jaunieSu klubu
“Kontakts” un Pastendes pamatskolu)
lestade aktivi piedalas pilsoniskas
lidzdalibas pasakumos (Liela talka,
labdaribas akcijas).

v" Turpinat atbalstit iestades audzeknu

piedaliSanos vietgjas kopienas
organizétajos pasakumos, veicinot
audzeknu tikumisko audzinaSanu un
piederibas sajitu veidoSanos.

Macibu vidi  veidot motivEjosu,
multifunkcionalu,  papildinat  ar
materialtehniskajiem resursiem
(interekativas tafeles, gaismas galdi
u.c.) kas veicina izglitojama pastavigo
1zzinu un maci$anas ieradumus.

Visos pirmsskolas izglitibas posmos ir
1zveidota macibu vide, kas nodroSina
sekmigu  izglitibas  programmu
IstenoSanu un apguvi.

Pilnveidot sist€misku pieeju,
rotalnodarbibu vadiSana, planoSana un
informacijas aprité starp pedagogiem.
izveid€, kas veicina izglitojamo un
darbinieku labbiitibu.




v" Nodrosinat regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba un veidot
atbalsta sistému vacaku iniciativam.

v Meérktiecigi iesaistit iestades padomi
kolegialu  lémumu  pienemsSana
iestades izvirzito mérku sasniegSanai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Visi pedagogi ir ar atbilstosu izglitibu, v" Veicinat pedagogu IT prasmju
vienam pedagogam ir magistra grads pilnveidi, kas nodroSina miisdieniga,
(jeb padzilinatas zinasanas inovativa macibu procesa realizé€Sanu
profesionalaja joma). Visi pedagogi un [T sistematisku pielietosanu.

apgist MK noteikumos paredzetos
obligatos talakizglitibas kursus.

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu v' Mudinat  pedagogus  piedalities
profesionalas kvalitates novértéSanas pedagogu  profesionalas darbibas
sistéma. kvalitates  veérteSana, lai celtu

pedagogu darba produktivitati.

v Aicinat pedagogus regulari izvertet
savu profesionalas darbibas
efektivitati, identificet savas darbibas
stipras puses un popularizét labas
prakses piemerus.

lestade  ir  izveidota  sistéma
pedagogiska personala darba
pasSveértéSanai. Apzinatas pedagogu
vajadzibas, ir sastadits un apstiprinats
kvalifikacijas paaugstinasanas kursu
plans.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Ara teritorijas labiekarto$ana — celinu klajuma nomaina, aizstajot betona plaksnes ar
4.2 Evakuacijas kapnu nomaina — pievienotas normativajiem aktiem atbilstosas margas. Projekts
pabeigts 2021. gada augusta.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)
Nav tadu sadarbibas ligumu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)



Pedagogiskais darbs Saimnieciski organizatoriskais darbs

2020./2021.macibu gada

- Turpinat ieviest un istenot kompetencu - Izveidot “runajosas sienas” vecakajas
pieeju pirmsskolas izglitiba. grupas

- Palielinat izglitojamo interesi par dabas - Augu stadisana iestad€ un tuvaka
vertibam. apkartné.

2021./2022.macibu gada

- Padzilinat izglitojamo =zinaSanas un - Izveidot puku dobes grupu laukumos.
izpratni par tdeni, ta lomu un nozimi - legadaties darbarikus augu kopsanai
daba un cilveka dzive. - Turpinat “runajoso sienu” izveidi

- Pilnveidot praktiskas iemanas dazadam visas grupas

ikdienas darbibam daba.

2022./2023.macibu gada

- Pakapeniski iegadaties Montesori
macibu materialus un sakt iekartot
vienu grupu Montesori metodikas
apguvei.

- Sekmét izglitojamo priekSstatus un
veicinat prasmju apguvi par
paSapkalpoSanas joma

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas
Planotais ir izpildits sekmigi — iestade ieviesta kompetencu pieeja macibu procesa. Ir
labiekartota iestades ara teritorija. lestades merku 1stenosanu liela méra aizkavéja Covid-19
pandémija.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Sastadot jauna macibu gada planu, tika planoti dazadi novada méroga konkursi, festivali un
koncerti, kuri pandémijas dél tika atcelti.




