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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-3419 10.01.2011. 63 67
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 12 Pedagogu maina izglitibas
noslédzot 2020./2021.mac.g. iestade notiek objektivu
(31.08.2021.) iemeslu dgl.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Medicinas masa 0,25
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. slodzes. Neviens lidz $im

nav izradijis interesi par $adu
likmi.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Logopéds 0,800 slodzes
personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Prioritate 2021./2022. mac.g. — turpinat sistematisku izglitojamo sasniegumu

vertéSanu:
NepiecieSama bérna izaugsmes sekmésanai;
Pedagogi veic savlaicigu un kvalitativu izglitojamo sasniegumu veértésanu;

Pedagogi vertéSanas rezultatus izmanto ikdienas darba izglitojamo izaugsmes
sekmé&Sanai — ar mérki uzlabot maciSanu, macisanos;

Individualizetu,
planoSana;

izglitojamo sp&jam un prasmém atbilstoSu uzdevumu

Izglitojamo sp&jam un uz ieprieks€jo pieredzi balstitu sasniedzamo rezultatu

1zvirzisana;

Pedagogi vértéSanu veic ar1 ikdiena;
Savlaiciga un kvalitativa izglitojamo sasniegumu summativa veértéSana visas

macibu jomas platformas E-klase Zurnala.

1.4 Prioritate 2021./2022. mac.g. — vienota pieeja attalinato macibu organizéSana un
istenoSana:

Pedagogi sagatavo

nedé€las

planu

uzdevumiem/rotaldarbibam, idejam un ievieto E-klasg;

ar

ieteicamajiem




e Planot macibu satura apguvi jeégpilni un kvalitativi mazaka apjoma neka tas
ierasts klatien€;

e Sniegti skaidri un konkréti noradijumi par to, ka uzdevums veicams

e Uzdevumi/rotaldarbibas ir pielagotas un atbilstoSas katra izglitojama
individualajam sp&jam un attistibai;

e Sagatavotie uzdevumi/rotaldarbibas, idejas un ieteikumi kopigam darboSanas
iespgjam aptver visas macibu jomas;

e Izveidots nepiecieSamo materialu saraksts, balstoties uz to, lai
uzdevumu/rotaldarbibu veikSanai nebiitu nepiecieSams iegadaties papildus
materialus, bet gan izmantot to, kas katram pieejams majas

e Regularas sazinas iespgjas platforma E-klase, kur pedagogs ievieto
nepiecieSamos uzdevumus, materialus;

e Atgriezeniskas saites nodroSinasanai, vecaki bérna paveikto nostita platforma
E-klase grupas pedagogiem;

e Pedagogi sagatavo rekomendacijas vai komentarus par to, ka macibu procesa
veiksmigi ieklaut ierastas ikdienas darbibas, ka, majas uzkopSana, trauku
mazgasana u.c.;

e Pamata informacijas aprite notiek platforma E-klase. NepiecieSamibas
gadijuma tiek izmantots ari Whats App vai individualas telefona sarunas,
ieveérojot pedagogu darba laiku;

e NepiecieSamibas gadijuma, pedagogi ar vecakiem vienojas par materialu
sanemSanu izglitibas iestade.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — radit bérniem draudzigu, droSu un miisdienigu izglitibas
iestadi, kura mérktiecigi veidojot atbalstoSu un attistosu vidi, tiek sekméta izglitojamo
vispusiga un harmoniska sp€ju attistiba.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — laimigs, zinatkars, patstavigs berns, kas
versts uz sevis un apkart€jas pasaules izzinasanu, Latvijas patriots.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — patriotisms, ciena, veseliba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates:

2.4.1. Turpinat pilnveidot izglitibas iestades pedagogu zinasanas un prasmes
kompetencu pieeja balstita macibu satura istenosana.

Sasniegtie rezultati:

e lzpratne par rotaldarbibas norisi;

e Rotaldarbibas norise visas dienas garuma;

e Macibu process ikdiena organizets centros;

e Piclagota iestades vide, kas tiek mainita, parkartota pec
nepiecieSamibas;

e Grupu skolotaju, mizikas skolotaja, logopé€da un sporta
skolotaja regulara sadarbiba t€mas apguves procesa;

e Regulara sava darba planoSana ieceres TstenoSanai.

2.4.2. Pilnveidot iestades pedagogu kompetenci ikdiena macibu satura
planosana, izglitojamo izverté€sana un sazina ar vecakiem, izmantojot
platformu E-klase:

e Pedagogi macibu saturu plano platforma E-klase;



jomam,;

e Regulara izglitojamo sasniedzamo rezultatu izveérteSana katra

Planotas galvenas témas un attiecigi apakstémas;
Izglitojamo ikdienas apmekl&juma uzskaite;
Sarakstes, individualas sarunas ar vecakiem;
Foto pielikumu ievietosana platforma E-klase, attiecigi pa

macibu joma apgutas témas ietvaros;
e Regulara savstarp&ja informacijas apmaina platforma E-klase

gan pedagogs — pedagogs, gan pedagogs — vecaks;
e Atgriezeniskas saites sanemsana.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektiva atbildibas un pienakumu delegésana
administracijai.

Turpinat motiveét darbiniekus uznemties
atbildibu par efektivu un kvalitativu savu
pienakumu izpildi.

Regularas vadibas sapulces, lai analizétu
paveikto un planotu turpmako.

PlanoSana un paSvertéSana iesaistit visas
meérkgrupas.

Iestades vadibai un darbiniekiem ir vienota
izpratne par iestades mérkiem un veértibam.

Izstradat attistibas planu 2021. — 2024.gadam.

Tiek veikta regulara finanSu un resursu
efektiva parvaldiba.

Turpinat efektivi un pardomati planot un
parvaldit iestades finanses un resursus.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja veido, motivé un
attista savu komandu kopigu meérku
sasniegSanai.

Turpinat motivét un attistit savu komandu
jaunu personigo izaicindjumu un iestades
kop&jo mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades vaditaja tic savu darbinieku
sp&jam un uztic, dala atbildibu pienakumu
veikSana.

Veicinat darbiniekus pienemt uztic€tos
pienakumus, ka arT motivét uznemties
atbildibu par pienakumu kvalitativu izpildi.

Izglitibas iestades administracija ir elastiga un
uz sadarbibu veérsta sava ikdienas darba un
pienakumu veikSana, jo spgj atri reagét un
risinat radusas problémsituacijas.

lek§€jo normativo aktu pilnveidoSana,
papildinasana, regulara atjaunosana — Darba
kartibas  noteikumi, Ieksgjas  kartibas
noteikumi.

Vaditagja lémumus pienem demokratiski,
iespgju robezas, procesa iesaistot arl
darbiniekus.

Lémumu pienemsana aktivak iesaistit

Iestades padomi.

Etiska vaditaja darbiba, kas balstita uz
cienpilnu komunikaciju ar darbiniekiem.

Regulari pilnveidot zinasanas par
aktualitatem izglitibas joma, audzinaSanas
jautajumos.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad€é tiek nodroSinata pieredzes
apmaina, savstarp&ja macisanas, ka ar1 darba
pilnveide.

Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties
pieredze gan iestadg, gan ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadém novada.

Jau vairakus gadus izveidojusies sadarbiba ar
viet¢jam kopienam - bibliote€ka, kultiiras
nams, pagasta  parvalde, vietgjiem
zemniekiem, lai interesanti un padzilinati
apgitu macibu saturu.

Sadarbibas veicinasana plasaka meroga.

Iestadé ieviestie jauninajumi un inovacijas
notiek pakapeniski un pardomati, sniedzot
nepiecieSamo laiku, lai aprastu un pienemtu.

Sekmét pedagogu individualos centienus
dazadu inovaciju ievieSana un personigaja
ieguldijuma.

Komunikacija ar izglitojamo vecakiem ir
atvérta un versta uz sadarbibu, ricibas
nepiecieSamibas gadijuma meklgjot labakos
risinajumus.

Efektivi istenot komunikaciju ar iestades
darbiniekiem un izglitojamo vecakiem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Metodiska atbalsta nodro$inasana | Kursu organizéSana iestadé par pedagogiem

pedagogiem ikdienas darba. aktualam t€mam, ka arT finansialo iespg€ju
robezas, nosutit, pieteikt pedagogus
profesionalas kompetences pilnveides
kursiem.

Skolotaju  prasmju  un  profesionalo | IT riku wun digitalo materialu plasaks

kompetencu pilnveidei nepiecieSamo | metodiskais nodro§inajums, ka ari ar to

vajadzibu un resursu apzinasana, ieteikumi, | saistito prasmju apguSana, nodrosinot

padomu un palidzibas snieg$ana pa$macibas | apmacibas.

cela.

Iestades vadibas argumentéts pedagogu darba | Sekmét atgriezeniskas saites veidoSanos;

kvalitates izvertéjums.

regulara vadibas argumentéta atgriezeniskas
saites sniegSana darbiniekiem.

Pedagogiska personala darba pasvértésana
notiek 2 reizes gada.

Reizi gada organizet individualas parrunas ar
darbiniekiem.

Logopéds profesionalas darbibas kvalitates

Atbalstit un motivét pedagogus pieteikties

vertéSanas procesa ieguvis 3.kvalitates | kvalitates noveért€Sanai, lai iegiitu savas
pakapi. profesionalas darbibas padzilinataku
izvert§jumu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021.m.g. iestade piedalijas p&tijuma par fizisko aktivitati, uztura paradumiem
un kermena masas indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma bérniem Latvija.



5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas iestade 2020./2021.m.g. slédza ligumu ar Latvijas Universitates Tukuma
filiali par prakses vietas nodrosinasanu studentei.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

e Veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem.

e Sekmét izglitojamo personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vinu
vajadzibas, sp€jas un intereses.

e Attistit caurviju prasmes, ikdiena atbalstot paSvaditu macisanos.

e Veidot izglitojama parliecibu par sevi ka lietpratigu sabiedribas dalu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem p&c macibu gada izvertéSanas:

e Kopuma gads ir bijis loti intensivs, kas prasijis no pedagogiem lielu pacietibu
un izturibu. Ir loti uzlaboju$as zinasanas platformas E-klases izmantoSana,
ikdiena planojot un organizgjot darbus. Ar1 vecaki ir pienémusi un izpratusi E-
klase nepiecieSsamibu ikdiena un tas sniegtas iespejas.

e P&c macibu gada izvertéSanas secinams, ka izglitibas iestades ikdienas
notikumos un dzive aktivi tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, tomér japiestrada
pie aktivakas un mérktiecigas lestades padomes iesaistiSanas iestadei svarigu
jautajumu risinasana.



