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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas| Izglitibas Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ o programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no juridiskas R ) _
kods q ) datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Pirmsskolas izglitibas | 01 0111 11 | Me&rsraga PII “Darta”, |V —4085| 02.03.2011. 66 52
programmas Liela iela 3, M@rsrags, .
_ (19 absolventi)
Mersraga novads

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas 11 | 1 -izbeigtas darba attiecibas ar 31.12.2020. — p&c pasa
1estade, noslédzot vélesanas
2020./2021.mac.g. 1 — aizvietoSana uz laiku, macibu atvalinajuma laika
(31.08.2021.) 05.10.2020.-29.11.2020.; 01.01.2021.uz 1 slodzi; uz 0,5

slodzi 01.02.2021.-31.05.2021.

konkurss bez rezultata

1 — papildus darbs uz 0,5 slodzi no 01.02.2021.-
31.05.2021.

2. | llgstosas vakances izglitibas 0 -
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestade€ pieejamais 2 Asistente personai ar invaliditati 11dz 31.05.2021.
atbalsta personals izglitibas Aukle (bérnam ar uzvedibas problémam) no 04.12.2020-
1estade, nosledzot 31.05.2021.
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Macibu un audzinaSanas process tiks veidots tads, kura bérns macas praktiska darbiba
integréti apgit zinaSanas, izpratni un pamatprasmes, attista caurviju prasmes, veido
vertibas balstitus ieradumus. Turpinat darbu pie perspektiva darba plana izpildes, iestades
budzeta ietvaros. Izskatit un parstradat iek$€jos noteikumus. Turpinat sadarbibu

izglitojamais-skolotajs-vadiba-vecaki-pasvaldiba-sadarbibas partneri.



2. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Laikmetiga, misdieniga izglitibas iestade — vieta

meérktiecigai izaugsmei, savstarp&jam atbalstam un pozitivam attiecibam katru dienu
(pozitivai attieksmei).

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — M&s augam kopa ar saviem izglitojamiem,

lai padaritu pasauli labaku, kura bérns justos dross, priecigs un laimigs.

2.3.Izglitibas iestades moto — Skatities uz pasauli ar bérna acim un ik reizi to atklat no

jauna.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Sekmét beérnu vispusigu un harmonisku attistibu, iev@rojot vinu attistibas
likumsakaribas un vajadzibas dzivei nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguve,
pamatojoties uz pozitivas atticksmes veidosanu un maciSanu darot, tadgjadi
meérktiecigi palidzot izglitojamam sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Sasniegtie rezultati balstas uz pedagogu paSvértéjumu un pedagogiska procesa
izveért§juma rezultatiem, kuri tika apkopoti un analizéti pedagogiskaja s€dg,
01.06.2021. Pé&c visiem vért&jumiem, ka 2020./2021.m.g. pedagogiska procesa norise
tika novertéta ar 3 punktiem, tas ir labi. Izstradats macibu rotalnodarbibu véroSanas
grafiks macibu gadam, kur pedagogi fiks€jusi laikus, uzaicinot pieredzes apmaina
(veérosana). Tiek veikta nodarbibu hospitacija, dati tiek fiks€ti rotalnodarbibu
verojumu izstradatajas kart€s, kur rotalnodarbibu ve€rojumi palidz skolotajiem
reflektét par paveikto (ieteikumi, pasa atzinas) un izdarit secinajumus (kas izdevies,
ko vargtu dartt labak, pie ka japiestrada). Tika veltita liela uzmaniba individualajam
darbam ar bérniem, kuriem bija maciSanas problémas, palidzot sagatavoties
pamatizglitibas apguvei. Tika pilnveidoti macibu centri visas grupas, sekmgjot
kompetenceés balstita macibu satura apguvi. Tika organizéts darbs ar talantigajiem
bérniem, pirmsskolas izglitibas miizikas skolotaja Ineses Ozollapas vadiba, piedalijas
trijos konkursos.

Pamatojoties uz arkartgjo situaciju valsti, lai nepielautu Covid-19 izplatibu, ievérojot
epidemiologiskas drosibas pasakumus, izpalika kopigie pasakumi, pasakumi notika
vienas grupas ietvaros. No 2021.gada 31.marta lidz 14.aprilim iestade tika slégta
klatienes darbam un apmekl&umiem, saskana ar 2020.gada 9junija MK
noteikumiem Nr.360 “Epidemiologiskas droSibas pasakumi Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobeZoSanai”.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades teritorija aiznem 1,6251 ha: mezs —
0,6671 ha un bérnudarzs — 0,958 ha, teritorija
tieck apsekota. Izglitojamiem ir iespgja
rotalnodarbibas, sporta aktivitateés, pastaigu
laika un pasakumos izmantot iestades teritoriju.
Plasas iespgjas bérnu redzesloka
paplaSinasanai.

Cela seguma atjaunoSana.

NepiecieSams jauns Zogs (pasreiz koka delu
séta).

Rotalu laukuma aprikojuma planveidiga
nomainisana.

Velas maja (Zavetava), inventara telpas un
pagraba atjaunoSana.

Izstradatais  perspektivais attistibas plana

Turpinas perspektiva attistibas plana izpilde,




izpilde.

budzZeta ietvaros.

Macibu gada ietvaros notiek pedagogiska un
darbinieku  sanaksmes, s&des, sapulces,
seminari.

lestade ir WI-FI pieslégums un trauksmes
apzinos$anas sist€ma.

Iestades teritorija tika uzstadita viena video
noveroSanas kameras, pavisam kopa sesas.

Radtt bérniem drosu, labvéligu vidi.

lestadé izglitojamiem piedava &dinasanas
pakalpojumus, kas veicina veseliga un
sabalanséta uztura lietoSanu. Edienkarte tiek
izstradata: bérnam ar arsta apstiprinato uztura
korekciju un pa vecuma grupam no 1,5-2 un 3-
6 vecuma grupam.

leviest datorprogrammu-&dinasanas
uzskaites sist€ému.

Turpinas sadarbiba ar elektronisko darba vidi
Eliis platforma no 2020.gada 1.janvara.

Turpinat sadarbibu ar Eliis macibu darba
organiz&Sana.

Izmantojam skolasvards.lv; skolutiesibas.lv,
parvaldiba.lv

Turpinat lietot un izmantot e-zurnalus.

Iestade realizgjas “Skolas piens” un “Skolas
auglis” programma.

Turpinat programmas realizaciju.

Iestade regulari un planveidigi tiek veikti telpu
remonti  (grupa  “Spriditis”) un  veikta
pakapeniska ~ mébelu  nomaina  (grupa
“Kastanitis”).

Turpinat planveida mébelu nomainu (galdi,

lestade uzsakta durvju nomaina, ka grupa
“Kastanitis”, 3 (tr1s) gab.

krésli) 5 un 6 gadigo grupas, budzeta
lidzeklu ietvaros.
Turpinat nomainit durvis citas grupas,

budZeta lidzeklu ietvaros.

Tika iegadata kartupelu mizotajs (virtuve)
18.09.2020.

Turpinat perspektiva attistibas plana izpilde,
budZeta ietvaros.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradati reglament€joSie dokumenti, kas | Pie Talsu novada apvienoSanas izskatit,
atbilst normativo aktu prasibam. parstradat iek§€jos noteikumus.

Katram darbiniekam ir sava persona lieta un | Algu  diferenciacija  Sadiem  amatiem:
amatu apraksti (parstradati). saimniecibas parzinim, pirmsskolas iestazu

masai, pavarei, skolotaju paligiem (4), jo
atSkiras darba specifika, apjoms, atbildiba.
Organizgjot darbu PII, nepiecieSams Vel
papildus 2 (divi) pirmsskolas izglitibas
skolotaji, lai maksimali tiktu nodroSinatas bérnu
intereses un vajadzibas un kvalitativi apgiitu
kompetences balstitu macibu procesu, tas ir, uz
grupu divas skolotajas.

Laikus informacija tiek ievadita Valsts
izglitibas informacijas sist€éma.




Iestadg ir noteikta organizatoriska struktira.

Katru macibu gadu (novembri) tiek
izstradata  Lietu  nomenklatiira, kura
dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas
un noformé&Sanas prasibam.

Turpinat izstradat Lietu

nomenklattru.

2022.gada

lestade darbojas iestades padome wun | Turpinat pilnveidot sadarbibu ar vecakiem,
pedagogiska padome, atbilstosi | iesaistot iestades dzive, veicinot izpratni par
reglamentam. macibu procesa nozimigumu.

Stavlaukuma  paplasinasana, 2021.gada

aprilis, maijs (iesaistoties iestades padomei),
budZeta ietvaros.

Pedagogs katru macibu gadu sagatavo sava
darba paSvertejumu.

Veicam aptauju un anketeéSanu pedagogu,
darbinieku un vecaku vida (Edurio), lai
izvertétu sadarbibas labako pieredzi, ka ari
ieraudzitu, kur  nepiecieSams  darba
uzlabojumus.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem, apkopojot to
priekSlikumus  un  viedoklus,  sniedzot
atgriezenisko saikni.

Darba planosana piedalas viss kolektivs,
iestades padome un rezultatu analize —
sapulcgs.

Katru rudeni (Skolotaju diena: Zemgales
regiona  apskate-piedaliSsanas  radosajas
darbnicas) tiek  rikota  darbiniekiem
ekskursija (pieredzes apmaina), lai iegiitu
pieredzi un apskatitu ievérojamakas vietas;
pavasari gada nosléguma (Beérzciems,
“Kundzin’ sier” apmekl&jums); Veca gada
pasakums; Iestades varda dienas atziméSana:
darbinieki-izglitojamie-vecaki.

Turpinat iestades tradicijas.

Godinam radoSakus iestades darbiniekus
Meérsraga pasvaldibas organizetaja
pasakuma novembra svétkos.

Turpinat godinat iestades darbiniekus.

lestade macibu gada sakuma tika
noorganiz€ta  vecaku  kopsapulce ar
vieslektora psihologa K.BikSes lekciju
“Bérnu uzvedibas dazadie psihologiskie

skaidrojumi”

Noorganizéta izglitojamiem no 3 lidz 7
gadiem E.Baloza izglitojoSa, interaktiva
teatra izrade “KirbiSa pasakas”.

Iestadé kabineti un grupas aprikotas ar
datoriem un mizikas atskanotajiem,
pedagogi sava darba var izmantot
projektoru, printeri, laminétaju, CD un DVD
no metodiska un grupas esoSajiem
metodisko lidzeklu krajumiem;
Parnésajamais atskanotadjs ar alternativu

NepiecieSams tris jauni datori un viena
interaktiva tafele (5 un 6 gadigo apmacibu
grupas), budzeta lidzeklu ietvaros.




energijas pieslégumu. Mizikas kabineta ir
pieejams sintezators un papildinats ar
jauniem skanu rikiem. Sporta nodarbibam ir
iegadats  inventars  visparattistoSajiem
vingrojumiem.

Planveidigi tiek iegadatas un papildinatas
macibu literatiira un dazadi materiali
izglitojamo praktiskai un radosai darbibai.

Turpinat iegadaties macibu literatiru un
materialus,  lidzeklus  praktisku  darbibu
veikSanai, eksperimentiem, pasapkalpoSanas
iemanu attistiSanai, 1zzinas procesu
veicinasanai, kultlirizpratnes un pasizpausmes
veicinasanai.

Vaditajas kompetences pilnveide, kursi:
“Izglitibas 1iestades paSvertéSanas kartiba
pirmsskolas izglitibas iestade”; “Dokumentu
parvaldibas organizéSana izglitibas iestade”.

Turpinat pilnveidi.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vide ir labveliga un droSa visiem
izglitojamiem, nepiecieSamibas gadijuma
tieck piesaistits darbinieks no paSvaldibas
sociala dienesta, par atbalsta darbinieku
b&rnam.

Veicinat cieSaku atbalsta personalu un vecaku
sadarbibu.

Sadarbiba ar socialo dienestu un pasvaldibu
- Daudzbérnu un triicigo gimenu b&rniem
tiek sniegts materials atbalsts, piem&ram, par
edinasanu jamaksa 50% no pamatsummas.

Turpinat atbalstit daudzb&mu un tricigo
gimenu beérnus.

lestade strada pirmsskolas iestazu masa un
ierikots kabinets.

lestade ir logopédijas kabinets, strada
skolotajs logopéds ar izglitojamiem, kuriem
ir valodas attistibas trauc&jumi.

Turpinat skolotajai logopeédei sadarbibu ar
vecakiem, grupu, sporta un miuzikas
skolotajiem.

Atbalsta personala un pedagogu savstarpg€ja
sadarbiba: apzinot wun attistot katra
izglitojama 1pasas spejas.

Vienam izglitojamam ar Ipasam vajadzibam
tika nodroSinats atbalsta personals, Vvisu
macibu gadu lidz 31.05.2021.un ar
2021.gadu 1.septembri uzsaka skolas gaitas.

Sadarbiba ar vecakiem/likumisko parstavi,
skolotajiem, vadibu, logopédi- ieteicam
izglitojamam veikt veselibas, sp&u un
attistibas ~ limeni, izejot  pedagogisko
medicinisko komisiju.

Biit vélams nodroSinat iestadi ar regularu
psihologa atbalstu un regularu pieejamibu (0,2
slodze).

Sadarbiba ar Mersraga socialo dienestu un
Mersraga socialas, izglitibas, sporta un
kultiras komitejas  priekSsédétaju  tika




nodroSinats vienam izglitojamam (uzvedibas
problémas) aukle, 04.12.2020.-31.05.2021.

Iestadei ir sadarbiba ar Mérsraga vidusskolu,
Saisttba ar 6 un 7 gadigo grupu, par
izglitojamo sagatavoSanu skolai.

Turpinat iesakto tradiciju, nakamajai 1.klases
audzinatajai tikties ar saviem topoSajiem
skolniekiem.

Iestadei ir sadarbiba ar Mersraga pagasta
biblioteku, saistiba ar 6 un 7 gadigo grupu,
pasakumu apmekleSana un piedaliSanas:
“Lielas lasiSanas sveétki”.

Turpinat sadarbibu ar Mersraga pagasta
bibliotéku, piedaliSanas pasakumos.

lestadei ir sadarbiba ar  Meérsraga
Informacijas centru, apmeklgjot dazadus
uznemgejus, iestades, ka ari iepazistot savu
pagastu: privata muzeja “Saieta nams”
apmekI&jums.

Veicinat sadarbibu ar vecakiem- dazadu
profesiju  parstavjiem, iepazit vairakas
profesijas.

Iestadei ir sadarbiba ar Mérsraga Miizikas un
Makslas skolu (6 un 7 gadigo bérnu interesu
izglitibas pulcinu apmekl&jums).

Turpinat sadarbibu ar Mersraga Miuzikas un
Makslas skolu, iesaistot/aicinot vecakus par
bérna iesaistiSanos pulcinu apmekl&juma.

lestadei ir tradicija piedalities rikotaja akcija
“Palidzesim nelaimé nokluvusajiem
dzivnieciniem”,  sadarbiba ar  Talsu
dzivnieku patversmi “Ausma”.

Turpinat piedalities 2021./2022.macibu gada
oktobra ménesI.

lestade jau sesto gadu péc karta piedalas
Piejuras rikotaja makulatiras vaksSanas
konkursa ‘“Palidzesim kokiem!”, 6.vieta,
savakti 2,48 tonnas, izglabti 34 koki.

Turpinat piedalities 2021./2022.macibu gada.

lestade veicina un atbalsta talantigo
izglitojamo dalibu  konkursos:  “Tonis,
pustonis”, “Gaismas dziesmas Kandava
20207, “Uzstaro 20217- vokala ansambla
izglitojamie.

Turpinat piedalities konkursos.

Mersraga majas lapa un Meérsraga avize tiek
ievietota aktuala informacija par izglitibas
procesu un arpusstundu pasakumiem iestade.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir kvalificéts pedagogiskais
personals ar atbilstosu izglitibu. Viena
darbiniece ieguva diplomu par
pirmsskolas izglitibas skolotaja
kvalifikaciju.

Turpinat izglitoSanu. Piedavajums darbiniekam-
skolotaju  paligam uzsakt macibas par
pirmsskolas izglitibas skolotaju,
2021./2022.m.g..

Viens pedagogs ar 3.kvalitates pakapi lidz
31.08.2021.

Iesaistit pedagogus kvalitates pakapju iegtiSana.

Nodro$§inajam darbinieku profesionalas
kompetences pilnveidi (apmeklgjot kursus

klatiene, ZOOM) - attelots VIIS.

Turpinat darbiniekiem iegiit profesionalas
kompetences pilnveidi seminaros, kursos,
supervizijas, pieredzes apmainas domnicas.




Darbinieki savas iemanas un prasmes | Pilnveidot digitalo prasmju apguvi, lidz ar to
izmanto darba un dalas pieredzé “Labas | izmantojot jaunas tehnologijas macibu procesa,
prakses piemeéri” ikmeénesa sanaksmé, | ka ar dalities pieredze.

seminara.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.to 1sa anotacija un rezultati; Nav tadu!

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu Tsteno$anai)  SIA Edukas Latvia - Eliis platforma.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Diferencétas macibu pieejas nodroSinasana berniem, izvert§jot katra berna
individualo izaugsmi un pielagojot macibu satura apguvi vina sp&jam.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izverté€Sanas Izvirzito
2020./2021.m.g.uzdevumu izpilde, tika novértéta uz labi, ir pozicijas, kuras
japilnveido un japievér§ turpmaka veériba: turpinat grupu vides pilnveidoSanu,
pedagogu un citu darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, digitalo tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa un pec iesp&jas dabas zinibu jomu istenot ara vide.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Esam bagati ar savu plaso bérnudarza teritoriju - savs prieZzu parks ar dazadam aktivitasu
takam.

Iestade atvérta inovacijam- macibu satura apguve ir kompetenceés balstita, integr&jot
témas visos rotalnodarbibu veidos.

LatvieSu tradiciju saglabaSana un izkopSana (Mikeldienas gadatirgus, Martindienas
maskoSanas, Ziemassvétku egles iedegSana, Ziemas saulgriezi, “Darta” vardadienas
atziméSana, Lieldienas, Gimenes diena, Izlaidums, Ligo, sporta lielais pasakums vienu
reizi ceturksni).

PiedaliSanas Labdaribas akcija “Palidzésim patversmé esoSajiem dzivnieciniem”,
“Ziemassvéetku akcija veco lauzu iepriecinajumam Mersraga pagasta”.

Atbalstam un piedalamies makulattiras vakSanas konkursa “Palidzésim kokiem!”
Izglitojamo ansamblis “Darta” piedalas dazados Talsu novada un Valsts rikotajos
muzikalajos konkursos, festivalos.

Darbinieki aktivi apmeklé kursus, seminarus.

Sadarbojoties ar Mersraga vidusskolu, iesp&ams izmantot veselibas un fiziskajas
aktivitates sporta zali.

Vecaku aktivitate iestades prioritates realizéSana.

lestades darbu regulari atspogulo Mérsraga majas lapa un vietgja avize.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec valsts parbaudes
darbu rezultatu izverté€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Nav tadu!



8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)
8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestadé

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestadé

o

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. iegulditie [idzekli izglitibas iestades pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidé

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuSo skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas izglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas profesionalas izglitibas
programmas

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas profesionalas talakizglitibas
programmas

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas izglitibas pieejamibas veicinaSanai
(atbalsta veidu pieejamiba, piem&ram, dienesta viesnica, individualas konsultacijas riska
grupam, stipendijas, vides pieejamiba u.tml.)

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot veéra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri nonakusi darba tirgii 1 gada laika

(@)

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada nozar€ un to procentuala attieciba pret
nodarbinatajiem absolventiem 1 gada salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina macibas nozaré (t.sk. augstakas
izglitibas pakape)

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strada izglitibai/kvalifikacijai
atbilstoSos amatos (informacija iegiita, izmantojot 10% absolventu aptaujas rezultatus)

Darba néméju (absolventu) apmierinatiba gada laika péc profesionalas izglitibas programmas
beigSanas ar iegiito izglitibas kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba devéju apmierinatiba ar programmu absolventiem kopuma (fokusgrupu diskusijas,
konventa diskusiju rezultati)

8.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska grupas, ar
kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu Itmenis saskana ar vecumu un dzimumu (absolventu skaits no riska
grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgt (raditajs tiek
analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas izglitibas piedavajuma aktualiz€Sanai nakotnes darba tirgus
vajadzibam (anketéSana, fokusgrupu diskusija, konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai nodroSinatu ieinteresétas puses ar visjaunako informaciju par
nakotnes darba tirgus vajadzibam (piem&ram, darbs, kurs tiek veikts ieintereséto pusu informé&sanai, sadarbiba ar
LDDK, nozaru organizacijam u.tml.)
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