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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglittbas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | Isteno$anas vietas Licence [zglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atSkiras - 2021.gada
programmas R Nr. LicenceSanas =
no juridiskas 5.septembrT
kods adreses) datums
Pirmsskolas izglitibas 1011111 V-2699 16.08.2010. 118
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 17 Iestadg ir nodro$inata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. visiem nepiecieSamajiem
(31.08.2021.) pedagogiem.

2 [lgstosas vakances izglitibas iestadé nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. [zglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Ir medmasa, logopéds,
personals izglitibas iestadé, noslédzot izglitibas psihologs ir
2020./2021.mac.g. pieejams sadarbiba ar

izglitibas parvaldi.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

NPK Prioritates Kvalitativie Kvantitativie
rezultati Rezultati
1. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un | Izglitosanas 100 % pedagogu ir
pedagogu profesionalo kompetenci un | vajadzibu analiz€ | mérktiecigi pilnveidojusi
paaugstinat atbildibu izglitibas pamatoti savu kompetenci;
kvalitates nodro§inasana, sistematiski pasakumi
Tstenojot mérktiecigu sadarbibu. pedagogu un 60 % darbinieku ir dalfjusies
vaditaja labas prakses pieméros
profesionalas
kompetences
pilnveidei
2. Turpinat 1stenot kompetencu pieeja Pedagogu Iekartota uz bérnu attistibu
balstttu macibu saturu, izmantojot profesionalitate versta, mainiga macibu vide,
interaktivas macibu metodes, vérojama t.sk. zala klase.Vérotas un
pétniecisko darbibu un digitalos ikdienas darba, kopigi izvertétas 30
materialus, organizgjot jégpilnas tiek izmantotas rotalnodarbibas
rota]nodarbibas telpas un daba dazadas metodes. | 98 % bérnu apguvusi
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pirmskolas izglitibas
programmu

Istenot iestades darbinieku un bérnu Notiek visu
vecaku, sadarbibas partneru darbinieku
mérktiecigu, cienpilnu sadarbibu iesaiste iestades
izglitibas kvalitates pilnveidei, ikviena | darba plano$ana,
bérna potenciala attistibai. aktivi darbojas

iestades padome,
notiek pasakumi
kopa ar vietgjiem
uznémgéjiem,
amatniekiem.

70 % vecaku iesaistas
pasakumos sniedz
atgriezenisko saiti par bérna
izaugsmi, attistibas
vajadzibam.

5-6gadigie bérni apmekle
skolas sporta zali, datorklasi
meérktiecigam nodarbibam.
Notikusi 4 pasakumi kopa ar
amatniekiem, uznéméjiem.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Izveidot un pastavigi pilnveidot labvéligu, ieklaujosu,
attistibu veicinoSu emocionalo un fizisko vidi ar atbalsto$u, profesionalu darbinieku
komandu, aktivu gimenes un iestades sadarbibu - ikviena b&rna priekpilnai
izaugsmei, miisdienu sabiedriba nepiecieS§amo prasmju pamatu apguvei.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ikviens bérns misdieniga, uz attistibu
Vversta izglitibas iestadé priekpilni attista savu potencialu, veidojoties par drosu,
radoSu, uzn@migu, prasmigu, sevi un citus cienoSu personibu.

2.3.]1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —

Cilveka dziviba, veseliba.

Macamies saudz&t sevi un citus, nedarit otram pari ne emocionali, ne fiziski.
Apgustam veseliga dzivesveida ieradumus.

Ciena pret savu valsti, valodu, tradicijam, kultiiru, dabu

Ar savu pieméru ikdiena radam godpilnu izturéSanos pret valsts simboliem.
Cienpilna saskarsme.

Bérni, darbinieki, vecaki- visi macamies uzklausit un sadzirdét viens otru, cienit
atskirTgo.

Bérnu labsajiita- droSiba, emocionalais un fiziskais komforts.

Pamanam un respekt&jam bérna izjitas ikdienas norisés.

Labvéliga, attistibu veicino$a vide b&rnam.

Sadarbojoties motiv&jam bérnus iestadé justies droSiem, milétiem, uzklausitiem,
novertetiem, saprastiem un gaiditiem. Veidojam vidi, kurd bérns giist izpratni un
uzkrdj pieredzi, patstavigi realizé savas ieceres, vérojot, p&tot, eksperimentgjot u. c.
darbojoties.

Katra bérna potenciala attistiba, izaugsme.

Ikdienas darba un attieksmés ievérojam bérna individualitati.

Komandas darbs.

Savstarp&ja mérktieciga sadarbiba, atbalsts, iesaistot visus darbiniekus, izglitojamo
vecakus.

2.4.2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

e Kuvalitativi Tstenot kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, sekm&jot pedagogu

kompetencu pilnveidi un sadarbibu - ikdiena notiek sadarbiba starp pedagogiem,
sporta un mizikas skolotdju macibu procesa planoSand un norisg; beérni patstavigi
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izvélas materialus, izsaka priek§likumus tému izvélei, vecakas grupas vérojama
pasvadita maciSanas.
Veidot izglitojamajiem droSu, pieejamu, iek]aujoSu un maciSanos sekmé&joSu vidi- ir
demontétas neatbilstosas ara iekartas, iegadatas ergonomiskas mébeles mazakajiem,
grupu telpas iekartotas atbilstosi kompetencu pieejai, iekartotas augstas dobes izzinai,
nodroginati macibu lidzek|i pa$vaditas maciSands sekméSanai. Bérni aktivi un drosi
darbojas.
Istenot bérna, pedagogu, vecaku mérktiecigu sadarbibu, iesaistot vecakus maciSanas
procesd un nodro$inot regularu atgriezenisko saiti par b&rna izaugsmi- ir izstradata
vérté$anas kartiba ar kuru iepazistinati vecaki, visiem vecakiem ir pieeja e-klasei,
notiek sazina taja, vecaki iesaistiti t€mu izp&t€, lidzdarbojas pasakumos, pieméram,
gimenes dienas aktivitat€s briva daba.
Pilnveidot iestades vadibas darbu - ir precizéti katra darbinieka pienakumi, notiek
regularas vadibas apspriedes, ir izveidota iestades padome, iesaistot darbiniekus ir
aktualizéti un izstradati iestades iek3&jie noteikumi, tiek sniegts atbalsts profesionalai
pilnveidei-regulara informacija, darba planoSana, 99 % pedagogu piedalijuSies
profesionalas pilnveides programmas.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ikdienas ~ mérktieciga  sadarbiba  un | Par 10% palielinat vecaku iesaisti planosana un
komunikacija ar darbiniekiem, vecakiem, | paSverteSand; pilnveidot vaditdja  zinaSanas
sadarbibas partneriem. attisttbas ~ planosana,  kvantitativo  mérku

noteik$ana.

Vaditaja izpratne par vadibas darba jomam,
tiesisko pamatojumu ricibam, finanSu un
resursu parvaldibu.

Izvértét un optimizet vaditdja laika pat€rinu
saimniecisko un pedagogisko jautajumu
risinasana.

Visu darbinieku iesaiste iestades darba
planosana un planu TstenoSana, savlaiciga
iepazistina§ana ar  dokumentu  projektiem,
viedok]u un priek§likumu respektéSana.

Turpinat visu darbinieku iesaisti.

Vadibas komandas efektivs darbs-atbilstosi
atbildibas jomam, sasaisté ar nozares
politikas mérkiem, aktualitatém.

Izvértét un pilnveidot personala parvaldibas
efektivitati, izvérté§jot katra darbinieka
pienakumus, aktualiz&jot amata aprakstus.

Labvéligs, uz sadarbibu vérsts mikroklimats
iestade.

Nodrosinat labvéligu vidi iestad€, veicinot
personala vienotu izpratni par iestades viziju,
misiju un mérku sasniegSanu.




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmikas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja izpratne par iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat iek3€jos
normativos aktus.

Savlaiciga aktu projektu pieejamiba
darbiniekiem, to regulara izverté$ana, sasaiste ar
realo darbu.

Sistematiski sekot l1dzi ar€jo normativo aktu izmainam,
aktualizgjot ieks$€jos noteikumus, iesaistot darbiniekus
to izstrad€ un Tstenosana.

Spgja pienemt Iémumus, uzpemties atbildibu,
delegét pienakumus. Darbiba balstoties uz
savam un  darbinieku stiprajam  pusém.
Darbinieku iesaiste lémumu pienem3ana un
IstenoSana.

Attistit vaditaja lideribas prasmes, pilnveidot zinasanas
par lideribas stratgégijam.

Konfliktu risinaSanas prasme, tieSa, skaidra
8tiska komunikacija ikdiena. Atsauciba,
pieejamiba, iesaiste risindjumu meklgjumos.
Prasme argument&ti un saprotami pamatot
[émumus, nepiecieS$amas parmainas. Veérsta uz
sadarbibu.

Turpinat izmantot efektivus sadarbibas modelus, atbilstosus
komunikacijas veidus katrai individualai situacijai.

Vaditaja izpratne tiek izmantota iestddes darba
kvalitativai ~ TstenoSanai, mérku izvirzi$anai,
procesa norisei, parmainu ievieSanas
argumentacijai. Sistematisks atbalsts izglitibas
procesa.

Aktualizét  pedagogu  izpratni  par  nozares
pamatnostadném izglitibas kvalitates nodro$inasana.
Pilnveidot vaditaja zina$anas par maci$anas organizacija
pamatprincipu efektivu ievieSanu iestade.

3.3 Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva vaditdgja un dibinatdja, institiiciju
sadarbiba; cienpilnas attiectbas; konstruktiva
komunikacija.

Turpinat aktivo sadarbibu.

leinteresétiba  veidot iestadi ka macisanas
organizaciju,
Sistematisks atbalsts regularai savstarpgjai
pieredzes apmainai, atbalsts profesionalai
pilnveidei, —maciSanas vienam no otra
popularizésana.

Turpinat sistematisku pieredzes apmainu, ievieSot sava
darba labas prakses piemérus arT no citam iestadém. Sekot
I1dzi novitatém pedagogija, pilnveidot macibu procesu.
Izveidot maciSanas komandas kop€ja iestades darba
pilnveidei

Radtti  priek$nosacTjumi efektivai izglitibas
iestades padomes darbam.

Cienpilna komunikacija ikdiena; Vecaku regulara
informéSana sistéma e-klasg, individualas sarunas
bérnu labsajiitas un attistibas nodrosinasanai.

Turpinat attistit cie§aku sadarbibu ar izglitojamo vecakiem
un vienotu prasibu un pieejas ievéroSana pret b&rnu.
Veicinat e-klases izmanto$anu sazinai.

Izglitojamo dro$ibas nodroSina$ana.

Turpinat sistematiski uzlabot vidi.

Atbalsta sniegSana izglitojamiem- individuala
pieeja, atbalsta personala pieejamiba.

NodroSinat plasaku psihologa  un sporta skolotaja
pieejamibu.

Prasme pamatoti un pakapeniski ieviest
parmainas izglitibas kvalitates uzlabo3anai.

Izvértét un jegpilni ieviest inovacijas iestadg, veicinot
darbinieku izpratni par to nepiecieS§amibu, atbalstot
nepiecieS8amo prasmju un zinaSanu apguvi( IT) inovaciju
ievieSanai




3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stiprds puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek atbalstita pedagogu profesionala | Vajadzibu  analizé  balstita  pedagogu

pilnveide-

informacijas pieejamiba, daléjs finansgjums. | Bezmaksas kursu pieejamiba.

darba laika planojums, | profesionala pilnveide. IT prasmju apguve.

Profesionals, pieredzgjis kolektivs. Inovaciju, jaunu pieeju ievieSana macibu

procesa. leviest digitalus mactbu lidzek|us,
lai veicinatu izglitojamo motivaciju un
paplasinatu pedagogiskas iespgjas.

Sporta pedagogs uz pilnu slodzi.

Profesionals atbalsta personals, ta | Nodros$inat plasaku psihologa pieejamibu
mérktieciga sadarbiba ar pedagogiem,

vecakiem.

Darbinieku  augsta  atbildibas  sajiita, | Labas prakses pieméru iepaziSana citas PII

savstarp€ja sadarbiba.

Regulars, argumentéts darba novértéjums. Materialas motivéSanas iesp&jas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1 .to Tsa anotacija un rezultati; NAV ATTIECINAMS

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu Tsteno$anai) NAV ATTIECINAMS

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Veicinat izglitojama audzina$anas procesa biitiskako tikumu - atbildiba, centiba,
drosme, gudriba, méreniba, solidaritate, tolerance, godigums, laipniba,
lidzcietiba, savaldiba, taisnigums izkopSanu, droSibas izpratni un pielietoSanu
ikdiena. Rezultats: Bérnam ir griba un sp&ja paredz&t savas izvéles un ricibas
sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu; izlémiba, bailu
parvaré$ana, rakstura stingriba, situdcijas novértéSana, uznémiba, centieni péc
taisnigd un laba; maka izmantot zinasanas laba veicinaSanai; véliba, atsauciba
pret citiem, pieklajiba; savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, iecietiba,
vélme izprast at$kirigo; attistita empatija.

Turpinat iek|aujoSo izglitibu - respektét katra izglitojama attistibas individualas
Tpatnibas, religiskas, kultiiras un sociali emocionalas vides atSkiribas, nodroSinat
atbalsta specilistu pieejamibu b&rniem, vecakiem, pedagogiem.

Sekmaét izglitojamo personibas apzinaanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, spéjas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un
paSizpausmi, sadarbiba ar gimeni. Rezultats: B&rns savas izpausmés ir radoSs,



Spej patstavigi izvéleties nodarbes, Tstenot ieceréto. Ir individuala pieeja katram
bérnam.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvérté$anas
Kopuma iestade Tsteno savu misiju- arvien pilnveido labvéligu, attistibu veicino$u
vidi, nodroSinot iesp&jas ikviena bérna individualai izaugsmei. Notiek mérktiecigs,
sistematisks, demokratisks uz izglitibas kvalitati vérsts vaditdja un personala darbs,
arvien vairak iesaistot vecakus. Ir uzlabojusies savstarpgja darbinieku sadarbiba,
izveidota vadibas komanda, iestades padome. Pardomati tiek Tstenots macibu un
audzinaSanas process. Ir veikti vides uzlabojumi, kas sekmé& b&rnu patstavibu un
paSvaditu maciSanos. Pandémijas situacija ieviesa izmainas klatienes sadarbibas
planos, kas, savukart, veicinaja sistémas e-klase mérktiecigu apguvi un izmanto$anu.

7. Citi sasniegumi
7.1.(izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).







