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1. Izglftfbas iestfldes vispErlgs raksturojums

l.l.Izglnojamo skaits unTstenotds izgl-rtibas programmas 2020./202l.mdc.g.

l.3.lnformdcija, kura atkldj izglTtTbas iestddes darba prioritdtes un plEnotos sasniedzamos
rezultatus 2021.12022.mdc.g. (kvalitatlvi un kvantitatTvi, izgllubas iestddei un

Izgl-rUbas programmas

nosaukums

Izgl-rtlbas

programmas

kods

Isteno5anas vietas

adrese (a atS$iras

no juridiskds

adreses)

Licence Izgl-rtojamo skaits

202l.gada
5.septembrT

Nr. LicencESanas

datums

Pi rmsskol as izgllt-rbas

lrogramma

10111ll Y-2699 16.08.2010. 118

1.2.Pedagogu un atbalsta persondla nodro5indjums

NPK Informdcija Skaits Komentdri (nodro5indj ums
un ar to saist-rtie

izaicindjumi, pedagogu
mainTba u.c.)

I Pedagogu skaits izgllt-rbas iest6de,
nos lEdzot 2020. 12021.mdc. g.
(31.08.2021.)

t7 IestddE ir nodro5indta ar
visiem nepiecie5amaj iem
pedagogiem.

2. IlgstoSds vakances izglTtTbas iestddE
(vairdk kE I mEnesi\ 2020.12021.mdc.s..

nav

a
J. Izghtlbas iestddE pieejamais atbalsta

persondls izglTt-rbas iest6dE, noslEdzot
2020.12021.mdc.g.

2 Ir medmdsa, logopEds,
izglltTbas psihologs ir
pieejams sadarbTba ar
izglTtTbas parvaldi.

izglTtlbas iestddes vadTtdi am

NPK Prioritates Kvalitatlvie
rezultdti

KvantitatTvie
Rezultati

I Pilnveidot izgl-rtTbas iestddes vadTbas un
pedagogu profesionalo kompetenci un
paaugstindt atbildlbu izglTUbas
kvalitdtes nodroSindSanS, sistemdtiski
Tstenoj ot mEr(tiecTgu sadarblbu.

Izgl-rtoSands

vajadzTbu analTzl
pamatoti
pasdkumi
pedagogu un
vafrtaja
profesiondl6s
kompetences
pilnveidei

100 o/o pedagogu ir
mErf,tiecTgi pilnveidoju5i
savu kompetenci;

60 o/o darbinieku ir dallju5ies
labas prakses piemEros

2. Turpinat Istenot kompetendu pieejd
balstTtu mdcTbu saturu, izmantojot
interaktTvds mdclbu metodes,
pEtniecisko darblbu un digitalos
materi6lus, organizEjot j egpilnas
rotalnodarblbas telpds un dabd

Pedagogu
profesionalitdte
vErojama
ikdienas darb6,
tiek izmantotas
daLddas metodes.

Iekartota uz bErnu atUstTbu
vErsta, mainlga mdcTbu vide,
t.sk. zal6 klase.VErotas un
kopigi izvErt6tas 30
rotalnodarbTbas
98 % bErnu apguvu5i
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pirmskolas izgl-rubas
programmu

Istenot iestddes darbinieku un bErnu
vecdku, sadarbTbas partneru
mErf,tiecTgu, cieppi Inu sadarblbu
izglltlbas kvalitdtes pilnveidei, ikviena
b6rna potenciEla atUstTbai.

Notiek visu
darbinieku
iesaiste iestddes
darba pl6noSand,
akt-wi darbojas
iestddes padome,
notiek pasdkumi
kopd ar vietEjiem
uz4EmEjiem,
amatniekiem.

70 Yo vecdku iesaistls
pas6kumos sniedz
atgriezenisko saiti par bErna
izaugsmi, attlstTbas

vajadzTb:am.
5-6gadigie bErni apmeklE
skolas sporta zdli, datorklasi
m6rltiecTgdm nodarbTbam.
Notiku5i4 pasdkumi kopd ar
amatniekiem, uzpEmEi iem.

2. Izglitibas iestades darblbas pamatmEr[<i

2.l.lzgl-rtlbas iest6des misija - Izveidot un pastdvTgi pilnveidot labv6lTgu, ieklaujo5u,
atusubu veicino5u emocion6lo un fizisko vidi ar atbalsto5u,.profesiondlu darbinieku
komandu, akt-rvu pimenes un iest6des sadarbTbu - ikviena berna priekpilnai
izaugsmei, m[sdienu sabiedrTbd nepiecie5amo prasmju pamatu apguvei.

2,Z.IzglTtlbas iest6des vTzija par izglTtojamo - ikviens bems musdienTgd, uz attTstTbu
vErstd izglTtTbas iestEdE priekpilni atusta savu potencialu, veidojoties par dro5u,
rado5u, uzgEmlgu, prasmlgu, sevi un citus cieno5u personlbu.

2 .3 .Izgl-rtibas i estdd es vErtTb as c i lvEkcentrEtd ve i dd -
CilvEka dzTvTba. vesehba.
M6cdmies saudzEt sevi un citus, nedarlt otram p6ri ne emocion6li, ne fiziski.
Apgiistam vesehga dzTvesveida ieradumus.
Ciena pret savu valsti. valodu. tradTcijdm. kultiiru. dabu

Ar savu piemeru ikdiend rdd6m godpilnu izturEsanos pret valsts simboliem.
Cie{rpilna saskarsme.
BErni, darbinieki, vecdki- visi mdcdmies uzklausTt un sadzirdEt viens otru, cien-rt
atS[ir-rgo.
BErnu labsajiita- dro5lba. emociondlais un fiziskais komforts.
Pamandm un respektEjam bcrna izjltas ikdienas norisEs.
Labv6llga. attTst-rbu veicino5a vide bOrnam.
Sadarbojoties motivEjam bErnus iestddE justies dro5iem, mTlEtiem, uzklausr-tiem,

novErtEtiem, saprastiem un gaidltiem. Veidojam vidi, kurd bOrns gtist izpratni un
uzkr6j pieredzi, patst6vlgi rcalizl savas ieceres, vOrojot, pEtot, eksperimentEjot u. c.
darbojoties.
Katra bErna potencidla attTstTba. izaugsme.
Ikdienas darb6 un attieksmEs ievErojam bErna individualitati.
Komandas darbs.
SavstarpEja m6r(tieclga sadarbTba, atbalsts, iesaistot visus darbiniekus, izgl-rtojamo
vecdkus.

2.4.2020.12021. m6cibu gada darba prioritdtes (mEr[<i/uzdevumi) un sasniegtie rezultdti
o KvalitatTvi Tstenot kompetendu pieejd balstTtu mdcTbu saturu, sekmEjot pedagogu

kompetendu pilnveidi un sadarbTbu - ikdien6 notiek sadarblba starp pedagogiem,
sporta un m[zikas skolotdju mdolbu procesa pldno5and un norisE; bErni patstdvigi

3



izvElas materidlus, izsaka priek5likumus tEmu izvOlei, vec6kds grupds vErojama

pa5vadlta mdcT5ands.

Veidot izgl-rtojamajiem dro5u, pieejamu, ieklaujo5u un mdcTSanos sekmEjoSu vidi- ir
demontEtas neatbilstoSas 6ra iekdrtas, iegdddtas ergonomiskas m€beles mazdkajiem,
grupu telpas iekartotas atbilstoSi kompetendu pieejai, iekartotas augstds dobes izzirsai,

nodroSindti mdcTbu lldzekli pa5vadTtas mdcT5ands sekmE5anai. BErni aktivi un droli
darbojas.
istenot bErna, pedagogu, vecdku mErltiecigu sadarblbu, iesaistot vecEkus mdcT5ands

procesd un nodro5inot reguldru atgriezenisko saiti par bErna izaugsmi- ir izstr6ddta

vErtesanas kartlba ar kuru iepazTstindti vecdki, visiem vecEikiem ir pieeja e-klasei,

notiek sazi4a tajd, vecdki iesaistTti tOmu izpEt6, ltdzdarbojas pasdkumos, piemEram,

limenes dienas aktivitatcs brTvd dab6.

Pilnveidot iestades vadlbas darbu - ir precizEti katra darbinieka piendkumi, notiek
regularas vadTbas apspriedes, ir izveidota iestddes padome, iesaistot darbiniekus ir
aktualizeti un izstrddEti iestddes iek5Ejie noteikumi, tiek sniegts atbalsts profesiondlai
pilnveidei-regulara inform6cija, darba plano5ana, 99 % pedagogu piedah.juSies

profesion6las pi lnveides programmds.
3. Kritcriju izvert€jums

3.l.Kriterija "AdministratTvd efektivitate" stiprds puses un turpmdkas attistTbas

vaiadzTbas

Stiprds puses Turpmdkds attTstTbas vai adzlbas

Ikdienas merl,<tiecTga sadarbTba un

komunikacija ar darbiniekiem, vecakiem,
sadarbTbas parlneriem.

Par l0o/o palielindt vec6ku iesaisti pldno5ana un

paSvErtE5and; pilnveidot vadltdja zina5anas

attTstTbas pldnoSana, kvantitatTvo mer(u
noteikSand.

VadTtdja izpratne par vadTbas darba jomdm,

tiesisko pamatojumu rlcTbdm, finanSu un

resursu pdrvaldlbu.

Izv-ertEt un optimizEt vadlt6ja laika patEri4u

saimniecisko un pedago$isko jautdjumu
nslnasana.

Visu darbinieku iesaiste iestddes darba
pldno5and un pllnu TstenoSand, savlaiclga
iepazTstindsana ar dokumentu projektiem,
viedoklu un priek5likumu respektc5ana.

Turpindt visu darbinieku iesaisti.

VadTbas komandas efektTvs darbs-atbilsto5i
atbildTbas jomdm, sasaistE ar nozares
pol itikas mErkiem, aktual itatem.

IzvErtEt un pilnveidot persondla pdrvaldlbas
efektiviteti, izv6rt6jot katra darbinieka
piendkumus, aktualizOjot amata aprakstus.

Labvehgs, uz sadarbTbu versts mikroklimats
restade.

Nodro5indt labvElTgu vidi iestddE, veicinot
persondla vienotu izpratni par iestddes vTziju,
misiiu un mErku sasnieg5anu.
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3.2.Krit6rija "VadTbas profesiondla darbTba" stipr6s puses un turpmdkas attlstlbas
iadzrbas

Vadltaja izpratne par iestades darbTbas
tiesiskumu, prasme izstrddat iek5ejos
normatTvos aktus.
Savlaiclga aktu projektu pieejamlba
darbiniekiem, to regulara izverte5ana, sasaiste ar
realo darbu.

Sistemdtiski sekot lldzi drEjo normatTvo aktu izmai4dm,
aktualiz6jot iek5ejos noteikumus, iesaistot darbiniekus
to izstrddE un Isteno5and.

SpEja piegemt ldmumus, uzqemties atbildlbu,
dele$Et piendkumus. Darblba balstoties uz
savdm un darbinieku stipraj6m pusEm.
Darbinieku iesaiste lEmumu pieqem5and un
Isteno5and.

AttTstTt vad-rtdj a ltderibas prasmes, p i lnveidot zind3anas
par lTderlbas stratEfij 6m.

Konfliktu risind5anas prasme, tieSa, skaidra
Etiska komunikdcija ikdien6. AtsaucTba,
pieejamiba, iesaiste risin6jumu meklcjumos.
Prasme argumentEti un saprotami pamatot
lEmumus, nepiecie5am6s pdrmaipas. VErsta uz
sadarbibu.

Turpin6t izmantot efekUvus sadarblbas modelus, atbilsto5us
komunikdcij as veidus katrai individualai situacij ai.

VadTtdja izpratne tiek izmantota iestddes darba
kvalitatlvai Isteno5anai, mErlSu izvirzTianai,
procesa norisei, pdrmai4u ievie5anas
argumentdcijai. Sistemdtisks atbalsts izghUbas

AktualizEt pedagogu izpratni par nozares
pamatnost6dnEm izglit-rbas kvalitates nodroiin65and.
Pilnveidot vad-rtdja zind5anas par mdcl5ands organizdcijd
pamatprincipu efektTvu ievie5anu iestddd.

3.3.Kritcrii a'oAtbalsts sadarblba" 6kas strbas adtrbasSuna ras puses un turpmdkas attT
Stiprds puses Turpmdkds atUsUbas vai adzTbas

Aktiva vadTtaja un dibindtdja, institUciju
sadarblba; cie4pilnas attiecrbas; konstrukuva
komunikdcija.

Turpindt aktTvo sadarblbu.

IeinteresEtrba veidot iestddi ka mdcT5an6s
organiz5ciju.
Sistem6tisks atbalsts regul6rai savstarpejai
pieredzes apmaiqai, atbalsts profesiondlai
pilnveloel, maclsanas vlenaln no otra
popularizESana.

Turpindt sistemdtisku pieredzes apmai4u, ievie5ot savd
darbd labds prakses piemErus arT no citdm iestddEm. Sekot
Itdzi novitatEm pedago$ija, pilnveidot mdclbu procesu.
Izveidot mdcT5ands komandas kopEja iestddes darba
pilnveidei

Radrti priekSnosac-rjumi efektTvai izglTtrbas
iestddes padomes darbam.
Cieqpilna komunikacij a ikdiend; Vec6ku regulara
inform65ana sistEmd e-klasE, individudlas sarunas
bEmu labs ai titas un atUstlbas nodro5 in65anai.

Turpindt attTstTt cie5dku sadarbTbu ar izgl-rtojamo vecdkiem
un vienotu praslbu un pieejas ievEro5and pret bEmu.
Veicindt e-klases izmantoSanu sazinai.

Izgh-toiamo dro5lbas nodro5in6sana. Turpindt sistemEtiski uzlabot vidi.
Atbalsta snieg5ana izglltojamiem- individu6la
pieeja, atbalsta persondla pieeiamlba.

Nodro5in6t pla5Sku psihologa un sporta skolotaja
pieeiamlbu.

Prasme pamatoti un pakapeniski ieviest
p6rmaiqas izglltTbas kvalit6tes uzlabo5anai.

IzvErlE,t un jEgpilni ieviest inovdcijas iestddE, veicinot
darbinieku izpratni par to nepiecie5amTbu, atbalstot
nepiecie5amo prasmju un zind5anu apguvi( IT) inovdciju
ievielanai



Stiprds puses Turpmakds attTstTbas val adzTbas

Tiek atbalst-rta pedagogu profesiondld
pilnveide- darba laika plEnojums,
informdciias oieeiamTba. dalcis finansEiums.

Vajadzlbu analnd balstTta pedagogu
profesiondld pilnveide. IT prasmju apguve.
Bezmaksas kursu pieei amTba.

Profesionals, pieredzej is kolektTvs. Inovdciju, jaunu pieeju ievie5ana mdcibu
procesd. Ieviest digitdlus mdcTbu lldzeklus,
lai veicindtu izgl-rtojamo motivdciju un
paplaSindtu pedagogiskds iespEjas.

Sporta pedagogs uz pilnu slodzi.
Profesionals atbalsta persondls, ta
mEr[tieclga sadarblba ar pedagogiem,
vecakiem.

Nodro5indt pla5aku psiholo ga pieej amTbu

Darbinieku augsta atbildlbas sajuta,

savstaroei a sadarbTba.

Labds prakses piemEru iepazT5ana citas PII

Reguldrs, argument6ts darba novErt€jums. Materidl6s motivE5anas iespEias.

3.4.Kriterija "Pedagogu profesiondld kapacitdte" stiprds puses un turpm6kas atusubas

vajadzlbas

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020,1202I^ mEc.g.

4.1.to Tsa anotdcija un rezultdti; NAV ATTIECINAMS

5. Informiicija par institucijam, ar kurEm noslcgti sadarbibas lrgumi
5.1. (izglTtibas programmu Isteno5anai) NAV ATTIECINAMS

6. Audzina5anas darba prioritates trim gadiem un to ievie5ana
6. I . Prioritdtes (bErncentrEtas, dom6j ot par izglltojamd personTbu)

o Veicindt izglltojamd audzin65anas procesE bltiskdko tikumu - atbildiba, cenuba,

drosme, gudrTba, m€renTba, solidaritdte, tolerance, godTgums, laipnTba,

lTdzciet-rba, savaldlba, taisnlgums izkop5anu, dro5lbas izpratni un pielieto5anu

ikdiena. Rezult6ts: B€rnam ir griba un sp6ja paredz1t savas izv€les un rTcTbas

sekas un rlkoties, respektEjot cita cilvEka cie4u un brTvTbu; izlEmTba, bailu

parvarE5ana, rakstura stingrTba, situ6cijas novErtE5ana, uz4Emlba, centieni pEc

taisnlgd un labd; mdka izmantot zindSanas labd veicind5anai; vElIba, atsauclba

pret citiem, piekldjTba; savstarpEjs atbalsts un r1clbas saskaqoUba, iecieuba,

vE I m e izpr ast at5 [<i rTgo ; attTst-rta emp 6tij a.

o Turpinat ieklaujo5o izgl-rtrbu - respektct katra izglttojam6 attTsubas individudlds

patnlbas, relifiisk6s, kult0ras un socidli emociondlds vides at5[<irTbas, nodro5indt

atbalsta specidlistu pieej amTbu bcrniem, vecdkiem, pedago giem.

o SekmEt izglTtojamo personTbas apzindsanos un atustTbu, ievErojot viqa vajadzTbas,

intereses, spEjas, pieredzi, mEr(tiecTgi atustot domd5anas prasmes, rado5umu un

pa5izpausmi, sadarblbd ar fimeni. Rezultdts: BEms savds izpausmEs ir rado5s,



sp6j patstdvlgi izv6lEties nodarbes, Istenot iecerEto. Ir individudla pieeja katram
bOrnam.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem pEc mdcTbu gadaizvdrtEsanas
Kopumd iest6de Tsteno savu misiju- arvien pilnveido labv6lTgu, attTstibu veicino5u
vidi, nodroSinot iespEjas ikviena bErna individu6lai izaugsmei. Notiek mEr[tiec-rgs,

sistemdtisks, demokrdtisks uz izgl-rtlbas kvalitdti vErsts vad-rtdja un persondla darbs,
arvien vair6k iesaistot vecEkus. Ir uzlabojusies savstarpEja darbinieku sadarblba,
izveidota vadlbas komanda, iestddes padome. Pdrdomdti tiek Istenots macibu un
audzind5anas process. Ir veikti vides uzlabojumi, kas sekmE bErnu patstavTbu un
pa5vad-rtu mdcT5anos. PandEmijas situacija ieviesa izmaiqas klatienes sadarbibas
pl6nos, kas, savukdrt, veicin6ja sistEmas e-klase mErlgtiecigu apguvi un izmanto5anu.

7, Citi sasniegumi
7 . I .(izgltttbas i e stdd e i svarTg ai s, sp ec i fi skai s).




