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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas  |programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
\Vispargja pirmsskolas 01011111 “Bitites”, V-8594 08.06.2016. 62 64
izglitibas programma Lauciene,
Laucienes
pagasts, Talsu
novads
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 9 Covid-19 pandémijas
noslédzot 2020./2021.mac.g. saslimsanas deél, no janvara
(31.08.2021.) lidz maija beigam no 6

grupu pedagogiem izglitibas
procesd nepiedalijas 50%

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,3 metodikis
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 0,63 logopéds

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)
Prioritate: Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas
procesu, pilnveidojot izglitojamo vértéSanas sist€ému.
Sasniedzamais rezultats: lestadg ir izstradata vienota “Izglitojamo vertéSanas sist€éma”,

katrai iesaistitajai pusei ir skaidri saprotams — ko un ka verte.

Kwvalitativi: Visa dokumentacija ir apvienota viena skolvadibas sisteéma “E-klase”, kas
atvieglo darbu pedagogiem un mazina birokratisko slogu. Vecaki ir iepazistinati ar
veérteéSanas kartibu. Vismaz divas reizes macibu gada tiek organizetas individualas
tikSanas ar vecakiem vai audzeknu likumiskajiem parstavjiem, lai izvértetu individuali




katra bérna sasniegumus un sastadits plans problémsituaciju risinasanai. Saruna péc
nepiecieSamibas piedalas logopeds, vaditaja, sporta skolotajs, muzikas skolotajs.

Kvantitativi: Ir apmekléta profesionala pilnveide 12 stundu apjoma “VerteSanas mérkis
un process pirmsskola”, notiek regularas sanaksmes ar atbalsta personalu, izvertgjot
audzeknu 1pasas vajadzibas.

Prioritate: Veidot tehniska personala lidzatbildibu par izglitibas procesu, veicinat
izpratni par izglitibas un audzinasanas jautajumiem.

Kvalitativi: lestades personals — skolotaju paligi tiek liela méra iesaistiti izglitibas
procesa (nepiedalas édinasanas pakalpojumu snieg8ana), ir izveidota izpratne par
izglitibas procesu, sasniedzamajiem rezultatiem un ir lidzatbildigi par macibu procesu. To
apliecina ikdienas rotalnodarbibu vérojumi. Komandas saliedétibas pasakumi nevargja
notikt pandémijas Covid-19 ierobezoSanas dgl.

Kvantitativi: Visi skolotaju paligi ir apguvusi Specialas zinaSanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, ka arT tr1s skolotaju paligi ir apguvusi 6 stundu profesionalo
kompetences pilnveides programmu “Skolotaja paliga profesionala darbiba macibu un
audzinasanas procesa pirmsskolas izglitibas iestade”.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades mérkis— aktivs, zinatkars, radoss bérns, kas dzivo veseligi
savstarpéja mijiedarbiba gist pieredzi par sevi un apkartejo pasauli.

2.2 1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — PaSapziniga persona — atbildigs, radoss
sabiedribas daritajs, lietpratéjs izaugsme.

2.3.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Prioritate: Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu,
pilnveidojot izglitojamo verteSanas sisteému.

80% pedagogu secina , izglitojamo vértésana ir skaidra un saprotama, 20% uzskata, ka
korekti biitu, ja butu izdaliti jau mazie sasniedzamie rezultati. Secinam, ka VerteéSanas
sistéma pilnveidojama. Pozitivais, ko uzsver pedagogi, ir individualas sarunas ar
vecakiem par audzeknu sasniegumiem Uz Sim sarunam dazkart atnak pat abi vecaki.
Prioritate: Veidot tehniska personala lidzatbildibu par izglitibas procesu, veicinat izpratni
par izglitibas un audzinasanas jautajumiem.

Secinam, ka skolotaju paligu profesionala pilnveide, patreiz&jos pandémijas Covid-19
apstaklos norit€ja veiksmigi, jo apmacibas var€ja notikt attalinata formata. 100%
aptaujato jiitas piederigi un ieintereséti izglitibas procesa un izvirzito mérku sasniegSana.

3. Kriteériju izverteéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses \ Turpmakas attistibas vajadzibas \




Pasveértesanas procesa tiek izmantotas vismaz
3 kvalitates veérteSanas metodes, process ir

Planot sistematisku pieeju  planoSanas
procesam, iesaistot taja pec iespgjas vairak

demokratisks. mérkauditorijas. Aktualizét paSvertéSanas
procesa nozimigumu (mérkis) vecaku
auditorijai.

Vaditajam ir izpratne par dazadam personal
vadibas metodém un pieejam. lestade ir labs
mikroklimats, jo savstarpgjas attiecibas darba
butiski ietekmé& darba produktivitati. Nav
vérojama kadru mainiba.

Iesaistit vairak tehnisko personalu planosanas
un pasvertéSanas procesa. (lestades darba
organizacijas specifikas del, tas ir sarezgiti.)

Aktualizét iestades izvirzito mérku sasaisti ar
valsts definétajiem mérkiem.

Vaditaja  veiksmigi  sasaista  resursu
izlietojumu ar iestades perspektivo planu vai
gada galvenajiem uzdevumiem, nodrosSinot ar
materialtehnisko bazi.

Sadarbiba ar dibinataju, veikt izmainas
iestades amatu klasifikacija un veidot jaunus
amata aprakstus, atbilsto$i atalgojumam,
deleggjot saimnieciskas lictas atbilstosam

personalam.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Isteno demokratisku léemumu pienemsanu.

Pilnveidot pareiza laika plano$anu

Skaidra komunikacija, ar atgriezenisko saiti,
kas virza darbinieku uz motivaciju un talak un
mérku sasniegSanu

Pilnveidot komandas saliedéSanas prasmes.

Korekta atticksme komunikacija. Veido

diskusijas par stridigiem jautajumiem.

Turpmak planojot iestades
turpmakajiem 3 gadiem, Tistenot Valsts
Izglitibas, Sporta un Kulttrpolitikas
pamatnostadnés noteiktos mérkus.

prioritates

Personiga iesaiste macibu un audzinasanas
darba, parmainu un planoSanas darba
vadiSana.

Problémsituaciju  atrisinaSanai  piesaistit
maciSanas konsultantu, aizpildit metodika
vakanci .

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade apgiist optimalu infrastruktiiras un
resursu uzlaboSanas iesp&jas sadarbiba ar
dibinataju

lesaistit dibinataja (pasvaldibas) parstavi
Izglitibas padomes darba

Vaditaja organizé pedagogu un tehnisko

darbinieku pilnveidi

Noteikts laiks, kad pedagogi regulari tiekas
un veido pieredzes apmainu, notiek sapulces
ar atbalsta personalu

Iesaistit papildus darba stradajoso pedagogu
efektivu dalibu pieredzes procesos.




Ir izveidota sistéma katra grupa ar vecaku | Veicinat vecaku izglitoSanu audzinasanas
iesaisti. Vecaki tiek aicinati iesaistities | jautajumos.
dazadas grupu aktivitates

Rosinat veikt izmainas iestades padomes
loceklu ievelesanas termina, lai biitu jégpilna
un sist€émiska pieeja padomes darbibai

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestadei  pieejami  finansiali  lidzekli | Jaakcente pedagogu atbildiba par
profesionalai pilnveidei profesionalas pilnveides procesu, vadoties no

stundu sadalfjuma normativo aktu prasibas;

Ir izstradata kartiba iestade, pedagogiem ir | Turpinat veikt pedagogu profesionalas
informacija un sapratne par kvalitates | darbibas noveértésanu.
novertéSanas procesu

Veikt profesionalo pilnveidi, nosakot katra
pedagoga nepiecieSamas vajadzibas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1 Nav istenotu projektu

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Latvijas Universitate, par prakses vietas nodro§inasanu un prakses organizéSanu
studentiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. PrioritateS: Sekmét bérnu sadarbibas un komunikativas prasmes,
artistit kritisko domasanu, moralo spriestspéju un sekmet atbildigu ricibu.
6.2.B&rnu sadarbibas un komunikativas prasmes tika istenotas ar dazadiem
panémieniem: noteikumu izstrades grupas, kuras piedalijas pasi audzekni;
Secinajumi par sasniedzamajiem rezultatiem un procesa norisi ir nodarbibu
verojumos, temata plana izstrades. Pielietotas situaciju analizes nemot par pieméru
dailliteratiira, gan realas sadzives situacijas. Secinajums — turpmak nepartraukti
istenojama prioritate.
Kritiska domasana, morala spriestspéja tiek realizéta ikdiena sadziviskas situacijas,
stenojot kompetencu pieeju macibu saturam, kura paredz izkopt atbildigu ricibu.



