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1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

(vards, uzvards)

1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas programmas Izglitibas Istenoganas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencgsanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no AT . -
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-3944 2011.gada 134 151
programma 9.februaris
Specialas pirmsskolas 01015511 V-2920 |2010.gada 22. 42 42
izglitibas programma septembris
izglitojamiem ar
valodas traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 18
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Logopéds
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)
Prioritate izglitibas iestadei — Izglitibas iestad¢ radita fiziski un emocionali drosa, izzino$a, attisto$a un ieklaujosa macibu vide.
Sasniedzamais rezultats:
Kvalitativais raditajs
— grupu iekartojums ir be&rniem dross un nodrosina pasvaditu maciSanos, attista domasanas paradumus;
- grupu skolotajs iedvesmo, virza un atbalsta visus grupas b&rnus;
- skolotaji veido sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSu fizisko vidi;
Kvantitativais raditajs
- par 20%vairak b&rnu ir apguvusi iemanu paSvaditi macities.
— par 30% pieaugusi skolotaju prasme grupas Vidi iekartot ta, lai bérns patstavigi spétu pilnveidot savas prasmes un iemanas.
- irbijuSas 3 pieredzes apmainas tikSanas skolotajiem, ka pilnveidot savu profesionalo praksi, sadarboties ar kolégiem un bérnu
vecakiem,;
- ir vérotas rotalnodarbibas visiem iestades skolotajiem.

Prioritate iestades vaditajam Izglitibas iestade ir panakta sadarbiba ar vecakiem izglitibas procesa istenosana un pilnveidg,

izvert€Sana un prioritasu noteikSana.

Sasniedzamais rezultats:

Kvalitativie raditaji — iestades padomes sapulces piedalas 90% no iestades padome ieveletajiem vecakiem;

- péc vecaku iniciativas ir notikusas 3 vecaku sanakSanas/ mazas sapulces dazadu jautajumu apsprieSana un iestades darba
uzlaboSana;

- vecaki ir sniegusi priekslikumus iestades attistibas planam, audzinasanas darba un sabiedriska darba organizé$ana;

- vecaki ir piedalijusies iestades darba izvertéSana,

Kvantitativie raditaji - 30% vecaku iesaistas iestades attistibas izvertésana un sniedz priekslikumus.

—52 % vecaku seko 11dzi bérna attistibai un apmekl€ individualas parrunas ar grupu skolotajam;

- 30% vecaku apmeklg atvérto durvju dienas;

- par 37 % pieaudzis vecaku e-klases apmekI&jums.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistosu, ieklaujosu un atbalstosu vidi, kura
profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit bérna vélmi izzinat sevi un apkartgjo pasauli, individualas sp€jas un
prasmes, mérktiecigi nodroSinot be&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — pirmsskolas absolvents ir zinatkars, patstavigs un dross.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — prata un kermena veseliba, sadarbiba un latvieSu valoda.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.



2.5.

Uzdevums

Sasniegtais rezultats

Turpinat veidot padzilinatu izpratni un
istenot kompetencu pieeja balstitu
macibu saturu iestades darba.

Iestade ir uzsakta macibu vides
iekartoSana atbilsto$i berna maciSanas
vajadzibam.

Merktiecigi attistit beérna valodu,
papildinat bérna vardu krajumu, lai
beérns pilnvertigi varétu paust savas
velmes, gribu, emocijas.

Iestade notiek logoritmikas nodarbibas
6-gadigiem b&rniem, nodarbibas notiek
sadarbiba ar iestades logopedu un
miuzikas skolotaju.

No janvara notiek logoritmikas Sminiite
katru dienu visas vecuma grupas.
Logop@da organiz&tas trispusgjas
nodarbibas bérna valodas attistibai
(beérns-vecaks-logopéds) 2x macibu
gada.

Turpinat veidot bérna ekologisko
apzinu un uzvedibu, rosinot bérna
interesi par dabas un apkartnes
izzinaSanu — bérna aktiva pétniecibas
un praktiska darbiba apkart&jas dabas
1zzinaSanai pastaigas un ara nodarbibas.

Biologiskas daudzveidibas izpétes
rezultata:

e lzveidota vieta kompostam;

e Iekartota “kukainu viesnica”;

e Sadarbiba ar SIA “Jaunemari”
(Dundagas kokaudzetava)
izveidota teritorija augoSo koku
un kriimu kartoshéma. Pie
kokiem uzstaditas informativas
plaksnes.

e Pavasari “zalie darzi” uz visam
grupinu palodzem ar veseligiem
vitaminiem.

e leséts kvadratmetrs vietajas
izcelsmes plavas augu seklu.

Ara nodarbibas visa
macibu gada garuma.

3. Kritériju izvertéjums




3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodros$ina savas un iestades darbibas
pasvértesanu. lestades darbibas pasvertéSana
un attistibas planoSana tiek iesaistita lielaka
dala mérkgrupu.

Efektivaku vecaku iesaistiSanu planosana.
Paaugstinat iesaistito pusu paSiniciativu,
nodros$inot objektivu viedoklu parstavibu.

Vaditajs nodroSina efektivu  personala
parvaldibu, uzticas savam personalam un
iesaista izglitibas iestades parvaldiba.

Vaditajs prot deligét pienakumus un atbildibu.
Personals ir stabils un atsaucigs. Personala
mainiba notiek tikai objektivu iemeslu dél.

Iepazit jaunas metodes/panémienus, ka visas
mérkgrupas panakt vienotu izpratni par
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vaditajam ir vadibas komanda. lestade tiek

regulari aktualizeti izvirzitie merki un
uzdevumi. Laba sadarbiba ar dibinataju.
Vaditajs prot efektivi parvaldit iestadei | Palielinat darba slodzi saimnieciska darba

pieskirtos resursus.

vaditajam iestadé (no 0,375uz 1)

3.2.Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina  iestades  darbibas
tiesiskumu. Ieksgjie normativie akti sadarbiba
ar iestades darbiniekiem tiek regulari atjaunoti
atbilstosi realajai situacijai un darbinieki
iepazistinati ar tiem.

Sekot Iidzi izmainam ar&os normativajos
aktos un veikt nepieciesamas korekcijas.
Pieejamas jurista konsultacijas dokumentu un
normativo aktu sagatavoSanas procesa.

Vaditajam ir zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek
izmantotas demokratisku lémumu
pienemsSanai izglitibas iestade. Vaditajs
konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam
pusém vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs, lai
demokratiski vaditu l€émumu pienemsSanas
procesu, uznpemas atbildibu un krizes
situdcijas sp&j pienemt nepopularus Ilémumus.




Vaditajai ir zinaSanas par komunikaciju
veidiem, kas nodroSina pozitivu un jégpilnu
komunikaciju ar visam fokusgrupam (
darbinieks, vecaki, sabiedriba). Vaditaja spgj
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, kura ir
konkréta un veérsta uz ricibas pilnveidi.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades
definétas vértibas, godigums, vardu un darbu
saskana, prasme stenot cienpilnu
komunikaciju. Iestades veértibu definéSana ir
kopiga darba rezultats.

Iestades merki ir saskana ar valstt definétiem
izglitibas attistibas mérkiem.

Iestades labas prakses popularizéSana un
pedagogu parliecibas stiprinasana.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un

macisanas jautdjumiem, informacija par
aktualitattm pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba, epizodiskas zinasanas par

aktualajiem pétijjumiem.

Padzilinat  zinasanas  par
pétijumiem izglitiba.

aktualajiem

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savlaicigi nodroSinata kompetences pilnveide
personalam.

Ir izstradats iestades attistibas plans 2021. —
2024. gadam, tas katru gadu tiek parskatits un
aktualizets.

Izveidot merktiecigu sadarbibu ar jauno

izglitibas parvaldi iestades strat€giskas
attistibas vajadzibu un resursu
nodroS$inasanai.

Aktivi  piedalamies  viet§jas  kopienas | Iniciét un organiz€t pasakumus, sadarbojoties
organizetajos pasakumos un iesaistam | ar vietg€jo kopienu.

vietgjos iedzivotajus Ekoskolas aktivitates.

Iestades administracija sniedz atbalstu

parmainu ievieSana. lestade ir IT mentors.




Iestade sistematiski tiek organizeta pieredzes
apmaina un iespgja macities vienam no otra.
Tiek stiprinatas prasmes stradat komanda
(pieméram: kopigi organizéjot dazadas
aktivitates b&rniem)

Sadarboties ar citam izglitibas iestadém, lai
uzkratu vinu un nodotu savu maciSanas
pieredzi.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti

Panakt Iestades padomes aktivaku iesaisti

izglitibas iestades darbiba. iestades attistibas planosana un meérku
Iestade ir Iestades padome un notiek iestades | TstenoSana.

padomes s&des.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta | Parliecinat iestades padomi, ka vinu

sekmigu iestades padomes darbu, ir pieejami
nepiecieSamie resursi iestades padomes
darbibas nodrosinasanai.

ieguldijums iestades izaugsmei ir nozZimigs un
vera nemams.

3.4 Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalificéts, profesionals pedagogu kolektivs
ar izglitibas atbilsttbu normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Profesionala pilnveidei istenojot izglitibas
horizontalo un vertikalo izaugsmi. Atbalstit
stud&josos kolégus macibu procesa.

Merktieciga pedagogiska kolektiva
profesionalas pilnveides kompetence.

Piedavat  jaunas, praksé izmé&ginatas,
miisdienigas maciSanas formas, kas atbilst
skolotaju, skolotaju paligu, vadibas, atbalsta
personala vajadzibam.

Visi skolotaji pirmsskola strada pilnu slodzi.
lestade ir ieviesta pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noverteésanas kartiba. Tiek

Inovativas pieejas skolotaju profesionalas
kvalitates novertésanai.

novertétas  nodarbibas un  pedagogu

paSvertegjuma  atspogulotie  profesionalas

darbibas rezultati.

Praksé balstita pedagogu kompetencu | Pirmsskola organizéti seminari, kursi,
pilnveide, labas prakses pieredzes | daliSanas pieredzé ar jauna novada
popularizéSana  visds izglitibas  grupas. | pirmsskolam.

Iestades pedagogi piedalas pieredzes apmaina
ar starpnovadu pirmsskolam zoom. Tiek
rikotas diskusijas par aktualajiem




pedagogiskajiem procesiem un metodém
fokusgrupas.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

Projekta nosaukums Anotacija Rezultati
Latvijas Nacionalas “Gramatu starts” ir lasiSanas [esaistitas 18 grupas
bibliotekas projekts veicinasanas projekts 3-4 gadus “Taurenitis” gimenes;
“Gramatu starts.” veciem bérniem, kas uzruna un

Beérni sanémusi “Gramatu
starts” lasiSanas
veicinasanas komplektu;

iesaista lasiSsana gimenes, ripé&jas par
pirmsskolas vecuma bérnu lasitprieku,
lasitprasmi, izglitibu un personibas
attistibu, piedava izglitojoSas, radoSas |Nodarbibu cikls Dundagas
un attistoSas nodarbibas bibliotekas. | biblioteka;

Vecakiem sniegti ieteikumi,
ka rosinat bérnos interesi
par gramatu pasauli un
bibliotekam.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbibas ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” ar meki izglitot pirmsskolas vecuma bérnus par personisko drosibu.
5.2. Soma.lv — e-gramatas, drukajamas un interaktivas darba lapas, metodiskie lidzekli, miisdienigas un interaktivas macibu t€mas,
informativi un zinatniski precizi video.
5.3. Skolvadibas sistéema E-klase.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&€rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Veicinat izglitojama audzinasanas procesa bitiskako tikumu izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu
ikdiena.



Sekmét bérna personibas apzinasanOs un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, attistit caurviju prasmes,
meérktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.
lesaistit izglitojamos kultiirizglitiba, padzilinata miizikas apguve.
Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietéjas kopienas un valsts dziveé, vides sakarto$ana un saglabasana.
Veidot bérnos izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret nacionalajam veértibam, nodro$inat iesp&ju iegiit
nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Audzinasanas uzdevumu istenoSana liela nozime ir literaro darbu pareiza izvéle un ikdienas situaciju parrunasana un analize kopa
ar beérniem. Savukart grupas pienakumu un noteikumu izstrade piedaloties izglitojamiem veicina atbildibas, pieklajibas un
pozitivas uzvedibas veidosanos. Lidzdaliba vides akcijas, talkas, labdaribas akcijas veicinajusi bérnu sabiedrisko aktivitati un
piederibas sajlitu savai zemeli, valstij.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
1) Ekoskola no 2014.gada.
2) Logoritmikas nodarbibas bérniem ar valodas traucgjumiem. Nodarbibas tiek organizetas logopédam sadarbojoties ar miizikas

skolotaju.

3) Attalinato macibu laika veiksmiga macibu procesa nodroSinasana izmantojot www.soma.lv









