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1.Sabiles pirmsskolas izglitibas iestades “Vinodzina” visparigais
raksturojums

Sabiles pirmsskolas izglitibas iestade “Vinodzina” atrodas Sabil€, 25km
no Talsiem. Iestade ir ievietota pagaidu telpas - bijusaja Sabiles mazaja skola
skaista vieta Abavas krasta. lestades teritorijai ir divas ieejas, teritorija ir
nozogota ar metala pinuma zogu. Pie iestades atrodas pasvaldibas izveidots
neliels stavlaukums masStam.

lestade atvertas 5 grupas. Iestadi apmekl€ izglitojamie no Sabiles pils€tas
un Abavas pagasta. Pie mums macas ari bérni no romu gimeném.

Iestade ir noslégusi sadarbibas ligumu ar Talsu novada paSvaldibas
socialo dienestu par triicigo, maznodros§inato un daudzbérnu gimenu &dinasanas
organizesanu. Ar 2019.gada 1.septembri no pasvaldibas budzeta lidzekliem tiek
finanséta 6 gadigo bérnu &dinasana.

Sabiles bérnudarza pirmsakumi ir atrodami 1945. gada rudeni, kad uz
Oktobra svetkiem tiek atverta beérnudarza grupa 18 bérniem. Beérnudarzs un
mazbérnu novietne tiek iekartoti dzivoklu maja Ventspils iela 10. Eka Iidz 2009.
gadam darbojas 3 grupas.

Sakara ar administrativi teritorialo reformu un Valgales sakumskolas
reorganizaciju, iestadei tiek pievienota Valgales sakumskolas pirmsskolas
izglitibas grupa.

No 2015.gada pieaug pieprasijums péc vietam, grupas ir parpilditas
,veidojas rinda uz vietu pirmsskolas izglitibas iestade. Ta ka arT ekas tehniskais
stavoklis ir neapmierinoss, Talsu novada pasvaldiba pienem [émumu celt jaunu
bérnu darzu Sabilé. Tiek uzsakta projekta sagatavosana.

2018.gada janvari €ka tiek atzita par avarijas stavokli esoSu, tapéc tiek meklets
pagaidu variants, un ar 2018.gada 27.augustu iestade parcelas uz pagaidu telpam
Sabiles mazaja skola Abavas iela 5.

Pagaidu telpas Abavas iela 5 iekartotas 4 grupu telpas: “Caluki” (1,5 —
20)., “Sauluki” (2-39.), “Skudrinas” (3-4 g.), “Ciekuri” (5 - 6 g.).

Ekai ir 3 stavi. Grupu telpas atrodas 2 stavos. Gandriz visam grupam ir
atseviski iekartotas gulamistabas. TreSaja stava izvietots metodiskais kabinets un
administracijas telpas, medmasas kabinets.

Ir zale muzikas nodarbibam un pasakumiem. Kaut ar1 atrodamies pagaidu
telpas, esam darijusi visu, lai iekartotu €rtu un majigu vidi.



2019.gada 1.septembri, palielinoties bérnu skaitam, tiek rasta iesp€ja
atvért veél vienu grupu Sabiles pamatskolas telpas. Un tagad 6 gadigie bérni
macas “Pucites”.

2018. gada vasara Abavas iela 5 tiek veikti ¢kas labiekartosanas darbi
un pielagosana pirmsskolas izglitibas grupam:

e Tiek veikts kosmétiskai remonts visas telpas. Divas no telpam pilniba
tiek parveidotas - skolotaju istaba tiek ierikota €diena sadales telpa,
anglu valodas kabineta ierikota tualetes telpa 1.jaunakajai grupinai.

e Tiek ierikota @damzale, kur &€d vecaka un sagatavosanas grupas,

e Telpas tiek piemérotas Higiénas prasibam un sanitarajam normam,

e Tiek veikti labiekartoSanas darbi, lai atbilstu ugunsdroSibas prasibam —
tiek atjaunota ugunsdroSibas sist€éma, pielagotas evakuacijas cela kapnes
pirmsskolas izglitibas vecuma bérniem, veikti elektroinstalaciju
mérfjumi un noverstas neatbilstibas, tiek izvietoti jauni evakuacijas plani
u.c.

o Jestades teritorija tiek izvietotas noveérosanas kameras,

e Teritorija tiek ierikota zala zona dazadam aktivitatem.

2019.gada pavasart tiek veikti labiekartoSanas darbi:

Ar vecaku un Sabiles pils€tas un Abavas pagasta parvades atbalstu tiek ierikots
b&rnu rotalu laukums pie pagaidu €kas Abavas iela 5.

Virtuve Ventspils iela 10 tiek slégta un ar Talsu novada domes finansialu
atbalstu un Sabiles pilsétas un Abavas pagasta parvaldes atsaucibu tiek veikts
telpu remonts €kas pagraba un iekartots virtuves bloks atbilstos$i higi€nas
prasibam.

Vairakkart, jau atkartoti pienemts lémums par jauna bé€rnudarza
celtniecibu un biivprojekta izstrades procesu. Darbs pie ta turpinas.

Sabiles pirmsskolas izglitibas iestade “Vinodzina” isteno Vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmu, kods 0101 1111, licence Nr. V -3147.

Izglitojamo skaits pa gadiem:

2017./2018.m.g. — 77
2018./2019.m.g. —85
2019./2020.m.g. - 100



Izglitojamo sadalijums pa vecumiem

1,5-2gadi = 3-4gadi = 5-6gadi

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g. PII “Vinodzina” strada 14 pedagogiskie darbinieki.

Iestades vadibu nodroSina vaditaja. Par macibu un audzinasanas procesu, no
2020.gada 1.janvara atbild metodike (0,9 slodzes). Par saimniecibu gada
saimniecibas parzine (1 slodze).
Iestade strada: 12 pedagogi, 12 tehniskie darbinieki.

11 pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 1 jaunais pedagogs
turpina studijas.
Iestadg pieejams atbalsta personals: logopéds (0,5 slodzes), medicinas masa (0,5
slodzes).
Izglitibas iestades pedagogu sadalijums péc izglitibas 2018./2019.m.g.

Pedagogu sadalijums péc izglitibas

1.'mena
augstaka
izglitiba

22% .
Augstaka

pedagogis
ka
izglitiba
78%

W Augstaka pedagogiska izglitiba

M 1.imena augstaka izglitiba
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Izglitibas iestades pedagogu sadalfjums pa vecuma grupam 2018./2019.m.g.

Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam

H No 25 - 30 gadi
No 40 - 45 gadi

H No 46 - 50 gadi
B No 51 - 60 gadi
B No 61 - 65 gadi

2.1zglitibas iestades vizija, pamatmerki un uzdevumi.

Vizija — Abavas Senlejas unikalaja vidé ieskauta izglitibas iestade, kura aug

un attistas laimigs, vispusigs un tikumigs pilsonis.

Merkis — veicinat bernu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu

kopigu mérku sasniegSanai, stabila pamata veidoSanai miizizglitibai un

bérna dzivei misdienu pasaulé.

Uzdevumi:

- Organiz€t un Tstenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas
procesu, vispusigai bérna personibas attistibai.

- Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba,
centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums)
izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu
ikdiena.

3.1zglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kritérijos

Sabiles pirmsskolas izglitibas iestades “Vinodzina” Tsteno vienu izglitibas
programmu:
Pirmsskolas 1zglitibas programma, kods 010 11111

Iestades darba stipras puses:
Iestades darba plana ieklauti pasakumi, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kulturu, sabiedribu, valsti, citam kultdram un veicina
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izpratni par sabiedribas kop€am vajadzibam, audzinot Latvijas patriotus.
Izglitojamajiem un vecakiem pieejamas logop&da nodarbibas un konsultacijas.

Turpmaka attistiba:

Turpinat attistit izpratni par kompetencu izglitibas pamatnostadném. Pilnveidot
vecaku inform&Sanu par izglitojamo sasniegumiem.

Vértéjums kritérija - pietiekami

3.2.1. Macisanas kvalitate.

Izglitibas programmas tiek realiz€tas rotalnodarbibas, apaksgrupas un
individualaja darba, pakapeniski ievieSot uz caurvijam balstitu macibu un
audzinasanas procesu.

Sakot ar 2019. gada 1.septembri, visam grupam ir kopigs temats ménesa
garuma. Katra grupa, atbilsto$i vecumposmam un izglitojamo interesém, atklaj
to, izv€loties savas témas. Tému planosana notiek grupu audzinatajam sadarbiba
ar muzikalo audzinataju.

MaciSanas notiek visas dienas garuma, darbojoties izveidotajos macibu
centros.

Katra grupa piedomats pie “runajosas sienas” izveides. Macibu procesa
cenSamies ieverot katra b&rna sp€jas un intereses, piedavajot dazadas
sarezgitibas darbinus, un ieklaujot izvéles iespgjas.

Ir iesp&jas un ieinteresétiba pieversties Brivdabas pedagogijas
pamatprincipiem.

Tiek wuzsakts darbs pie individualo sasniegumu izvert€Sanas un
dokumentésanas. Ir izstradata “Bérnu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”.

2020.gada pavasari pievienojamies E-klasei, ieve€rojami uzlabojot
planoSanu un audzeknu sasniegumu izverteSanu.

Iestades tradicijas:

*Gadskartu ierazu svétki — Martini, Meteni, Lieldienas, Ligo,
*Zinibu diena,

*Ziemassvetki,

*Teva diena,

*Valsts svetki,

*|zlaidums,

*QGimenes diena,

*OmiSu un opisSu diena 8.marta

Pedagogi regulari savas zinasanas pilnveido dazados kursos un seminaros.



Profesionalas kompetences pilnveide.

2017./2018.m.g.
Kursi, seminari, konferences Apmeklgjusi
pedagogi.
Olimpiska izglitiba pirmsskola un skola 1
Pirmsskolas vecuma bérnu pozitiva disciplinéSana, 1
ieverojot bérnu tiesibu aizsardzibas principus
Pirmsskolas skolotaju metodiska diena Laucienes 1
pamatskolas filiale  Dursupes  pamatskolas
pirmsskolas grupas
Ziemassvetku rotalas un spéles latvieSu valodas 1
nodarbibam pirmsskola un sakumskola
Pirmsskolas vecuma bérnu pozitiva disciplinésana, 1
1eveérojot bérnu tiesibu aizsardzibas principus
Pirmsskolas skolotaju metodiska diena Laucienes 1
pamatskolas filiale =~ Dursupes  pamatskolas
pirmsskolas grupas
Pirmsskolas skolotaju metodiska apvieniba 1
2018./2019.m.g.
Kompetencu pieeja pedagogija — miizikas vieta un 1
loma pedagogiskaja procesa
Jegpilna fizisko aktivitaSu satura integréSana grupu 2
nodarbibas pirmsskola
Specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 1
Konference — “Pedagogs, kurs iedvesmo” 3
Ikdienas fiziskas aktivitates pirmsskolas vecuma 2
bérna attistibas sekmé&Sanai ilgtermina
Pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu 3
apmacibas kurss bez zinasanu parbaudes
Macibu darba planosana 5-6 gadigu bérnu lietpratibas 1
attistibai
Praksé balstita pedagoga vispargjo kompetencu 2
pilnveide — labas prakses pieméri pirmsskola
Ieklaujosas izglitibas aspekti darba ar pirmsskolas 1
vecuma bérniem
2019./2020.m.g.
Interneta lietoSana pirmsskolas vecuma bé&rniem 3
(tieSsaistes kursi)
Montessori pedagogijas principi praksée 2
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Metodes un pan@mieni matematisko priekSstatu 2
veidoSana, istenojot kompetencu pieeju pirmsskola
(tieSsaistes kursi)

Specialas zinasanas bérnu aizsardzibas joma 1
MaciSanas lietpratibai pirmsskola 1
Praksé balstita miuzikas skolotaju kompetencu 1
pilnveide — labas prakses pieméri pirmsskola

DroSa un veseliga izglitibas iestade — no zinaSanam 1

uz paradumiem

lestades darba stipras puses:

Pedagogi ievéro berna individualas Ipatnibas, nodarbibas notiek apakSgrupas.
Darba tiek nemti véra logopéda ieteikumi, stradajot ar konkrétiem izglitojamiem.
Daudz cenSamies darboties daba.

Turpmaka attistiba:

Jleviest maciSanas pieejas mainu, atbilstoSi projekta “Skola 2030 prasibam.
*Veicinat pedagogu un vecaku sadarbibu macibu procesa un sasniegumu
stabiliz€Sanai.

*Aktualizét ideju par Brivdabas pedagogijas pamatprincipiem.

Veértéjums kritérija — labi

3.2.2 Macisanas kvalitate.

Macibu process tiek organiz€ts gan grupas telpa, gan gulamtelpa tadejadi
racionali izmantojot pieejamas telpas. Aktivi tiek izmantota ari zale un
metodiskais kabinets, kura atrodas interaktiva tafele. Sada darba organizacija
lauj beérniem izkustgties, biit mobilakiem, ir iesp€ja dalities apakSgrupas. Rotalas
un dazadas aktivitates notiek svaiga gaisa. Macibu procesa tiek likts uzsvars uz
izglitojamo patstavigo darbibu, gan sagatavojot savu darba vietu, gan to péc
darba sakartojot, ka arT maksimali laujot izglitojamajam paSam tikt ar uzdevumu
gala. Lielakie bérni, pedagogu mudinati, veic sava darba verteSanu.

Iestades darba stipras puses:

Izglitibas iestades resursu (info un komunikaciju tehnologijas, plaSs macibu
lidzek]u klasts, sporta nodarbibu aprikojums, mezi, plavas) pieejamiba un aktiva
izmantosSana.

Turpmaka attistiba:
*Pedagogu un vecaku sadarbiba izglitojamo individualo sasniegumu uzlaboSana.
Veértéjums kritérija - labi

3.2.3.Vértésana ka macibu procesa sastavdala.

Pirmsskolas izglitibas vertéSanas pamatprincipus nosaka valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas. PII ,,Vinodzina,, vertéSana ir ka neatnemama
macibu procesa sastavdala, kas nodroSina efektivu atgriezenisko saiti be&rniem
un pedagogiem, kuras mérkis ir uzlabot maciSanu un macisanos. Izglitibas
programmas apguves laika b&rna zinaSanu, prasmju un attieksmju veért€jumu
izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos.
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Skolotaji verte izglitojamo darbu, ieverojot valsti noteikto skolénu sasniegumu
vertéSanas kartibu un pirmsskolas izstradato vertéSanas kartibu. VeértéSanas
metodes atbilst izglitojamo vecumam, kas atbilst likumdoSana noteiktajam
prasibam.

Iestade rakstiski informé vecakus, kuru bérni beigusi obligato 5-6 gadigo
audzeknu pirmsskolas izglitibas programmas apguvi par bérnu sasniegumiem —
zinaSanam, prasmém un attiecksmém, atbilstoS§i planotajam rezultatam.
2019./2020.m g. esam uzsakusi sekmju izrakstus sagatavot E-klasg€.

2020.gada marta uzsakam bérnu zinasanu vertéSanu E- klase.

Vecaku sapulces vecakus informé par bérna sasniegumiem pirmsskola.
lesaka vecakiem, kam bitu japieverS uzmaniba, lai bérns apgiitu obligato
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei.

Iestades darba stipras puses:

Pedagogi, vertgjot izglitojamo macibu darbu, sistematiski un kompetenti ievéro
verteéSanas kartibu, informacija tiek apkopota, analizéta, izvirziti uzdevumi
pectecigai macibu darba uzlaboSanai.

Turpmaka attistiba:

*Visu vecuma izglitojamo vecaku regulara iepazistinaSana ar bérnu attistibas
dinamiku, izmantojot E — klases platformu.

Vertéjums kritérija - labi

3.3.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantésana( drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestadé atbalsta komanda audz€kniem darbojas medmasa un

logopéde.
Jau vairakus gadus vairakiem b&rniem, péc gimenes arsta vai specialista
noradijuma, tiek nodroSinata Tpasa &dienkarte piena — olbaltumvielu

nepanesamibas, celiakijas u.c. gadijumos.

Vairakus gadus jau piedalamies programma “Skolas auglis”.

Audzekniem ir iesp€ja piedalities individualas nodarbibas pie logopeda
un nepiecieSamibas gadijuma ari pie Talsu novada pirmsskolas iestazu
psihologa. Iestade sadarbojas ar Talsu novada Socialo dienestu. Laba sadarbiba
2018./2019.m.g. izveidojas ar Gimenu un bérnu attistibas centra “Brinumins”
komandu, lai atrastu optimalako veidu, ka risinat kada bérna uzvedibas
problémas. NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistita ar1 Talsu novada
mediciniski pedagogiska komisija.

Iestade ir izstradatas DroSibas instrukcijas izglitojamiem ar kuram
iepazistina visus audz€knus macibu gada sakuma un péc nepiecieSamibas visa
macibu gada laika.

Ir iegadatas droSibas vestes, kuras bérni izmanto dodoties pastaigaties
arpus iestades teritorijas.

Iestades ieejas zona ir nodroSinata ar drosibas kodu.

Iestades darba stipras puses:
Iestades personals ir apguvis zinaSanas bérnu tiesibu joma.
10




Iestades atbalsta personals regulari apzina izglitojamo vajadzibas un nodroSina
kvalitativu palidzibu.

lestade popularizé veseligu dzivesveidu, organiz€ veselibu veicinoSus
pasakumus.

Turpmaka attistiba:
*Veicinat pedagogu un atbalsta personala sadarbibu.
Vértéjums kritérija - labi

3.3.2. Atbalsts personibas veidosana

Iestade ir izstradati “AudzinaSanas darba virzieni audzinaSanas mérka un
uzdevumu TstenoSanai triju gadu periodam . Iestadé notiek audzinaSanas
pasakumi saskana ar lestades darba planu un izvirzitajiem macibu gada
uzdevumiem. Katru gadu svinam gadskartu ierazu svétkus: Mikeldienu,
Martinus, Metenus, Svecu dienu, Lieldienas, Janus. Ipadu véribu pievérSam
valsts svétku svinéSanai (Lacplesa diena, 18.novembris) un katra grupas telpa ir
iekartots Latvijas stiiritis.

Saskana ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu, audzekni
apgust socialas zinibas un €tiku atbilstoSi vecumposma pakapei.

Arpus iestades 2018./2019.m.g tika organizéts Talsu novada muzeja
apmekl&jums Putnu dienas, sporta diena 6 gadigajiem audzekniem Talsu Sporta
hallg. 2019./2020.m.g. — Talsu novada muzeja muzejpedagogiska programma
“Mana Latvija”, “Orkestru parade” un Dambretes Cempionats Talsu PII”
Spriditis”.

lestade regulari - vairakas reizes ménesi — viesojas viesmakslinieki ar
teatra izradem, koncertiem. 2019./2020.m.g. klaustjamies art lekciju par veseligu
uzturu, vérojam iluzionistu Sovu, par dro§ibu uz ielas stastija Runcis Rudis.

Regulari ciemojamies veco lauzu apriipes nama “Kalmes”, iepriecinot
iemitniekus ar koncertiem Lieldienas un kadreiz arT Ziemassvétkos.

Aktivi piedalamies Sabiles pils€tas kultiiras pasakumos, audzinot aktivus
sabiedribas loceklus un pilsétas patriotus.

Laba sadarbiba izveidojusies ar pilsétas bibliotekam. Tiekam aicinati uz
dazadiem izglitojoSiem pasakumiem: Ziemelvalstu lasijumiem. Piedalamies
bérnu lasiSanas veicinasanas programma “Gramatu starts” , sve¢u darbnicas un
apmekl&jam izstades,

Iestades darba stipras puses: AudzinaSanas darbs personibas veidoSana
organizets sistematiski un pardomati. Aktivi populariz€jam veseligu
dzivesveidu, dodoties garas pastaigds un iesaistot sportiskas aktivitates arl
izglitojamo gimenes.

Turpmaka attistiba:
*Turpinat macibu procesa ieklaut te€mas par drosibu, veseligu dzivesveidu.
Veértéjums kritérija - labi
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3.3.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Pedagogiska procesa tiek ieklauti ar karjeras izv€li saistiti temati — Sniegta
informacija par dazadam profesijam.

Vecako grupu audz€kni katru gadu tiek iepazistinati ar bérnudarza
darbinieku profesijam, vinu pienakumiem. AudzinaSanas darba tiek ietvertas
tadas t€mas ka sevis izzinasana un pilnveidoSana.

Pie mums ciemojas gan policisti, gan ugunsdz€s€ji. Ar radoSam
darbnicam viesojas keramiki, stikla piiteji.

Jau vairakus gadus uzsakta sadarbiba ar Sabiles Makslas u Miizikas
skolu. Ar koncertiem pie mums ciemojas bijusie PII “Vinodzina” audzekni .
Pavasari lielakie bérni tiek aicinati iepazit skolas telpas un darbibas virzienus.
Tadejadi jau mudinam bernus izvéleties kadu no profesionalas ievirzes
programmam maksla vai miizika.

Pabeidzot macibu iestadi, katrs audzeknis sava albiima norada savu
nakotnes izsapnoto profesiju.

Iestades darba stipras puses: Izglitojamiem ir iesp€ja iepazit dazadas profesijas,
gan iestad€, gan arpus tas.

Turpmaka attistiba:
*Jesaistit vecakus, iepazistinot bérnus ar savu profesiju.

Vertéjums Kritérija - pietiekami

Atbalsta personals nodro$ina kvalitativu palidzibu izglitojamajiem, ir
izveidojusies laba sadarbiba ar grupu skolotajam. Grupas, kur macas vairaku
vecuma grupu bérni, tiek piedavata diferencéta apmaciba: sadalot bérnus grupas
un piedavajot dazadas sarezgitibas darbinus.

Iestades darba stipras puses: Grupas pedagogi sadarbojas ar miizikas pedagogu
un logopédu, lai nodroSinatu veiksmigu macibu darba diferenciaciju. Izglitibas
iestade ir ieinteres€ta un atbalstoSa izglitojamo talantu attistiSanai.

Turpmaka attistiba:

*Turpinat riipigi sekot katra izglitojama individualajam macibu vajadzibam un
rezultatiem, savlaicigi pamanot talantu vai macibu griittbas un sniedzot
iesp&jamo atbalstu.

Veértéjums kriterija - labi

3.3.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

[estade neisteno specialo programmu izglitojamiem ar T1paSam
vajadzibam. Nebaidamies bérus ar specifiskam vajadzibam ieklaut
visparizglitojosas grupas. Un tad, kad miisu bérniem tiek noteiktas kadas
veselibas vai uzvedibas problémas, turpinam darbu, mekl&jot arvien jaunas
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apmacibu metodes un pieeju. Sobrid iestadi apmekleé viens berning ar dzirdes
aparatu.

Gandriz katra grupa ir kads izglitojamais ar uzvedibas trauc€jumiem.
Sajos gadijumos sadarbojamies ar vecakiem, lai noskaidrotu problémas c&lonus.
Grupu audzinatajas veic individualas parrunas. NepiecieSamibas gadijuma
aicinam talka psihologu.

Katra macibu gada sakuma tiek apzinati izglitojamie, kuriem ir runas
trauc€jumi. Un darbu turpina logopéds.

Iestades darba stipras puses: pozitiva, atbalstosa attieksme, iesaistot visus bérnus
macibu procesa.

Turpmaka attistiba:

* Izstradat planu, ka individualo parrunu rezultatus dokumentét un apkopot
rezultatus.

Vértejums kritérija - pietiekami

3.3.6.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Iestade jau tradicionali izveidojusies laba sadarbiba ar izglitojamo
gimeném. Vecaki aktivi piedalas vecaku sapulcgs, pasakumos, rado$ajas
darbnicas, sporta svétkos. Saturiga, pozitiva ikdienas sadarbiba. Vecaki aktivi
iesaistas jauna beérnudarza buvniecibas aktualiz€Sana.

2019./2020.m.g. visas grupas pedagogi izveido WhatsApp, pavasari
marta meénesi vecaki tika pievienoti E-klasei, regulari tiek papildinata
informacija majaslapa:
http://www.sabile.lv/categoryaktualitates_izglitiba/pirmsskolas-izglitibas-
iestade-vinodzina/

Ipasi aktivi darbojas Iestades padome. 2020.gada pavasari vecaku
parstavji uzsak darbu pie dalibas projekta “Savu vidi radam pasi”, bet diemZgl to
partrauc Covid-19.

Iestades darbinieki kopa ar audzeknu gimenes locekliem vaca makulatiiru
un piedalijamies konkursa “ Palidz&€sim kokiem”. 2020.gada pavasari nodevam
10,08 tonnas makulatiiras, iegiistot godpilno 4.vietu PII grupa, un izglabjot 141
koku.

Jaunums 2019./2020.m.g.bija vecaku un darbinieku kopiga izstade, kura
iepazinam viens otra valaspriekus.

Ciesaka sadarbiba ar vecakiem veidojas attalinato macibu laika.
Izveidojot macibu uzdevumus, 50% gadijumu grupu pedagogi sanéma ari
atgriezenisko saiti. Un mé&s uzskatam, ka tas bija labs rezultats.

Iestades darba stipras puses:

Vecaki regulari tiek informéti par iestades darbibu, par planotajiem pasakumiem,
ari izmantojot ttimekla vietni Facebook, WhatsApp grupas, E —klasi. Vecaki tick
iesaistiti arpus nodarbibu pasakumu gatavosana un noris€. Izglitibas iestades
padome vecaku parstavji ir vairakuma.

Turpmaka attistiba:
*Aktivizet sadarbibu ar vecaku padomi.
Veértéjums kritérija — labi
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4. lestades vide

Izglitibas iestadé ir izveidojies labs mikroklimats. Darbiniekiem sava
starpa ir viegli sastradaties. Sirsnigi tiek uznemti jaunie kolégi, neliedzot padomu
un moralu atbalstu. Vienmér atbalstam viens otru gan priekos, gan bedas.
Pienakumi un uzdevumi tiek deleggti, iesaistoties visam iestades kolektivam,
1zvertejot sasniedzamo merki.

Konfliktsituacijas tiek risinatas, apzinot visu konflikta iesaistito pusu
viedokli, nodroSinot savstarp&jo cienu un savstarp€ji labveligu attieksmi.

Izglitibas iestade plano un veido iestades t€lu, kopj esosas tradicijas un
ievie$ jaunas. Katru gadu kolektivs atzimé kopigi svétkus (Skolotaju dienu,
Ziemassvétkus), un dodas ekskursijas un teatra braucienos. Kopigi iestadita ar1
vinoga Vina kalna.

Personals, izglitojamies un vecaki savstarp&ji sadarbojas , kopigi veidojot
icks€jas kartibas noteikumus. Iestade nodrosina cienpilnu attieksmi pret valsts
simboliem un to lietoSanu atbilstoSi normativajiem aktiem.

Izglitibas iestades darbs tiek prezentéts un popularizéts Sabiles majaslapa
izglitibas sadala:

http://www.sabile.lv/categoryaktualitates izglitiba/pirmsskolas-
izglitibas-iestade-vinodzina/ .

Iestades darba stipras puses:
Izglitibas iestad€ notiek regulara informacijas apmaina.
Turpmaka attistiba:

*Turpinat nodrosinat darbiniekiem, vecakiem iesp&ju piedalities Edurio aptaujas.
*Turpinat kopt un pilnveidot iestades tradicijas.

Veértejums kritérija — labi

Pirmsskolas izglitibas iestades pagaidu telpas atrodas Sabilé Abavas iela
5 un viena grupina (6 gadigie bérni) iekartota Sabiles pamatskolas telpas. Visas
grupinas ir gaisas, saulainas, estétiski iekartotas. Tas rota bérnu darbini.

Gandriz visiem vecumposmiem ir vairakas telpas: nodarbibu telpa,
gulamistaba. Pasi mazakie (1,5 — 2 gadi) iekartojusi visu darboSanos viena telpa,
bet viniem ir atseviSka plaSa tualetes un mazgasSanas telpa. Katra stava ir
garderobe un sanitarais mezgls, kuras koplieto 2 grupas.

Katru grupas telpu audzinatajas iekarto, veidojot macibu centrus, kuros
bérni var patstavigi darboties. Macibu un dabas materiali, rotallietas izkartotas
bérniem &rti pieejamas vietas, nodrosinot plaSas patstavigas darboSanas iespéjas.
Visas grupas ir plass macibu materialu, didaktisko sp€lu, rotallietu un macibu
literatiiras klasts. Katra grupa izveidota runajosa siena, kura stasta par apgiistamo
tematu.

Abavas iela 5, mums ir skaista, plasa zale muzikalam nodarbibam,
sportam un pasakumiem. Seit izvietoti nepiecie$amais sporta inventars un

14


http://www.sabile.lv/categoryaktualitates_izglitiba/pirmsskolas-izglitibas-iestade-vinodzina/%20.
http://www.sabile.lv/categoryaktualitates_izglitiba/pirmsskolas-izglitibas-iestade-vinodzina/%20.

miizikas instrumenti. Sporta nodarbibam 1x nedé€la papildus izmantojam Sabiles
sporta centra zali.

TreSaja stava izvietoti administracijas kabineti, velas maja, medmasas
kabinets un vienmér pieejams metodiskais kabinets. Taja atrodas dators un liela
interaktiva tafele. ST telpa tiek lietota gan macibu procesa Tsteno$anai bérniem,
gan ar1 pedagogu un vecaku sapulceém.

Izglitibas iestades teritorija ir sakopta, un ta tiek uzturéta kartiba. Ara
telpu rota daudzgadigi stadijumi un kosi puku trauki, kuri ar lielu milestibu tiek
apriipeti. Katru gadu sanemam art puku stadu davinajumus no vecakiem, kurus
kopa ar bérniem iestadam. Ir arT atseviskas dobites, kuras berni iesgj un iestada
pasSu audzetas pukes.

Iestades darba stipras puses:

Neskatoties uz pagaidu telpu nepiemérotibu ,iestade atradusi optimalo variantu,
ka sakartot vidi atbilstosi bérnu dienas aktivitatem.

Sadarbiba ar darba grupu, jaunas iestades projekt€Sana tuvojas nobeiguma fazei.

Turpmaka attistiba:

* Turpinat sekot jauna biivprojekta pabeig$anai un aktualizét jaunas pirmsskolas
nepiecieSamibu.

Vertéjums kriterija - pietiekams

5. lestades resursi.

Izglitibas iestadé ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un iekartas
licenceétas pirmsskolas izglitibas programmas apguvei. lestadei katru gadu tiek
pieskirts pasvaldibas finans€jums macibu procesa kvalitativai nodroSinasanai, ka
arT valsts finans€jums macibu lidzeklu iegadei 5 —6 gadigo izglitojamo grupam.

Iestadé ir Lattelekom interneta pieslégums, Wi-Fi. Visas IT iekartas ir
darba kartiba un pastavigi tiek izmantotas darba ar izglitojamiem rotalnodarbibu
organizéSana un citos pasakumos. lestades metodiskaja kabineta ir plass
gramatu, metodisko materialu, miizikas instrumentu klasts, kas planveidigi un
regulari tiek papildinats.

Iestades stipras puses:

Iestade nodrosina macibu lidzeklus, izzinas literatiiru, uzskates Iidzeklus,
didaktiskas spéles izglitojamajiem,
Iestade nodroSina macibu un metodisko literatiiru, izdales materialu
pedagogiem.
Iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamam iekartam un telpam izglitibas procesa
nodroSinasanai ( datori, kopetaji, laminétajs, projektors, interaktiva tafele,
miizikas atskanoSanas aparatiira, iesp&ja apmekl&t labiekartotu sporta zali blakus
eso$aja Sabiles Sporta halle, logope€da un medmasas kabineti).
Pagaidu €ka ir ierikota virtuve €diena gatavoSanai uz vietas.
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Turpmaka attistiba:

*Pilnveidot iestades darbinieku daliSanos ar iegilito talakizglitibas kursos un
seminaros.

*Turpinat darbu pie metodiska kabineta materiali tehniska bazes sakartoSanas un
pilnveides.

Veértéjums kritérija — labi

PII ,,Vinodzina” strada 12 pedagogi, no tiem 12 —pamatdarba. 11
pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 1 pedagogs turpina studijas.
Pedagogi pilnveido savas kompetences, apmekl€jot kursus, seminarus,
metodiskas apvienibas. 2018.gada 2 pedagogi pedagogu pedagogiskas darbibas
noveértésana ieguva 3.pakapi uz 3 gadiem, 5 pedagogiem vél 3.pakape deriga lidz
31.08.2019. Iestade tiek organizéta labas prakses pieredzes apmaina starp
kolggiem.

Darbinieku vakances un konkursi uz tam tiek izsludinatas Talsu novada
majas lapa: www.talsi.lv.

Iestades pedagogi uznemas prakses vaditaja pienakumus stud€joSajiem.
Divu pédgjo macibu gadu laika esam vadijuSi 7 prakses 5 topoSajiem
pedagogiem. 2020. gada 1. janvari iestad€ darbu uzsak metodike.

Iestadeé darbojas arodgrupa, ka arT ir apstiprinats kopligums. Darbinieku
obligatas veselibas parbaudes katram apmaksa vienu reizi 3 gados, katru gadu
tick apmaksatas veselibas parbaudes mediciniskai gramatinai( darba atlaujai).
Darbinieku amatu vienibas ir noteiktas amatu saraksta, ko apstiprina Talsu
novada izpilddirektors 2 reizes gada.

Iestades stipras puses: Izglitibas iestade ir nodroSinata ar kvalificétiem
pedagogiem. lestadé ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas
realiz€Sanai un saimnieciskas darbibas nodros§inaSanai. Darbojas kopligums.

Turpmaka attistiba:

*Organiz€t apmacibas un kvalifikacijas celSanas pasakumus uz vietas iestade.
*Veicinat pedagogu iesaistiSanos dazados projektos.

Veértejums kritérija — labi

6. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

Sakot ar 2018.gada rudeni, pirmsskolas izglitibas iestades kolektivs veic
izglitibas iestades vispargju veért€Sanu un paSnovert€Sanu pamatjomas. Par
vertéSanas pamatu darbinieki izmantos iestades darbibai atbilstoSus kriterijus un
Itmenu aprakstus. Pasnoveértéjuma kopgjais zinojums tiek balstits uz dokumentu
izpéti, iestades darba analizi, vecaku/aizbildnu aptaujas anketu rezultatiem.

Iestades stipras puses:
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Iestades paSveért€juma sist€ma ir strukturéta, regulari notiek sasniegto rezultatu
analize.

Turpmaka attistiba:

*Dazadot macibu darba planoSanas procesu.

*Turpinat pilnveidot iestades darba planoSanu un paSveért€Sanas procesu.
*PasveértéSanas procesa iesaistit pedagogus.

Vértéjums kritérija - labi

Iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, regularas pedagogisko
darbinieku sanaksmes, pedagogiskas sédes. Pirmsskolas izglitibas iestadé
“Vinodzina” ir nepiecieSama, iestades darbu reglamentgjosa obligata
dokumentacija. Izstradatie dokumenti ir veidoti un noforméti atbilstoSi Ventspils
zonalaja arhiva apstiprinato lietu nomenklatiirai. Iestade ir izstradati Ieksejas
kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, Darba kopligums, Darbinieku
darba samaksas noteikSanas, materialas stimul€Sanas un socialo garantiju
nodroS§inasanas kartiba. Sadarbiba ar Talsu novada darba aizsardzibas specialistu
ir izstradatas instrukcijas darbiniekiem darba aizsardziba. 2020.gada sakuma ir
uzsakta metodiska kabineta izveide.

2-3 reizes gada notiek pedagogiska séde, un vismaz 2 reizes ménesi
tieckamies pedagogu sapulces.

Iestades stipras puses: Noteikta vadibas struktiira, regularas pedagogisko
darbinieku sanaksmes.

Turpmaka attistiba

*Turpinat pilnveidot personala sadarbibu un savstarpgjo atbalstu.
*Turpinat darbu pie jaunas pirmsskolas izglitibas iestades celtniecibas.
Veértéjums kritérija - labi

Iestade regulari sadarbojas ar pasvaldibas, valsts un citam organizacijam.
Iestade iesaistas novada pasakumos, veicinot iestades atpazistamibu un prestizZu.

Katru gadu piedalamies Sabiles Vina svétkos un Karstvina svétkos: bérni
— kuplinot kulttiras pasakumus ar dziedasanu, darbinieki un vecaki — piedaloties
svetku gajiena.

Vecako grupu bérni ir biezi viesi Sabiles bibliotekas: gan nemot gramatas
lasiSanai, gan apmeklgjot izstades, gan piedaloties lasiSanas veicinaSanas
pasakumos.

“Vinodzina” ir ar1 aktivs Lielas talkas dalibnieks — sakopjam tuvako
apkartni.

Un katru gadu piedalamie Kultiiras nama organizétaja ZAKU gajiena Lieldienu
laika un priec€jam ar koncertu apriipes nama “Kalmes” vecos laudis.

Regulara sadarbiba ar Sabiles pamatskolu — nodroSinot topoSajiem
pirmklasniekiem droSu pareju uz nakamo macibu pakapi. Katru gadu vecaka
grupa dodas uz skolu piedaloties, Olimpiskas dienas vingroSana.
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Iestades stipras puses:

Veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibas iestadém un sadarbibas partneriem. Tiek

stiprinats un populariz€ts iestades t€ls pagasta un novada.

Turpmaka attistiba:

*Organiz€t izglitojoSus pieredzes apmainas pasakumus ar citam pirmsskolas

izglitibas iestadem.
Vertejums kriterija - loti labi.

7. Pasvertéjuma kopsavilkums:

Nr.p.k. | Jomas Vertéjuma Iimenis

3.1. Macibu saturs -iestades T1stenotas | pietiekami
izglitibas programmas

3.2 MaciSana un maciSanas

3.2.1. Maci$anas kvalitate labi

3.2.2. MaciSanas kvalitate

3.2.3 Vertesana ka macibu procesa sastavdala | labi

3.3 Atbalsts izglitojamiem

3.3.1 Psihologiskais atbalsts, | labi
socialpedagogiskais atbalsts un
1zglitojamo droSibas garant€Sana

3.3.2. Atbalsts personibas veidoSana labi

3.3.3 Atbalsts karjeras izglitiba pietiekami

3.34 Atbalsts macibu darba diferenciacija labi

3.35 Atbalsts izglitojamiem ar specialam | pietiekami
vajadzibam

3.3.6 Sadarbiba ar izglitojama gimeni labi

4. Iestades vide

4.1 Mikroklimats labi

4.2 Fiziska vide pietiekami

S. Iestades resursi

5.1 Iekartas un materialtehniskie resursi labi

5.2 Personalresursi labi

6. Iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodrosinasana

6.1 Iestades darba paSvertésana un attistibas | labi
planoSana

6.2 Iestades vadibas darbs un personala | labi
parvaldiba

6.3 Iestades sadarbiba ar citam | loti labi
organizacijam
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8. Turpmaka attistiba:

Iestades darbibas pamatjomas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

*Turpinat  attistit  izpratni  par
kompetencu izglitibas
pamatnostadném.

*Aktualizét ideju par Brivdabas

Pedagogijas pamatprincipiem.
*Pilnveidot vecaku inform&Sanu par
1zglitojamo sasniegumiem.

MaciSana un macisanas

Jeviest maciSanas pieejas mainu,
atbilstos1 projekta “Skola 2030”
prasibam.

*Veicinat pedagogu un vecaku
sadarbibu macibu procesa un
sasniegumu stabiliz€Sanai.

*Visu vecuma izglitojamo vecaku
regulara iepazistinasana ar bérnu
attistibas dinamiku, izmantojot E-
klases platformu.

Atbalsts izglitojamiem

*Veicinat pedagogu un atbalsta
personala sadarbibu.

*Turpinat macibu procesa ieklaut
témas par drosibu, veseligu
dzivesveidu.

Iesaistit vecakus, iepazistinot bérnus
ar savu profesiju.

*Turpinat riipigi sekot katra
izglitojama individualajam macibu
vajadzibam un rezultatiem, savlaicigi
pamanot talantu vai macibu griitibas
un sniedzot iesp&jamo atbalstu.

[estades vide

*Turpinat nodros§inat vecakiem
iesp&ju piedalities Edurio aptaujas.

*Turpinat kopt un pilnveidot iestades
tradicijas.

*Turpinat sekot jauna buvprojekta
pabeigSanai un aktualiz€t jauna
bérnudarza nepiecieSamibu.
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Iestades resursi *Pilnveidot iestades darbinieku
daliSanos ar iegiito talakizglitibas
kursos un seminaros.

*Organiz€t apmacibas un
kvalifikacijas celSanas pasakumus uz
vietas iestade.

*Veicinat pedagogu iesaistiSanos
dazados projektos.

*Turpinat darbu pie metodiska
kabineta materiali tehniska bazes
sakartoSanas un pilnveides.

Iestades darba organizacija, vadiba un | *Dazadot macibu darba planoSanas
kvalitates nodroSinasana procesu. Turpinat pilnveidot iestades
darba planoSanu un pasverteésanas
procesu. PaSveérteSanas procesa
iesaistit pedagogus.

*Turpinat pilnveidot personala
sadarbibu un savstarp€jo atbalstu.

*Turpinat stradat pie jaunas
pirmsskolas izglitibas iestades
celtniecibas.

*Organizé€t izglitojoSus pieredzes
apmainas pasakumus ar citam
pirmsskolas macibu iestadém.

Vaditaja Zane Cirule
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